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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

o Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p4 sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har haft seerligt fokus pa vores overgange i huset. Dette fra indkgringen af nye bgrn til dem der skal
starte i skole.

Vi har pa personalemgder haft dialog omkring vores overgangsritualer og lavet overgangspapirer. Dette
har skabt en starre forstdelse for hinandens arbejde, en feelles rad trdd, mere struktur og kvalitet i vores
arbejde. F.eks. er den voksen der skal modtage barnet i barnehaven med til foreeldresamtalen i vugge-
stuen.

Vi har yderligere indfgrt ugeplaner som skaber en struktur og et overblik for medarbejdere, foraeldre og
barn.

Vi har veeret meget optaget af tydeliggare laereplanerne igennem dokumentation og ugeplaner. Det giver
en ro og et overblik. Det har bl.a. betydet at vuggestuen med de mindste bgarn har haft fokus pa barneper-
spektivet og kerneopgaven. Vi har fordybet os i sma grupper, og pa tveers af stuerne. Vi har veegtet den
voksnes rolle i legen med fokus pa ro, neervaer og kontinuitet.

Alle stuerne i vuggestuen arbejder ud fra et ugeskema. Det giver en god struktur som fungerer godt.

Bjarn og Pingvin laver aktiviteter pa tvaers som er aldersopdelte.

I bgrnehaven er den voksne mere opmaerksom pa at *falge” barnene og guide dem med bgrneperspekti-
vet i fokus.

Vi har arbejdet med bgrnefaellesskaber og struktur i hverdagen. | bgrnehaven er den nye struktur med de
to aldersintegreret grupper nu fuldt ud implementeret og vi arbejder med at f& en optimal ugeplan der tilgo-
deser alle bgrn.

Der bliver givet feed back til hinanden og vi har pa vores arbejdslgrdag haft fokus pa vores samarbejde og
kerneopgaven. Det er udmgntet i en feelles vision for vores bgrnehus.

Bgrnehavens fokus har veeret og er stadig at lave en god struktur for den nye alders inddeling af bgrneha-
vebgrnene. Yderligere arbejdes der pa en tydelig strukturering og red trad igennem hele huset og dens
arrangementer, fx bedsteforeeldredag, rock i Svedegade m.m.

| det peedagogiske tilsyn star der at vi skal have endnu mere fokus pa bgrns medbestemmelse i vugge-
stuen og det har vi haft stor opmaerksomhed pa. Vores aktiviteter tager udgangspunkt i bgrnegruppens
interesser. Bgrnene er medbestemmende fx ndr vi indretter fysiske leeringsmiljger og hvilke aktiviteter vi
skal have i lgbet af ugen.

De voksne i vuggestuen ggr sig umage for at afleese bgrnenes signaler og give plads til at bgrnene bliver
set og hert og far medbestemmelse ud fra deres alder og udvikling.



I tilsynet star der yderligere, at vi skal skabe mere ro om morgenen i bgrnehaven. Vi har lavet en struktur
hvor bgrnene skal afleveres i deres egen gruppe med egne voksne, enten hos @rentvist i den ene ende af
huset eller hos sommerfuglene i den anden ende af huset og bruge gangen og garderoben til et roligt afle-
vering sted om morgen. Vi skal fortsat have fokus péa at vedholde en rolig morgen med plads til en god af-
levering for alle bgrn.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Bade bgrnehaven og vuggestuen har en stor tavle haengende med laereplans blomsten i midten. Denne
tavle bruges til et laereplans og evaluerings tavle mgde en gang om maneden i hver afdeling.

Vi bruger en handleplan til tavlemgderne, hvor der bade er evaluering for periodens tema og refleksioner
og malsaetning for naeste periodes tema. Vi bruger EVAs "skema til handling” til disse mader. Vi kan med
fordel blive mere konkrete i vores evaluering, sa det ikke bliver for overordnet.

Vi er yderligere i gang med at udforme en evaluerings/drejebog over vores store feelles aktiviteter hen over
aret f.eks. sommerfest, festivalsugen m.m. som skal bruges til vidensdeling i hele huset. Vi gnsker at
praksis bliver mere tydelig til tavlemgderne fx ved praksisforteellinger, iagttagelser mm.

Det er fortsat sveert for os at beskrive hvorfor vi ggr, som vi gar og hvad bgrnene leerer af det. Det bliver
nemt en forteelling om, hvad vi har lavet med hvilke barn, hvorhenne og hvornar. Denne konkretisering og
malrettethed skal vi arbejde videre.

Vi kan med fordel blive bedre til at holde fokus pa det positive og alt det som fungerer godt og se undring
og nysgerrig pa hinanden som en mulighed for udvikling af egen og feelles praksis.

Vi evaluerer pa vores arshjul, sa vores traditioner og arrangementer hele tiden bliver tilpasset, sa vi ikke
lander i plejer, men derimod bruger vi vores evaluering og refleksioner fra sidste arrangement til at
forberede et nyt arrangement.

Vi har opnéet en meget bedre kultur i forhold til at kommunikere sammen om de ting som undrer os og
modet og evnen til at give hinanden feed-back. Vi er mere &bne og rummelige i vores samarbejde.



Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi tager udgangspunkt i leereplanen i vores arshjul. Vores leereplans arshjul er inddelt i leereplans-tema-
erne to maneder af gangen. Dette er geeldende for bade vuggestuen og bgrnehaven.

Vi er begyndt, at arbejde med uge planer i bade vuggestuen og bgrnehaven.
Alle medarbejdere vil pa sigt fa et starre kendskab til vores lokale lzereplan igennem arbejdet med bl.a.
vores tavlemgder. Fyrtarnene vil i samarbejde med lederen pa de lokale fyrtarnemgder revidere leerepla-

nen lgbende pa baggrund af viden og erfaringer fra praksis og tavlemgder.

Leereplanen bruges yderligere til vejledning med den studerende.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmiljg

Analyse  Formal
ogjustering  med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?
Vi arbejdede med Natur, ude liv og science. Barnehaven ville gerne have fokus pa beeredygtighed,
genbrug og oprydning.

Malet var at bagrnene skulle f& en forstaelse for at vi skal passe pa hinanden, naturen og vores ting pa
legepladsen.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi brugte praksis forteellinger, observationer, billeder og har holdt evalueringstaviemgde.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Barnene har faet en gget opmaerksomhed nar der er nogle der ikke passer pa tingene eller gdeleegger

tingene. Bgrnene er blevet bedre til at rydde op sammen med de voksne og de ved hvor tingene skal
veere, da der bl.a. er blevet lavet cykelparkering foran kolonihaven.




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi har faet en starre bevidsthed om vigtigheden af at reflektere og evaluere med hinanden over vores feel-
les praksis.

Vi leerte, at refleksion og drgftelse af hverdags sma almindelige begivenheder giver faglig udvikling og ny
erfaring. Rutinepaedagogik har stor betydning i hverdagen, f.eks. oprydning pa legepladsen, giver bgrnene
en forstaelse og opmeerksomhed pa hvordan vi alle behandler vores bgrnehus.

Vi blev opmaerksomme pa at, det "smitter” nar nogle rydder op. Sé& begynder flere barn, at ggre det
samme. Vi har yderligere faet en opmaerksomhed pa oprydning generelt i vores hus og hvordan vi arbej-
der videre med det.

Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Hen over aret har vi mgder med FKU hvor vi involverer dem i vores hverdag og hvilke omrader som vi ar-
bejder saerligt med. | august 2022 har vi sammen med FKU draftet denne evaluering.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vores bgrnehus, seerligt barnehaven, traenger til at blive renoveret og samtidig skal der arbejdes med lee-

ringsmiljgerne indenfor og udenfor. Vi har faet malet idendars bade i vuggestuen og i barnehaven, der er

ordnet dgre og lagt nye gulve i vuggestuen, der er ansggt om nyt kgkken i bgrnehaven, der er organiseret
et mgdelokale og kontor i bgrnehaven m.m.

Yderligere skal vi arbejde videre med at fa skabt et barnehus med en rad trdd mellem afdelingerne og en
endnu bedre overgang mellem vuggestue og bgrnehave. Vi arbejder malrettet med mere samarbejde og
sammenhaeng mellem vuggestuen og bgrnehaven og det gode arbejde fortsaettes.

Vi har fokus pa overgangen mellem vuggestue og bagrnehave. Bl.a. ved at bgrnehavepersonalet besgger
vuggestuen og henter kommende bgrnehavebgrn til besgg i barnehave og vuggestuen kommer pa besgg
i barnehaven med de kommende bgrnehavebgrn og de kommer generelt mere i bgrnehaven.

Vi skal arbejde med kultur og feellesskabsfglelse og vi arbejder pa at skabe fzelles traditioner for hele bar-
nehuset. F.eks. bedsteforeeldredag, sommerfest og "Rock i Svedegade” og nye ideer til kommende traditi-
oner i vores hus.

Vi holder overgangssamtaler hvor bade vuggestuepersonale og bgrnehavepersonale deltager. Vi gar
mere ud af at preesentere bgrnehaven og bgrnehavepersonalet for de nye vuggestueforeeldre.

| bgrnehaven skal vi fortsaette vores arbejde pa at skabe mere struktur og kontinuitet i huset.

P& vores tavlemgder og personalemgder og mader pa tveers af husene bliver der diskuteret faelles retning
og peedagogik for hele huset. Vi arbejder pa at blande personalet fra begge huse bade til vores mgder
men ogsa i den daglige praksis, sa vi hjeelper hinanden i begge afdelinger og bgrnene leerer alle voksne at
kende og bliver trygge med alle voksne i hele huset.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har faet struktureret taviemgderne, afdelingsmgder og andre mader, sa der er faste dage til disse mg-
der. Dette bevirker at det er nemmere at holde fast i afholdelsen og kontinuiteten og udbyttet i mgderne.

| vuggestuen er der sket en eendring i forhold til hvordan der bliver diskuteret paedagogik, og psedagogik-
ken har faet et starre fokus. Der er kommet fokus pa at alle personaler kommer til orde og far ejerskab af
huset paedagogik og leeringsmiljg. Derved opnar vi en mere nuanceret diskussion af vores paedagogik.



Vi vil gerne blive bedre til at give og modtage feed back i dagligdagen og gve os i metoderne til dette.

Vi tror pa at det ggede samarbejde pa tveers af stuerne og husene vil gavne denne metode til at udvikle
vores praksis.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi forestiller os, at tavlemgderne hen over aret, personalemgderne m.m. kommer til at danne grobund og
materiale til &2ndring og justering af den skriftlige leereplan.



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.

Modul om leg
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