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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste
ar i Skovly?
Indretning af lzeringsmiljger. Vi har arbejdet med vores laeringsmiljger og indretning bade indendgrs og

udendgrs. Grundet Corona blev nogle planer udskudt og fokus blev i farst omgang pa de udendgrs mil-
jeer. Nu er fokus igen ogsa vendt mod de indendgrs laeringsmiljger.

Natur, udeliv og Science har veeret et naturligt omdrejningspunkt de seneste ar, da sd mange flere af
Barnehusets abningstimer og paedagogiske aktiviteter har veeret henlagt til legepladsen eller det naerme-
ste lokalmiljg.

Bagrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse Har et vedvarende fokus i Skovly. Det handler om at
skabe mening i en omskiftelig hverdag med mange rutiner, der skal veere meningsgivende i bgrnenes per-
spektiv.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi startede med at have evalueringskultur som tema pa en personale-lgrdag d. 7. marts 2020. Her arbej-
dede vi os frem til en reekke overskrifter som danner grundlaget for vores fzelles forstaelse af en evalue-
rings kultur i Skovly. | en laengere periode havde hver stue skemalagt et manedligt refleksions-og evalue-
ringsmade, hvor det faglige fyrtrn deltog for at statte op om refleksion og traene evalueringsmusklen. Der
blev arbejdet med Smitte-modellen og vi udarbejdede et evaluerings skema til Smitte, som passede til os
lokalt.

Herudover er der lavet lgbende evalueringer pa stuemgder, kl. 9-mgder i bgrnehaven, kl. 12- mader i vug-
gestuen, afdelingsmgder og pa personalemgder. En del af den Igbende evaluering forekommer ogsd i den



daglige uformelle samtale mellem kolleger, som sammen observerer situationer og samspil mellem bgar-
nene, som leder til @ndringer i praksis.

Vi skal i Skovly fremadrettet finde en god balance mellem den formelle evaluering, og dagligdagens sma
ngdvendige og til tider spontane evalueringer, der skaber sma veerdifulde inkrementelle forbedringer.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Arbejdet med de forskellige paedagogiske temaer fra leereplanen er dels foregdet pa skemalagte p-mgder,
stuemgder og refleksionsmgder. Vi har haft faelles temaer pa p-mgde som: Bgrneperspektivet og barns
medbestemmelse, Kommunikation og sprog i uderummet, Bgrnefeaelleskaber i en coronatid, evaluering og
dokumentation. Krop, sanser og bevaegelse er sammen med Natur, udeliv og science arbejdet malrettet
med i forhold til generhvervelse af det Granne/Bla flag fra "De Grgnne Spirer”

Tilsynsrapporten har veeret et godt pejlemaerke for hvor genkendelig vores lokale skriftlige leereplan er.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

| vuggestuen har vi veeret nysgerrige pa, om det ville lette barnets overgang fra hjem til daginstitution, hvis
det blev modtaget i et leeringsmiljg med fokus pa at skabe trygge og rolige rammer og med voksne der gav
naervaer og blev pa gulvet hos bgrnene.

| barnehaven har der veeret seerligt fokus pa vores leeringsmiljger pa legepladsen, indretning af forskelligar-
tede leeringsrum, inddragelse af bgrneperspektivet og medbestemmelse. Oprindeligt var det indretning af
indendears leeringsmiljger der var p& dagsordenen, men pa grund af Covid-19, er vi s meget mere ude, at
det blev vigtigt at udfordrer, hvordan vi fik flyttet hverdagens store og sma leeringsrum udenfor, til gavn for
barnenes fortsatte trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evalu-
ering?

Vuggestuen har anvendt observationer og prgvehandlinger pa leeringsmiljget pa stuerne. Derudover har vi
anvendt faglige refleksioner pa kl. 12 mgder pa tveers af de 3 stuer og daglige refleksioner pa stuerne. Yder-
mere har vi anvendt midtvejsevalueringer pa afdelingsmgder og i vores foreeldresamtaler.

Bgrnehaven har ligeledes anvendt observationer, derudover har de haft god erfaring med anvendelsen af
fotos, praksisforteellinger, billeddokumentation ophaengt pa legepladsen. Ydermere er der i bgrnehaven seg-
menteret fysiske tegn pa indsamlet dokumentation i anvendelsen af kakken og blomsterhaver. P& bgrneha-
vens kvashegn og omrade med hgit graes. Der har veeret lavet udstilling af is skulpturer. Bgrnene har selv
veeret med til at lave udekgkken (til leg). Bgrnene har aktivt haft medbestemmelse og medvirken i de forskel-
lige tiltag m.m.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Da vi pa grund af Covid-19 flyttede udendagrs, var vi undersggende p4, hvordan vi sikrede leeringsmiljger
ude, der bade gav en genkendelighed, sikrede bgrnene god trivsel og udvikling og at vi kom rundt om
lzereplanens temaer, og ogsa indbgad til en ny made at vaere sammen pa. | det vi til dels har veeret opdelt i
mindre grupper eller stuevis, har det givet meget naerveer og teette relationer i grupperne. Bgrnene har veeret
mere medbestemmende og mere deltagende i de aktiviteter der er blevet ivaerksat, de har veeret meget mere
medskaber af nye laeringsrum, da deres underen har sat gang i nye eksperimenter eller undersggelser.
Nogle leeringsrum er der kun en dag, andre over flere dage og nogle bliver laeringsmiljger man vender
tilbage til som fx projektet om biodiversitet eller fra jord til bord, hvor der ogsa falger pligter som at vande og
luge.

Vi er blevet mere bevidste om at bgrnenes udvikling, trivsel, laering og dannelse sker overalt, hvor der er en-
gagerede voksne der inviterer bgrnene ind og ter fglge deres spor og veere undersggende sammen med
dem. Vi har erfaret at vores paedagogiske laeringsmiljg i uderummet ikke hindrer os i at komme hele vejen



rundt i leereplanens 6 temaer og det paedagogiske grundlag, og at vi derved har et godt fundament for et kre-
ativt og udviklende bgrnemiljg.

Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og om
den gav anledning til at afpr@ve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsé samle op og se
pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? Har |
brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenheaenge? Dette er anden del af trin 3 i evalue-
ringscirklen.

Vuggestuen: Pa evalueringsmgde i marts-21, besluttede vi at vende tilbage til den tidligere praksis med 3
stuer med blandede aldersgrupper. Vi erfarede at en smabgrnsstue ikke fungerer hos os, 11 smabgrn er for
mange til de personaleressourcer, der kan afsaettes. Da bgrnene kommer ind i forskellige aldre, kan nogle
risikere at skulle skifte til en anden stue efter fA maneder, fordi der er et barn der skal rykke i bh. Det giver
ungdvendige hurtige skift og utryghed. Vi oplevede det blev for meget pasning og for lidt tid til peedagogiske
aktiviteter der stgtter barnet i dets udvikling.

De to blandede grupper oplevede at fa bgrn ind, der reelt var for sma til gruppen. Vores oprindelige tanke
var, at der skulle veere aldersopdelte aktiviteter de to stuer imellem, men pa grund af Covid-19 blev det ikke
muligt. Vi erfarede at stgjniveauet pa stuerne blev vaesentligt hgjere og at der hurtigt blev uro og treengsel pa
stuen, nar det ikke lige var muligt at treekke ud.

Vi blev opmaerksomme pa at vores tidligere struktur med blandede grupper og meget samarbejde stuerne
imellem, bl.a. med &bnede dgre, s& bgrnene kan bevaege sig rundt, gav mere fleksibilitet, stgrre kendskab til
hinandens barn (giver gode muligheder for sparring og en hjeelpende hand stuerne imellem), bgrnene har
mere indflydelse pa deres hverdag, bliver mere opsggende pa andre bgrn og mere modige i at afprgve nye
ting. De sma spejler sig i de store og de store leerer at tage hensyn til de sma. Foreeldrene er glade for
denne ordning, da barnet bliver p4 samme stue med de samme voksne.

Gennem forarsmanederne har vi haft flere bgrn der skulle rykke i bh. Det har veeret en god anledning til at
lave skiftet tilbage til blandede grupper. Fremadrettet vil vuggestuen arbejde mere struktureret med alders-
opdelte gruppeaktiviteter, der understatter barnet i dets sociale udvikling og leering.

Bagrnehaven: De erfaringer vi har gjort os med de mange og speendende leeringsrum/miljger udendgrs, vi har
arbejdet med, har synliggjort at bgrnene udvikler deres kompetencer og leering i lige s& hgj grad i et ude-
miljg. Det kreever engagerede voksne der fglger bgrnenes spor og fodrer bgrnenes nysgerrighed og videbe-
gaer og som kan inspirere bgrnene. Vi vil viderefglge det gode udeliv og flere af de iveerksatte projekter vil
fortseette fremover, fx hver stue sin kakken/blomster have, arbejde med biodiversitet sa vi tiltreekker sommer-
fugle og insekter og fugleprojekt.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrekontaktudvalget i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrekontaktradet har ikke veeret inddraget i den skriftlige evaluering af den psedagogiske lzereplan.
FKU har faet tilsendt evalueringsrapporten og den er drgftet pA FKU mgde d. 1. september 2021.

Vi har pa FKU mgderne haft punkter pa omkring: "Hverdagen i en Corona tid” Set fra foraeldreperspektivet
og som de oplever det fra bagrneperspektivet. Her har vi sammen kunne reflektere over den eendrede hver-
dag som fx: Hvordan opleves foraeldrekontakten, nar foreeldrene ikke méa komme ind, aflevering/afhent-
ning i dgrdbningen, hvordan oplever de barnenes trivsel og leering, oplever de der bliver arbejder psedago-
gisk med bgrnene og hvad forteeller bgrnene om deres nye hverdag? De input vi har faet fra FKU, har vi
bragt med tilbage til p-gruppen og kunnet arbejde med der og efter behov justere pa vores praksis.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Barnehaven har samlet den oprindelige trad op og seette fokus pa indretning af de indendgrs lseringsmil-
joer. | efteraret 2022 starter Skovly et planlagt KIDS forlgb hvor alle medarbejdere skal vurdere leerings-
miljget, og lzbende justere miljget, sa forbedringerne laves nar de opdages.

Samtidig vil vi undersgge, hvordan vi gennem vores indretning skaber rammerne for de gode laeringsrum.
Hver stue og afdelings vil reflektere over: "Hvilke tanker og overvejelser gar vi os for, hvad vi vil med rum-
mene, hvilke muligheder opdager vi og hvordan skaber vi tydelige leeringsmiljger, som bgrnene kan orien-
tere sig i.” Bgrnenes perspektiver inddrages gennem samtale, medindflydelse og observationer pa deres
brug af leeringsrummet.

Vi stiller specifikke krav op til lzeringsmiljgerne; de skal veere fleksible, sa det aendres i forhold til barne-
gruppens alder og behov. Der skal vaere gode muligheder for sociale lege, kreative aktiviteter, ro og fordy-
belse og den frie leg.

Vuggestuen vil forsat veere undersggende pa mikroovergange i lgbet af bagrnenes hverdag. Efter vi er gaet
tilbage til at veere 3 stuer med bgrn i blandet alder og dagrene imellem stuerne igen er abne, er det vigtigt
at skabe blide og rolige overgange for bgrnene.

Vi opstiller derfor spgrgsmalene: "Hvordan ggr vi mikroovergangene sa strukturerede og genkendelige
som muligt, s& bgrnene har ro til videre laering?”

"Hvordan tager vi hensyn til det enkelte barns behov?”

Vi vil undersgge, hvordan vi skaber gode overgange pa stuerne og i de situationer hvor bgrnene fra de 3
stuer er blandede. Vi vil starte med at arbejde med mikroovergange i forbindelse med vores frokost, hvor
vi blander bgrnene fra de 3 stuer. Vi vil lgbende kigge pa hvordan mikroovergangene fungerer i forhold til
bernenes sammenszetning, bade pa stuerne og i hele vuggestuen og justerer disse efter behov.




Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

| efteraret 2022 opstarter anvendelse af evalueringsredskabet KIDS i Skovly, med farste fokus pa de in-
dendgrs fysiske lseringsmiljger.

I Skovly arbejder vi ud fra en holistisk tilgang, hvor det paedagogiske arbejde ikke kan deles op i isoleret
siloer, hvorfor vi ved evaluering og videre arbejde naturligt vil bergre alle laereplanstemaer og alle aspekter
af det paedagogiske grundlag i den nye styrkede paedagogiske leereplan. Evalueringen af de fysiske lae-
ringsmiljg skal anvendes som udgangspunktet for at bergre alle leereplanstemaerne, hvor de paedagogi-
ske aktiviteter vil fordre og rumme et helhedsorienteret paedagogisk blik.

Der vil igen blive indfart aktivitetsplaner p& alle stuer, hvor vi vil anvende smtte-modellen som redskab til
at fastseette de psedagogiske aktiviteter og evalueringer til videre anvendelse i det paedagogiske arbejde.

Anvendelsen af KIDS og smtte-modellen vil tage sit steerke afszet i barnenes perspektiv, hvor vi malbe-
vidst vil kigge efter spaendingsfeltet mellem den paedagogiske intention og bgrnenes ageren.

Vi vil fremover afszette tid pa personalemaderne til at fastlaegge aktivitetsplaner for den kommende maned
og anvende stuemgderne til evaluering af aktivitetsplanerne.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Genimplementering af aktivitetsplaner og evalueringsmgder vil naturligt afkaste praksisfortaellinger og ob-
servationer i hverdagen, der vil blive anvendt som et arshjul der beskriver erfaringer, justeringer og reflek-
sion i den paedagogiske praksis. KIDS og smtte-modellen vil blive anvendt som erfaringsgrundlag og do-
kumenteret skrifteligt arbejde, der vil anvendes ind i skriftigheden af den nye styrkede paedagogiske leere-
plan.






