Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan
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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske
personale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske
lzeringsmiljger understgtter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Den nye styrkede laereplan samt det nylige paedagogiske tilsyn, har givet anledning til en kritisk refleksion
over den daglige peedagogiske praksis og en refleksion over hvad bgrnene profiterer bedst af. Det har
givet anledning til starre fokus pa bgrnesyn, barneperspektiv og bgrnefeellesskab, samt den voksnes rolle
ind i dette.

Med dette udgangspunkt, bestraeber vi os hver dag pa at inddele bgrnene i sma grupper. Dermed kan vi
have starre fokus pa hvilke rammer det enkelte barn trives bedst i og have starre fokus p& den voksnes
neerveer. Med dette kan vi ogsa skabe og understgtte eksisterende og nye barnefzellesskaber.

Leereplanen har givet anledning til refleksion over det vi tidligere kaldte for rutiner. Nu betragtes disse som
lzeringsmiljger. Dette geelder eks. garderoben, maltiderne, toiletbesag og overgangene imellem disse. Vi
har bl.a. haft fokus pé at samle bgrnene i mindre grupper i alle henseender, med henblik p& at skabe plads
til ro og fordybelse. Her har vi desuden taenkt de voksnes placering ind i forhold til b@rnene.

Bade i bgrnehaven og i vuggestuen er samlinger en del af hverdagen. Her har vi gentaenkt rammerne for
hvordan vi holder samlinger, da seerligt forudsigelighed spiller en veesentlig rolle. | bgrnehaven bliver
dagens gang nu praesenteret med piktogrammer i samlingen. Bgrneperspektivet er blevet en stgrre del af



vores samlinger, hvor vi i bgrnehaven bl.a. arbejder med Fri for mobberi, og med udgangspunkt i det
bgrnene forteeller, tilpasser, tilrettelaegger og igangseetter aktiviteter og legegrupper.

Vi har haft fokus pa de fysiske laeringsmiljger og pa at bygge bro mellem ude og inde aktiviteter. | farste
omgang har det vaeret legemiljger ude pa legepladsen, bade i vuggestuen og i barnehaven. Der har i bade
vuggestue og bgrnehave vaeret fokus pa at skabe leeringsmiljger i uderummet, som vi far har gjort det
indenfor. Corona har her veeret en vaesentlig faktor og skabt nytaenkning og kreativitet ind i vores
tilrettelaeggelse af de udendgrs leeringsmiljger. Dette vil vi holde fast i.

| bade vuggestue og bgrnehave er vi begyndt at etablere legemiljger, hvor bgrnene kan lege uden for
mange forstyrrelser fra bgrn og voksne. Vi har et fortsat fokus pa hvordan vi lgbende kan lave inspirerende
legemiljger - ogsd med det vi normalt vil kalde for indendgrsaktiviteter.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| Barnehuset Leerken har vi besluttet at vi vil bruge Refleksionsbladet til evaluering af den psedagogiske
praksis. Tanken er at vi skal genbesgge Refleksionsbladene nar gnsker udvikling af paedagogiske forlgb
eller laeringsmiljger. P4 den made for vi ny viden og far bedre inddraget barneperspektivet.

| bgrnehaven arbejder vi bl.a. med at bgrnene skal give en rad, gul eller grgn smiley samt knytte en
kommentar til en aktuel aktivitet, nar vi har lavet et paedagogisk forlgb og dermed blive klogere om
bgrnene rent faktisk har faet det ud af det vi voksne tror de har.

Leereplanen og nye medarbejdere har givet anledning til at vi har evalueret hele strukturen i bgrnehaven.
Vi har fokus pa at de voksne skal veere naerveerende og tilgaengelige. Derfor er vi hver morgen begyndt at
lave en plan for hver medarbejders placering og opgaver igennem hele dagen. P4 denne made far evt.
vikarer ogsa en bedre indsigt i hvad deres opgave er.

| vuggestuen evalueres strukturen Igbende saledes at den er tilpasset barnegruppen, da denne hele tiden
er i forandring med bgrn der lgbende stopper og startet.

Generelt tager vores Refleksionsblad udgangspunkt i dagligdagssituationer og praksisforteellinger, som
giver anledning til lgzbende smajusteringer af dagligdagen.

Vi er ogsa s& smat begyndt at have et fokus pa den lgbende daglige evaluering der sker gennem dialog
blandt medarbejderne gennem dagen. At skabe en kultur der fordrer indbyrdes undren over egen og
andres praksis tager tid. Ledelsesmaessigt er der og vil der fremadrettet veere et fokus pa at give og
modtage feedback i et professionelt perspektiv.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lsereplan?

Under nedlukningen i foraret 2020, fik hver medarbejder litteratur de skulle laese. Medarbejderne blev sat
sammen i grupper og skulle diskutere det laeste. Hver medarbejder har svaret pa nogle spgrgsmal vedr.
den Nye styrkede laereplan og nogle af deres svar er kommet med i leereplanen. Dermed er alle
medarbejdere blevet repreesenteret i vores laereplan.

Vores leereplan har vaeret omdrejningspunkt for vores personalemgder i 2018 og 2019, hvor vi har drgftet
de forskellige leereplanstemaer, evaluering, bgrneperspektiv og bgrnesyn.

Vores leereplan er et dokument i udvikling, som vi genbesgger og tilpasser vores hverdag, som ogsa hele
tiden er i forandring.

Vi har i samarbejde med EVA testes deres sprogmodul af der er lavet til dagtilbud. Her har vi gjort brug af
bade opleeg og de gvelser der var undervejs, som gav nye refleksioner over maden vi arbejder med sprog.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i
dagtilbuddet og barnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa
elementer i det paedagogiske laeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet,
barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske
arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.” Den styrkede

peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire
spargsmal knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at
| efterfalgende esendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi har haft fokus pa bgrnenes deltagelsesmuligheder i vores sangsamlinger. Vi oplevede at en del bagrn
ikke deltog aktivt, men sad og kiggede pa. Vi blev nysgerrige pa hvorfor og hvad kunne vi ggre anderledes
for at ggre det muligt for bgrnene at deltage.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Hver stue udfyldte Refleksionsbladet med udgangspunkt i observationer af flere sangsamlinger.
Sangsamlingerne bestod bade af en stue opdelt i sma grupper med fa voksne, én stue med stuens 3
voksne og hvor hele bgrnehaven er samlet med tilhgrende 6 voksne.

Observationerne blev efterfalgende draftet pa stue- og afdelingsmgade.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Med udgangspunkt i observationerne i Refleksionsbladet, fik vi gje pa at det er vigtigt at vi synger de
samme sange over laengere tid. Barnene har gavn af genkendeligheden, saledes at de barn der er lidt
usikre eller eks. tosproget har stgrre mulighed for at deltage aktivt.

For andre barn handlede det om at det var svaert at deltage, nar alle barn var samlet. Derfor er vi ogsa
begyndt at dele bgrnegruppen op i mindre grupper nar vi holder sangsamling.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Det har veeret vigtigt for os at skabe nogle rammer for sangsamlingen, sa alle bgrn har lige
deltagelsesmuligheder. Derfor er planlaegning af de paedagogiske aktiviteter blevet endnu vigtigere, da vi
nu veelger sange til de tematiske forlgb vi har, for at skabe en sammenhaeng og sa alle synger de samme
sange i en den periode med fokus pa det feellesskab sangen kan skabe.

Vi har ogsa faet gje pa at nogle bgrn har sveert ved at sidde sammen med de andre bgrn i
sangsamlingen. De bgrn far lov til at sidde alternative steder, eks. oppe ved bordet hvor de finder ro ved
et bedre overblik og pa den méade kan deltage og synge med derfra.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfalgningen pa den psedagogiske lzereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

FKU involveres nar evalueringen er feerdig, hvor den gennemgas pa naestkommende mgde. Lagbende
over aret, tages relevante temaer op, som ligeledes giver et indblik i det paedagogiske arbejde og i de
beslutning vi labene tager for at udvikle vores paedagogiske praksis.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi vil fortsat have fokus pa udviklingen af vores leeringsmiljger, da vi stadig er nysgerrige pa disse og vil
inddrage bgrneperspektivet endnu mere end hidtil. Vi gnsker leg og laering hele dagen og vi vil fremover
have endnu mere fokus péa eftermiddagens lzeringsmiljger ift. at have voksenstyret aktiviteter samt plads til
fordybelse. Dette bliver meget aktuelt, da efteraret og vinteren star for dgren og vi skal teenke i hvordan vi
far skabt lzerings- og legemiljger udenfor selvom vejret ikke er med os. Derfor vil barnesyn og leg, samt
den voksnes rolle i legen, veere i fokus fremadrettet.

Vi vil stadig have skeerpet fokus pa udsatte bgrn, sa de kan indga i barnefeellesskabet med lige
handlemuligheder som alle andre, sa de stadig fagler sig som en del af faellesskabet. Vi arbejder videre
henimod et bgrnesyn hvor vi alle ved at forskellige bgrn skal behandles forskelligt, men alle skal
behandles med respekt, rummelighed og professionel keerlighed.

Det er vigtigt for os at vi fremadrettet far genoprettet vores samarbejde med vores neermiljg. Vi gnsker igen
at kunne besgge Snoldelev Kirke til jule- og paskegudstjenester og besgge Gadstrup bibliotek. Vi har
fokus pa at storegruppen igen kan besgge Roskilde Domkirke til musik-skattejagt, pa besag pa Roskilde
brandstation og samt faellestur til Boserup Skov. P4 samme made skal vi etablere og genetablere et
tvaergdende lokalt samarbejde som Sangglad institution.




Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi skal fremadrettet have indarbejdet en struktur hvor vores evalueringsarbejde kommer i system. Det er
vigtigt for os at evalueringen har en betydelig mening for os, at det bruges til at f& svar pa noget vi bavler
med, vil vide mere om, eller blive bedre til. Det skal ogsa veere tydeligt for hvem evalueringen er til for. Er
det for personalet, for bagrnene eller for ledelsen.

Ledelsesmaessigt er der et fokus pa den daglige evalueringskultur der finder sted mellem kollegaer pa
daglig basis. Hvordan taler vi om det vi far gje pa i praksis, s det afgives og modtages professionelt, ses
som en hjeelp/guidning, og ikke mindst sa det kan bruges i praksis.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi vil have et starre fokus pa bgrnesynes i vores paedagogiske praksis, da dette vil veere et
gennemgéaende tema i gennem hele vores praksis.

Arbejdet med sprog har faet et starre fokus da der er aendret arbejdsgange og et gget fokus fra
forvaltningen.

Der vil blive et gget fokus pa etableringen af evalueringskulturen da det nu vil veere mere i fokus, og
dermed skal struktureres og systematiseres.



