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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Indsatsomrader ud fra KIDS maling og peedagogisk tilsyn:

Det paedagogiske tilsyn lagde veegt pa en stgrre opmaerksomhed omkring de voksnes deltagelse i leg og
leeringsmiljgerne. Sa der dermed bliver arbejdet med den sproglige og sociale udvikling hos bgrnene.
Personalet skal vaere opmaerksomme pa, at blive i legen med bgrnene og hjzelpe de barn ind i
legen/aktiviteten, der kan have sveert ved det.

De forskellige leeringsmiljger skal veere mere tydelige for barnene, sa alle bagrn har mulighed for, at kunne
fa ideer til lege.

Det skal vaere muligt for bgrnene at tilga flere af de materialer der er, sa de oplever en starre bredde af
muligheder.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Evaluering:

Hver stue afholder stuemgder hver fjortendes dag, hvor de planleegger og evaluerer div aktiviteter samt
evaluere pa det enkelte barn og gruppens trivsel og udvikling. Personalet evaluere ogsa pa deres egen
paedagogiske praksis ud fra de méal de har med gruppen af bgrn, for at se pa om deres praksis virker, som
forventet eller om den skal justeres. Vi har god erfaring med at bruge videooptagelser til dette formal.

Derudover har vi samlet personalemgder hvor vi tager feelles paedagogiske emner op vi arbejder med
enten feelles eller i mindre grupper. Vi har bla haft "Voksnes deltagelse i legen” som emne, med
udgangspunkt i vores tilsynsrapport.

Vi arbejder stadig med at bruge Feed back som evaluerings metode, bade i den strukturere form for
evaluering, men ogsa i hverdagen, til videre refleksion.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har desveerre grundet Covid ikke haft hverken lzeringsgruppe, pa tveers af omradet, foraeldremader eller
foredrag.



De fleste af vores personalemgder har ogsa veeret begraenset til at arbejde med emner i mindre grupper.
Vi har brugt dem til at arbejde med vores arshjul i huset, hvor hele huset arbejder med samme tema eks
Eventyr, Kultur, Natur mm.

Vi har grundet Covid arbejdet meget stueorienteret, hvilket har veeret det modsatte af, hvad vores mal,
inden corona, var- nemlig at arbejdet malrettet mod at bliver et feelles barnehus.

Dette arbejde glaeder vi os til at tage fat pa igen og at bruge personalemgderne til at sikre dette.

Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
laeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Fokus punkterne fra tilsynet handlede om de voksnes deltagelse i bgrns leg og tydeligere laeringsmiljger.
Vi har i personalegruppen, talt meget om at de voksne skal veere de igangseettende og skabende. Da det
at kunne lege er en vigtig kompetence for bgrn at have, bla for, at kunne indga i sociale relationer og at
lege gger fantasien og forestillingsevnen for bagrn (og voksne)

Det har passet godt sammen med, at vi skal lave mere tydelge leeringsmiljger for bgrnene.

De to punkter har vi koblet sammen med vores igangveerende arbejde med at have en fzelles rad trad i
Wiemosen. Dette har vi gjort for at @ge muligheden for et stgrre samarbejde pa tveers af stuerne. Vi mener
at det gegr det nemmere for personalet at skabe dette samarbejde, nar de har en fzelles forstaelse, for
arbejdet i huset.




Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

| forbindelse med Temaugerne — Eventyr og bgrns forteellinger har vi gennem processen oplevet et
Barnehus som blomstrede med visuel dokumentation pa alle stuer. Det har skabt grobund for at udvikle
barns rollelege, nysgerrighed, sanggleede, gge fantasi og sprog.

Vi har fdet meget positiv feedback fra foraeldregruppen som har oplevet deres bgrn genforteelle de eventyr
som de enkelte stuer har arbejdet med og taget legene med hjem.

Eks: Under temaet "Kultur og Natur” var der en gruppe af barn, der tog pé tur rundt i Roskilde for at se pa
de forskellige skulpturer der er i Roskilde by.

Dagen efter kom en far og fortalte at deres barn, havde insisteret pa at kare sammen tur om eftermiddagen
med faren, moren og lillesgsteren, da han ville vise dem: Lise Ngrgaard, Lykkens Galocher og Roar &
Helge.”

Flere stuer har arbejdet med bgrns forteellinger hvor de har talt med det enkelte barn om hvor de bor, deres
familier og deres bedste ven. Bgrnene har stolt vist og brugt deres plancher over for de andre bgrn og til
dem selv.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Nar de voksne falger barnenes spor og skaber rum og plads til udfoldelse, samt statte til laering ved at
inddrage bla. foraeldrene, det visuelle, sansningen, oplevelse og bgrneperspektivet, er det med til at stotte
barnenes muligheder for, at de selv tager initiativ til at dele deres viden, laering og oplevelser med deres
venner.

Dette er med til at udvikle og styrke barnets dannelse, trivsel, laering og udvikling.




Eks. Til samling synges mariehgne evig glade, hvor det bliver vist med billeder. Et barn forteeller at hun
har rabarberblade i haven. Den voksne aftaler med barnet og moderen at tage et rabarberblad med i
bgrnehaven den naeste dag.

Barnet kommer med keempe rabarberblade .Den voksne traeder tilbage og barnet far plads til at dele sin
oplevelser og viden om det med de andre bgrn. De andre bgrn lyttede til forteellingen, de rgrte ved bladet
og hjalp hinanden med at finde snegle og mariehgns til bladet .

Vi sang Mariehgneevigglad med levende visuel stgtte.

Dette kunne lade sig ggre ved at den voksne fulgte barnets spor og brugte samarbejdet med foraeldrene til
at udvikle forteellingen.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi kan se at de tydeligere leeringsmiljger pa legepladsen har hjulpet bgrnene til at igangseette lege, bade
af sig selv og med de voksne. Bgrnene kan se hvad leeringsmiljget kan bruges til og udvikler legene udfra
disse.

Ved at have bestemte temaer oplever vi at det er nemmere for de voksne at deltage i bgrnenes lege og
folge bgrnenes spor, da vi ved hvad legen udspringer af og dermed kan fglge det spor.

Vuggestuen har arbejdet med lege manuskipter med barn i sma grupper, hvilket vi kan se har en positiv
effekt pa det enkelte barn og samspillet barn/voksen.



Vi er endnu engang blevet opmaerksomme pa, at nar de voksne engagerer sig og skaber en forudsigelig
hverdag for bgrnene, giver det ro og mulighed for bgrnene til at udvikle sig og dermed leere.

Vi har set at det har skabt et stgrre samarbejde pa tveers af stuerne, hvor vi har kunne lave aktiviteter i
blandede grupper i et leengere forlgb, nér personalet arbejder ud fra samme tema.

Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?



Vi har desveerre haft sveert ved at f& samlet Foraeldre kontaktudvalget under Covid. Den styrkede
paedagogiske leereplan er blevet preesenteret for dem, men vi har ikke lgbende fulgt op pa den eller
evalueret den.

Dette er ogsa et punkt der skal arbejdes med fremadrettet.

Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
Vi skal i Wiemosen stadig arbejde med voksnes deltagelse i bgrnenes lege. Vi skal have et endnu starre

fokus péa de barn der befinder sig i periferien og aktivt hjeelpe dem ind i legen med de andre bgrn. Dette
skal vi fortsat da det er vigtigt for bgrns udvikling, at de faler sig som en del af faellesskabet.

Under Covid har vi iszer haft fokus pa de udendars laeringsmiljger, nu skal vi have fokus pa de indendars
ogsa- hvor leeringsmiligerne skal ses pa som, bevaegelige laeringsmiljger, alt efter barnegruppe og tema.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har pa personalemgdet inden sommerferien talt om, at vi skal bruge evalueringen i starre grad end
hidtil og bruge den skriftlige evaluering meget mere, for at kunne dokumentere, pa hvilke omrader vi
lykkes og hvor vi skal gge fokus.

Det faglige fyrtarns rolle skal ogs& mere i spil pa dette omrade. Det faglige fyrtarn skal inviteres ind og
invitere sig selv ind i processen med at evaluere ud fra videooptagelser eller praksisfortaellinger, sa det
bliver praksisnaert for personalet.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi skal blive bedre til at skrive referater pa de forskellige mgder vi afholder og genbesgge referaterne. Sa
skal vi have igangsat det vi kalder "manedsmeder”, hvor vi kan tale opstart- formal og evaluering ang.



vores temaer. Samt blive bedre til at dokumentere skriftligt, hvad vi arbejder med og hvor vi er i
processen.



