Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan

Barnehuset Kongehgjen




Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vision: til vores personalelgrdag udarbejdede vi en ny vision for huset.

Fysisk leeringsmiljger: siden februar 2022 har vi szerligt haft fokus pa at indrette de fysiske lseringsmil-
jger. Vi har besggt Bagrnehuset Hanen, som er et identiske hus som Bgrnehuset Kongehgjen. Efter besg-
get arbejdede vi pd indretningen rundt i huset.

Vi har fokuseret pa at indrette sma leeringsrum i huset.

e | vores store feellesrum har vi lavet fire leeringsmiljger: et sofahjgrne, hvor man kan lasese og
slappe af, men hvor bagrnene ogsa har sjov i at hoppe op og ned fra sofaen. Et lille bord som bgar-
nene primaert bruger til at tegne ved. Et hjgrne med biltaeppe, hvor bgrnene bade kan lege med
biler, men som ogsa er oplagt til at have ro til at bygge med klodser og lignende. Vi har desuden
omplaceret vores to langborde, s& de nu star hver for sig og kan bruges til alt fra spisning, kreative
indslag, samlinger og andet bgrn og ansatte kan finde pa.

e Bgrnehaven har bl.a. lavet et multirum, der startede ud som dinosaurrum og et LEGO-rum med
sma borde til at bygge pa.

e Vuggestuen har bl.a. indrettet laesehjarner, hvor der ogsa er plads til at putte med en bamse og fa
ro pa. Laesehjgrnerne er skeermet let af med rumdelere, hvilket ogsa de yngste bgrn nyder godt
af, da det skaber en tryghed fra de lidt st@rre og &bne rum. Vuggestuen har indrettet et rum med
god mulighed for rolleleg, indrettet med legekakken, "spisebord”, og dukkesenge, -stole, -badekar
mv. De har desuden lavet flere rum i rummet” ved at indrette sig med flere sma gulvtaepper.
F.eks. har de lavet et omrade med et biltaeppe med en bondegérd i det ene hjgrne af teeppet, pa
denne made kan bgrnene blande legene med biler, dyr og figurer.

o Ettidligere kontor er lavet til feelles puderum. Her laver bgrnene aftale med en ansat ift. varighed
og antal af bgrn. P4 denne made har vi som ansatte overblik over hvem og hvor mange der er i
gang, og kan mindske konfliktsituationer. Barnene bruger rummet fra alt til vildere lege pa pu-
derne, “jorden er giftig” til rollelege, hvor puderne bliver brugt som mgbler og rummet pludselig
inspirere til rollelege.

e Viarbejder pa at have flere &bne dare mellem vuggestue og bgrnehave, da vores forstaelse af
husets rum er for alle bgrn pa tveers af alder og stuer.



Eftermiddagsmad:

e | bgrnehaven bliver eftermiddagsmaden tilbudt som en caféordning. Bgrnene bliver informeret om
at der er mad til dem, der har lyst. Barnene kommer op, nar de har lyst og tid for deres leg. Er der
fyldt op ved bordene ma bgrnene vente pa tur, og kan selv vaelge om de vil lege videre imens.

e | vuggestuen tilbydes eftermiddagsmaden efterhanden som bgarnene star op. Barn der har spist,
ikke er sultne eller venter pa plads har fri mulighed for at lege indtil der er plads eller vi samles
f.eks. for at ga pa legepladsen.

I vuggestuen er der lavet ny struktur omkring putterutinerne. Der er bl.a. en fast aftale om, hvem der put-
ter i hvilke soverum (med forbehold for sygdom og lignende). Dette giver mere ro og overblik til de prakti-
ske ting, der sker ved skiftet fra frokost til puttetid. Dette giver ligeledes bgrnene ro og mulighed for low
arousal inden de skal sove. De bgrn, der evt. er feerdige med at spise fgr de andre sidder f.eks. at kigger i
bager eller fordyber sig i enkelte legetgj i de let afskeermede omrader.

Bgrnehavestuerne blev i januar rystet sammen. Bgrnene blev delt ind pa to nye stuer pa tvaers af alder.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har endnu ikke en fast evalueringskultur, men der er en generel oplevelse af, at vi evaluerer mundtligt i
hverdagen. Vi arbejder fortsat pa at udarbejde en evalueringskultur.

Der er kommet fokus pa at afholde stuemgder. P4 stuemgderne taler vi om de aktiviteter og fokuspunkter
vi har. Her opstiller vi ogsa nogle mal for bgrnegrupperne, for rutinesituationerne og for aktiviteterne. Disse
mal leegges pa aula til foreeldrene, sa de hjemme kan statte op om arbejdet.

Personalemgderne er blevet tematiseret, i 2022 har vi szerligt haft fokus pa de fysiske leeringsmiljger samt
vores vision.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Som en nyere personalegruppe reviderer vi lgbende den skriftlige laereplan. Vi eendrer og tilfgjer, i takt
med at vi lgbende arbejder med de forskellige emner.

Foreeldrene har ogsa laest dele af leereplanen igennem og vi taler med dem om, hvorvidt de oplever at vo-
res skriftlige planer og mal opleves og er tydelige i praksis.

Pa den made praver vi at holde den skriftlige lzereplan opdateret.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske
laeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Fysiske leeringsmiljger:
Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi har valgt at fokusere pa vores fysiske leeringsmilj@er. Vi har et feelles rum og nogle mindre rum, som vi
har haft sveert ved at indrette. Mulighederne for lege og aktiviteter i de enkelte rum var ikke tydelige for
barnene, hvilket ofte skabte konflikter og rum der stod ubrugte. | ydertimerne om morgenen og eftermidda-
gen er hele huset typisk samlet enten inde eller ude. Uden de tydelige rammer og leeringsrum oplevede vi
ofte barn, der havde sveert ved at komme i gang med en leg, som lgb omkring og skabte uro for de barn,
der f.eks. spiste morgenmad, eller de bgrn som havde sveert ved at blive afleveret. Vi var derfor nysger-
rige pa, hvordan vi kunne lave nye og tydelige leeringsmiljger i hele huset med plads til bade fysiske lege
og fordybelse.

Hvilken psedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte evaluering?

Vi har blandt andet gjort os observationer om, hvordan de forskellige laeringsmiljger bliver taget i brug. Vi
har ogsa kigget pa enkelte bgrn, og hvordan deres afleveringer aendres i de nye leeringsmiljger. Vi har
gennem bgrnenes egne forteellinger oplevet, hvordan de har spurgt om at veere i bestemte rum, som f.eks.
i tArnveerelset, dinosaurer-rummet og puderummet.

Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse?

Vi oplever, at flere barn far bedre og roligere afleveringer. Nar de om morgenen kommer ind i feellesrum-
met, kan vi hurtigere hjeelpe dem i gang med en leg, eller de kan nemmere selv opsgge et miljg og en leg,
som de gerne vil veere en del af. Det har medvirket, at nogle bgrn i afleveringssituationen nemmere kan
sige farvel til mor og far. Hermed vurderer vi ogs4, at netop disse bgrns trivsel er styrket. Herudover ople-
ver vi en mulighed for selvhjulpenhed, leering og dannelse, nar bgrnene selv kan indtage de forskellige lze-
ringsrum.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Blandt andet pga. den effekt vi har set pa de fysiske laeringsmiljger, er vi forsat mere opmaerksomme pa
synliggarelsen af leeringsmiljgerne. Vi er opmaerksomme pa, hvad bagrnene sgger og hvad de interesser



sig for, og indretter leeringsmiljger ud fra bgrnenes interesser og udviklingsmuligheder. Vores fysiske lse-
ringsmiljger er blevet mere foranderlige, sa vi kan sikre bgrnenes trivsel og udvikling gennem deres inte-
resser.

Eftermiddagsmaltidet:
Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Bade i vuggestuen og i barnehaven har der veeret en oplevelse af, at det var sveert at have en god paeda-
gogik set ud fra et bgrneperspektiv ved eftermiddagsmaltidet. | barnehaven spiste alle bgrn samtidig, hvil-
ket skabte forstyrrelser i lege, og lange kaer ved bade handvask og "madbordet”. | vuggestuen oplevede
de ogsa udfordringer, da de voksne ofte oplevede at "mangle haender”, og at maltidet derfor, for bade bgrn
og voksne var en aktivitet, som helst skulle overstas hurtigt.

Hvilken psedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

| begge afdelinger er der blevet eksperimenteret med forskellige mader at arrangere eftermiddagsmaltidet
pa. Vi har forsaggt os med forskellige rum, tydeligggrelse af de ansattes roller, bgrnenes medbestemmelse,
antallet af bgrn ved bordet mv. Disse forskellige aendringer er blevet evalueret Igbende i hverdagen og pa

stuemgder. | bgrnehaven har personalet ogsa brugt bgrnenes udsagn til at evaluere de forskellige mader

at tilretteleegge og tilbyde eftermiddagsmaltidet pa.

Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse?

Gennem vores dokumentation og lgbende evalueringer pa eftermiddagsmaltidet er vi blevet bevidste om,
hvordan vi skifter fokus fra et voksenperspektiv til et bgrneperspektiv. Vi har erfaret at bgrnenes medind-
dragelse og maltidets udformning af et cafétiloud skaber mere ro og mindsker konflikter i de ventepositio-
ner, som den tidligere udformning skabte.

Vi har erfaret at b@rnene oplever feerre forstyrrelser i deres leg, samt at cafétilbuddet i hgjere grad giver
barnene mulighed for at mzaerke efter, hvornar de er sultne og derved opnar en starre kropsforstaelse. Vi
oplever samtidig at bgrnene er mere deltagende og interesserede i tilbuddet om eftermiddagsmad. Det
beerer praeg af, at bgrnene deltager af lyst og ikke leengere af krav.

| vuggestuen har vi erfaret at tydeligggrelsen af de voksnes roller giver mere ro til fordybelse ved maltidet.
Barnene opleves at trives bedre i den stgrre ro og i at de ligesom bgrnehavebgrnene har eftermiddagsma-
den som et tilbud frem for et krav.

Ved opgave/rollefordelingen af ansatte, medinddragelse af barnenes perspektiver og behov er eftermid-
dagsmaltidet blevet til en psedagogisk aktivitet, med plads til samtale og dialog, samt udvikling af kropsfor-
stdelse og personlig og social udvikling hos bgrnene.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

| vuggestuen spiser begge stuer sammen, sé en eller to voksne sidder sammen med bgrnene. Det frigiver
andre voksne, som kan tage bgarn op og hjeelper barn pa legepladsen eller ind i en leg. Der ggr, at de
voksne, som spiser, kan blive ved maltidet. Maltidet er ogsa et lgbende tilbud, s bgrnene kan byde sig til,
nar de er sultne, og ellers har mulighed for at lege, dette giver ogsad mere plads ved bordet, s& der er mu-
lighed for samtale.



I barnehaven holdes der cafe. Her sidder en voksen ved bordet og 5-7 bgrn. Bgrnene kommer pa skift til

bordet, og kan pa den made selv passe maltidet ind i deres leg, sa de ikke oplever en forstyrrelse. Kgerne
er ogsa veek, da der kun er fa bgrn ad gange, som spiser og dermed skal vaske haender. Den voksne ved
bordet sgrger for, at alle bgrn bliver tilbudt mad, mens de andre voksne fortsaetter deres lege og aktiviteter

sammen med bgrnene.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Vi har samarbejdet med FKU lgbende gennem de seneste to ar. De bliver altid bekendt med aendringer og
tittag, og har mulighed for at stille spgrgsmal og komme med forslag til vores praksis og hverdag. De har
bl.a. veeret inddraget i indretning af fysiske laeringsmiljger og sendringen af de to bgrnehavestuer, inden de
blev til en realitet.

Pa FKU mgdet i maj 2022 havde vi fokus pa foraeldresamarbejdet og pa barneperspektivet. Her var foreel-
drene i fokus, hvor de fortalte, hvordan de hhv. oplevede foraeldresamarbejdet og bgrneperspektivet i Bar-
nehuset Kongehgijen. Det blev til nogle gode dialoger og diskussioner, hvor forseldrene fremheaevede, hvor-
dan de i hverdagen oplevede samarbejdet, og hvordan de falte sig madt af personalet. De kom ogsa ind
pa, hvordan de oplevede at hverdagen blev dokumenteret i tekst og billeder gennem aula, og at de ople-
vede en tydelighed omkring planleegningen i huset.

Om bagrneperspektiver oplevede de, at personalet havde dialoger med bgrnene gennem dagen, og at bar-
nene havde indflydelse. Forzeldrene oplevede ogs4, at personalet inviterede barnene til at vaere aktivt del-
tagende bade i aktiviteter og i rutiner, samt at alle ansatte vaegter feellesskabet hgijt. De lagde desuden
vaegt pa, at alle barn om morgenen blev madt med et: godmorgen, og at vi i huset i taleseetter vores vaer-
dier.

Efter foraeldrene havde lavet brainstorme, leeste vi op, hvad vi havde skrevet om de to punkter i vores lee-
replan. Herefter talte vi om, hvorvidt deres tanker og leereplanen stemte overens. Foraeldrene gav udtryk
for at de oplever overensstemmelse mellem vores leereplan og praksis.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi vil fortsat have fokus pa tematiserede laeringsmiljger i vores feellesrum: Vi vil gerne visualisere hvilke
leeringsmiljger der er mulighed for i indretningen f.eks. ved inspirerende billeder pa veegge og opbeva-
ringskurve. Vi vil leegge vaegt pa at have nogle fa typer legetgj, men meget af det samme f.eks.
bygge/konstruktions legetgj (duplo, magneter), biler mm. Her kan vi ogsa have fokus pa, hvordan leerings-
miljgerne giver inspiration til udvikling af sproget

Vi har gennem de sidste par maneder Igbende fokuseret pa overgangen mellem vuggestue og bgrneha-
ven. Dette vil vi fortsat have mere fokus pa for at udvikle den mest naturlige overgang for bgrnene.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil afseette tid pa stuemgder til evaluering af den foregdende manedsplan og de tilhgrende temaer, sa vi
kan blive klogere og mere opmaerksomme pa hvad der fungerer og hvor vi skal dygtiggere os. Herved kan
vi ogsa falge op pa om vi har ndet vores mal, og evt. justeringer til fremadrettet planleegning.

For at skabe sammenhaeng mellem bgrnenes hjem og vores laeringsprocesser i bgrnehave og vuggestue,
vil vi inddrage foreeldrene og skabe synlighed gennem manedlige nyhedsbreve pa aula. Her kan vi be-
skrive vores mal for lzeringsprocesserne og hjzelpe forzeldrene pa vej med beskrivelser af, hvordan de kan
understgtte vores arbejde hjemmefra.

I manedsbrevene beskriver vi desuden de mal, vi szetter for bagrnenes selvhjulpenhed. | takt med at bar-
nene udvikler sig opstiller vi nye mal og evaluere lgbende vores arbejde og indsatser.

Vi er blevet inspireret til at bruge bestemte evalueringsskemaer med enkle og overskuelige punkter. Disse
kan lgfte vores evalueringskultur og hjeelpe os pa vej til at den bliver en naturlig del af vores arbejde.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

De fleste af vores tiltag beskrevet i denne evaluering er skabt inden for det seneste halve til hele ar af den
nye personale gruppe, som vi er. Denne evaluering har derfor ikke skabt nogen aendring pa vores arbejde,



men tydeliggjort hvor vi kan dygtiggere os, og hvor vi med stor succes og motivation kan fortsaette vores
arbejde med vores nye laeringsmiljger og vores vision for Barnehuset Kongehgjen.



