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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Hvad er vi blevet klogere pa/har faet ny viden om siden seneste
skriftlige evaluering?

Vi har haft fokus pa leeringsmiljget omkring maltidet.

Vi er blevet klogere pa at det giver mere ro og neerveer at vi deler

bgrnene op i mindre grupper.

Vi har arbejdet meget med selvhjulpenhed i vuggestuen, her er vi

blevet klogere pa at bagrnene rigtig gerne vil selv, det gger deres

selvveerd og medbestemmelse.

Vi har faet ny viden omkring madmaodig, vi havde fx sildeugen, hvor

man fik smagt sild i mange afskygninger.

Fer maltidet har vi arbejdet med i vuggestuen at de seldste bgrn hjeelper med at deekke bordet, de kom-

mer hen og henter deres tallerken, kop og bestik. Under maltidet sidder vi i mindre grupper, giver tid til

neerveer. Efter maltidet hjaelper de store bgrn med at tage af bordet.

Vi har faet en ny undren igennem vores arbejde med selvhjulpenhed. Gar det at bgrnene spiser mere eller
er mere madmodige, nar de for lov til selv at heelde op?

Vi er blevet rigtig gode til at dele bagrnene op under maltidet, samt arbejde med selvhjulpenhed.

Vi oplevede at de aeldste vuggestuebgrn oplevede stor glaede ved selv at hente sin tallerken osv, sa vi
valgte at udvide det til at de ogsa kunne hjeelpe med at rydde af bordet. Hvor de skal tage deres tallerken
og skrabe madrester ned i skraldespanden — hvilket de ogsa ger i barnehaven. Dette skaber en god rad-
trad.

Med mange sma bgrn i fx vuggestuen kan man veere ngd til at justere, sit niveau af selvhjulpenhed.

| barnehaven gver de sig i at bgrnene skal hjeelpe hinanden, frem for det skal veere den voksne. Sa de
store kan hjaelpe de mindre med fx at gse op hvis de har brug for hjeelp. Eller at man spgrger sidemanden
om hjeelp til at reekke maden fremfor at rabe det henover bordet til den voksne.

@ver sig i behovsstyring; man behgver ikke fylde sin tallerken til randen.



Vi tager billeder under maltidet som dokumentation. Billeder af at de fx spiser selv (vuggestue), taget vi-
deo af de eeldste bgrn i lysningen at de hjeelper med at deekke bord.
Barnehaven benytter nogle gange bgrneinterview.

Vi har arbejdet pa personalemgder med at skabe en feelles paedagogisk grundlag for maltidet. | vugge-
stuen har vi blandet de aeldste bgarn i lysningen, sa det ikke er stue opdelt.
Fokus pa den gode tone, god dialog med bgrnene og et godt naerveer.

Vi har arbejdet med feedback kultur pa et personalemgde og via arbejder pa at skabe en god feedback
kultur hvor man kan give og modtage konstruktiv feedback.
Tilfgj gerne kort tekst/dots med erfaringer og leering/ny viden

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har i hele bgrnehuset brugt aktionsplaner til at dokumentere og evaluere vores praksis. Det har vi
primeert arbejdet med under personalemgder, hvor vi har sat god tid af, s& evalueringen og vores leering af
evalueringerne kan forventningsafstemmes og tydeligggres. Skema til handling bliver ogsa anvendt.

Ved ugentlige stuemgde er der tid til at f4 talt evalueringerne igennem, finjustere, planleegge og lave
aftaler. Der er ogsa plads til at fa lavet dialogredskaber og sprogtrappe.

Hver morgen er der plads til at personalet taler sammen om dagens forlgb.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vores lokale leereplan beskriver vores liv i bgrnehuset og har veeret rigtig nyttig at laese i, da vi skulle stille
skarpt pa vores evaluering af maltidet.

Dog har det seneste ar med corona restriktioner, medfgrt &endringer i den beskrevne praksis — det har
altsd, pa nogle punkter, ikke vaeret muligt at arbejde som vi har beskrevet i leereplanen.

Nu er den normale hverdag ved at indfinde sig og vi har netop evalueret vores leereplan. Der er dele af
praksis vi er vendt tilbage til, men ogsa dele, hvor vi har erfaret at det giver bedre mening at gare noget
andet.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmiljg

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Den paedagogiske dokumentation vi har anvendt til at zoome ind pa maltidet er:

- Mundtlige praksisforteellinger

- Observationer af bgrnenes engagement, glaede, omsaetning og tagen ansvar for daglige rutiner
- Aktionsplaner

- Skema til handling, afprgvning, evaluering af dette og et nyt skema til handling

- Interview af personale og bgrn

Vi har haft seerligt fokus pa bagrnenes nonverbale kommu-
nikation; hvordan agerer de, hvad er deres kropssprog,
hvad er det de prgver at signalere til 0s?

For at nd de stille bagrn og fa dem med ind i feelleskabet,
laver vi dokumentation i form af billedmateriale, video og
observationer.

En dreng siger, da jeg er ude og undersgge, hvad der er 4
vigtigt for bern, nar de spiser i barnehaven: "Jeg kan bedst pﬁéﬁ : 7
lide at spise, nar du er glad og vi allesammen taler WERE Y 280 e .
sammen”. En anden dreng er ivrig for at siger noget og afbryder, “ja, og ndr vi griner, og du forteeller, om
da du var barn”.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Vi leerte, at personalets made at deltage i maltidet er afggrende for at kunne lykkes med vores mal for ind-

holdet i maltidet. Barnene er afhaengige af den stemning vi leegger ind i feellesskabet, den méade vi saetter
rammen og tager lederskab i situationen.

Vi kan se bgrnenes madmodighed er gget, da de udviser stgrre nysgerrighed til at smage mad, de ikke
kender, eller som ser anderledes ud.



Vi ser bgrnene tager ansvar for de forskellige rutiner og opgaver, som bgrnene bliver inkluderet i.

En voksen fra vuggestuen laegger maerke til at flere barn nu selv gar
hen og henter tallerken og kop, stiller det ved sin faste plads og krav-
ler op pa stolen.

Vi ser at bgrnene selv kan regulere maengden af den mad og drikke
de tager eller haelder op og deres glaede ved at kunne tage mere af
det, de har lyst til.

Vi oplever at bgrnene nyder ro, god stemning og samtaler omkring
bordet. Deres ansigter lyser af gleede.

Der er ogsa barn, der ikke trives ved rammen omkring maltidet. Der kan vaere modstand, der vises pa for-
skellige mader. Der |gfter personalet opgaven ud fra de aftaler, der er lavet pa baggrund af evaluering og
daglig improvisering.

Et af de store bgrn i vuggestuen bliver nemt utryg ved at skulle spise i Lysningen. Hun greeder hgijlydt, nar
hun skal sidde ved bordet. Personalet pa stuen har aftalt, hun gradvist skal veennes til at spise i Lysnin-
gen, sa hun sidder der med jaevnaldrende og spiser. Over en periode lader de hende komme tilbage pa
stuen og spise, nar hun lige har veeret med i Lysningen nogle minutter, hvor personalet beroliger hende,
viser hende rutiner. Over tid, vender hun sig til rummet og rutiner. Hun kan nu deltage pa lige vilkar med
de andre barn.

| bgrnehaven oplever vi, at barnene er ivrige for at deltage i alle rutinerne omkring maltidet. De byder ind
med at lgse praktiske opgaver, lgser det ansvar de skiftes til at have og er medskabende til en rar og rolig
stemning.

| den ene bgrnehavegruppe har de dagens "Superhelt”, der star for at deekke bord og sige “en, to, tre,
veer’'sko”. Barnet, der har opgaven, tager sin rolle meget serigst og gar op i at fa gjort alt ordenligt.

I den anden bgrnehavegruppe siger de voksne, Vi mangler en biospand og noget mere mad, hvem hen-
ter det?”. Bgrnene byder ind og far opgaven. Gerne en to tre stykker af gangen, sé de samarbejder pa de-
res egne preemisser.

Vi laegger meerke til, at nogle af de mindste barn af sig selv ikke er madmodige, at de voksne ma veere
seerlig kreative, for at kunne finde méader, der motiverer ikke-madmodige bgrn til at begynde at smage pa
noget nyt — det geelder selvfglgelig alle ikke-madmodige i alle aldre.

Vi laegger szerligt meerke til de sma signaler, vi sender som rollemodeller, og hvor lidt der skal til for at bar-
nene bliver preeget i den forkerte retning — f.eks. hvis der er noget den voksne ikke kan tale eller er vege-
tar. Vi er obs. pa der er et dilemma her.

Rammerne omkring maltidet er i lgbende justering ud fra de barn, der er.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?.

Vores forskellige evalueringer gav anledning til flere konkrete eendringer og finjusteringer.

Vuggestuebgrnene der spiser i Lysningen tager nu selv deres service fra rullevognen og rydder op efter
sig selv, efter maltidet.

De yngste vuggestuebgrn gser i langt hgjere grad selv deres mad op pa tallerkenen (efter at corona re-
striktionerne er blevet lempet).



| bgrnehaven blev det tydeligt, at nar vi spiser ude, kan det vaere udfordrende at bevare de gode veerdier
omkring maltidet. Der er mange forstyrrelser pa legepladsen, som vejret, lyde og legende bgrn. Der er
ogsa udfordringer med hygiejne, nar barn spiser med overtgj, da sermer ol. ofte er fyldt s& meget med
sand og snavs, at det ikke er forsvarligt at lade bgrnene tage mad selv. Derfor har vi aftalt at spise inde,
hvis vi p& dagen vurderer, det vil give barnene en bedre oplevelse, og vi dermed kan bevare alle de gode
veerdier under maltidet.

Vi har indfart faste spisegrupper og pladser, da vi oplever at bgrnene har nemmere ved at omseette ruti-
nerne, da det i bgrnehgjde er overskueligt og fri for forvirring. Vi skifter spisegrupper efter behov.

Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foraeldrekontaktudvalget gennemlaeste den paedagogiske leereplan i sommeren 2020 og gav
tilbagemeldinger pa det leeste, pd madet efter sommerferien.

Foreeldrekontaktudvalget er blevet orienteret om vores indsatsomrader og hvordan vi har arbejdet med
dem pa kvartalsmaderne. Foreeldrekontaktudvalget vil ogsa fremover blive inddraget i arbejdet med den
paedagogiske leereplan.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Der er et stort engagement hos alt personale i barnehuset til at fa sat fokus pa leeringsmiljger inde som
ude. Hver stue har evalueret pa deres leeringsmiljger. Ud af disse evalueringer er der kommet nogle fo-
kusomrader, der kan forbedre lzeringsmiljgerne:

- Vivil endnu engang seette fokus pa vuggestuens garderobe som
leeringsmiljg — og evaluere pa tidligere indsatser.

- Vivil, i vuggestuen, have fokus pa hvad formalet med vores ture
ud af huset er, herunder samarbejde stuerne imellem og mad-
pakker med pa tur en fast ugedag. Vi vil bruge lokalmiljget,
f.eks. bibliotek og det kreative hus oftere end nu.

- Vivil fortseette med at arbejde med tematiserede laeringsmiljger
set ud fra et bgrneperspektiv. For hele bgrnehuset

- Vivil arbejde med, hvordan vi bruger vi udelivet. Drivhus og sm& have-miljger bygges op med bgar-
nene. Undersgger naturen pa legepladsen og passer pa den. For hele bagrnehuset

- Vivil fortseette med at inddrage bgrnenes perspektiver, bl.a. ved at Iytte ind til barnenes gnsker til
lzeringsmiljger ved bgrneinterview, hvor bgrnene er inkluderet i evaluering. For at f& barneperspekti-
vet tydeligt. For bgrnehaven

Under et interview af en pige, bliver det tydeligt, hun mangler nogle ting, sé legen i dykkekrogen kan op-
fylde hendes behov. Hun siger, "der skal veere t@j man kan tage pa”, jeg taenker straks prinsessetgj ol.
Hun afbryder mine tanker og siger, "sadan noget t@j, man kan tage pa, nar man skal pa arbejde”.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil det naeste ar fortsaette med at arbejde med "skema til handling” pa vores stuemader, personalemg-
der og afdelingsmgader.




Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering &endre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Det har vi netop gjort, men vil fortsaette med Igbende at gare dette pa vores personalemgder.
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1)

2)

3)

Hvad er vi blevet klogere pa: Alle har faet starre forstaelse for hvad bgrneperspektivet er, og hvor-
nar det er i spil. Vi er blevet mere fokuseret pa barnets spor og hvordan vi skal bruge den viden i
vores paedagogiske praksis. Samtidig er vi blevet bevidste om at det er et stort emne, med mange
lag at beveege sig ind i. fx balancen mellem at opfylde leereplanerne, men samtidig at fglge bgrne-
nes spor. Det kan veere gennem definerede rammer og voksen styrede temaer, hvor vi inden for
de temaer, giver plads til barneperspektivet. Vi er ogsa blevet klogere pa vores egen rolle, i det.
Hvornar ter man give slip og ga bag barnene. Og er det nemmere i bgrnehaven end i vuggestuen.
Garderoben i vuggestuen, set ud fra et bgrneperspektiv, fungerer bedre, da der ikke er kaos pa
samme made, men tid til ro og det enkelte barn i stedet. Der skal vaere en balance mellem at defi-
nere rammerne og hverdagen, hvor der er plads til barnenes eget frie valg. | forhold til de temati-
serede lzeringsmiljger, er alle kommet godt i gang, men vi er ogsa ved at pragve at finde hinanden
pa tveers af stuer efter corona og overbeleegning, i bgrnehaven. Hvor fokus i vuggestuen meget
har veeret pa indkgring og neervaer, rammer og rutiner.

Ny undren: Hvordan far vi hverdags praksis til at fungerer og plads til at tilgodese barnets per-
spektiv, under perioder med mange indkgringer og hgje bgrnetal. En anden undren, er hvordan
og om det er muligt at implementere laeringsmiljger som speender hen over hele dagen og ikke
kun om formiddagen.

| forhold til heldags leering er vi lykkedes, ved at strukturerer hverdagen bedre ud for det. Leerings-
miligerne pa stuerne fungerer, det er tydeligt for b@rnene hvor og hvad man kan de forskellige
ting. Og at der er plads til bgrnenes behov, og lyst, ved at vi laver paedagogiske aktiviteter, fx
bamse dag ud fra barnenes behov. Eller hvert enkelt bliver spurgt om hvad man har lyst til og far
et Ja, hvis det kan lade sig ggre med et ja vel at meerke. | vuggestuen er der ogsa arbejdet pa
mere tydelige laeringsmiljger, som fungerer. Det kan dog veere sveert at indrette med de materialer
der er til radighed. | forhold til fokus pa maltidskulturen, er der kommet nye tiltag, hvor bgrnene
selv er en stgrre del af maltiden ved at daekke bord og rydde op efter sig selv. Maltiderne i lysnin-
gen er blevet mere ensartet. | legetiden efter maltiden, skal der arbejdes pa et leeringsmilje der
fungerer bedre. | forhold til det gode mailtid, faler vi at vi er ndet i mal, nar vi kigger p& stemningen
hos bgrnene, de gode dialoger, medbestemmelse og selvhjulpen hed. Vi vil gerne blive klogere pa
leeringsmiljgerne, og se det som en dynamisk proces. | stedet for en statisk, da det altid vil blive
pavirket af den barnegruppe som er tilstede. Det vi har leert er at leeringsmiljger ogsa handler me-
get om de almindelig hverdags rutiner.

VI har arbejdet systematisk med fokus pa leeringsmiljger og maltidskultur. P& p-mgder og stuemg-
der. Der er blevet lavet Idébanker, evalueringer, samarbejde pa tveers af afdelinger. Vi har inddra-
get bgrnene via bgrneinterviews. Indkgb af nye materialer, for optimering af leeringsmiljger. Vi har
ogsa arbejdet med de to fokus punkter, gennem faglige tekster og cases, som er gennemarbejdet
pa p-mgderne. Vi har taget udgangspunkt i det paedagogiske tilsyn, For at skabe en feelles rgd
trad gennem bgrnehuset.






