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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

o Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p4 sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indseette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har gennem de sidste 2 ar haft seerligt fokus pa bgrnesyn og inddragelse af barneperspektivet
Vi forsgger at fange bgrnenes spor, ved at observere alle bgrnene i lgbet af dagen, i forskellige si-
tuationer. | perioder er der nogle barn, der far mere opmaerksomhed end andre, men vi er bevidste
om dette, og taler ofte om det, for at undgéa det fremadrettet. Alle bgrn skal have en oplevelse af at
vaere en veerdi i sig selv. At det anerkendes, forstas og lyttes til, sa alle barnene oplever at de har
en demokratisk stemme.

Derudover har vi arbejdet med at fa en hverdag med corona retningslinjer til at fungere i vores pee-
dagogiske hverdag. Her har vi blandt andet haft fokus pa social udvikling. Vi har arbejdet i mindre
grupper og har kunne se vigtigheden i at laeringsmiljget samt den voksnes rolle i forhold til at un-
derstgtte bgrns trivsel samt at de indgar i sociale feellesskaber. Arbejdet i de mindre grupper har
givet bgrnene en seerlig relation til hinanden og den voksne, hvilket har bidraget til at den voksne
har faet stgrre kendskab/indsigt i bgrnenes perspektiver og derved gjort at den voksne har faet
stgrre mulighed for at se bgrnenes spor samt understgtte deres lege. Fx er der i uderummet lavet
sma leeringsmiljger; taepper eller borde med aktiviteter sdsom bager, spil, dublo, biler m.m. Perso-
nalet har fordelt sig pa legepladsen hvilket har bidraget til at alle barn i hgjere grad har indgaet i
sociale relationer i mindre grupper med vejledning og statte fra en voksen samtidig med at det har
bidraget til stgrre kendskab og indsigt i barneperspektivet og derved endnu mere mulighed for at
falge bgrnenes spor.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?



Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med szerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

| Solstralen finder vi det vigtigt at fa skabt en meningsskabende evalueringskultur som understgt-
ter at det paedagogiske personale udvikler en faglig, selvkritisk og reflekteret tilgang til det paeda-
gogiske arbejde. Pa personalemgder varetages det faellesskabende samarbejde i huset gennem
emner om paedagogisk viden og faglighed. P& afdelingsmgader planleegges hverdagen og der ska-
bes en rad trad gennem hele afdelingen. P& stuemgderne diskuteres og evalueres forhold vedrg-
rende stuens bgarn og planleegning af hverdagen pa stuen.

Vi arbejder med forskellige evalueringstyper, bade konkrete aktiviteter f.eks. den voksnes rolle i
berns leg og aktiviteter, men ogsa pa i hvilket omfang de paedagogiske leeringsmiljger understgtter
barns trivsel, udvikling, leering og dannelse. | undersggelsen af dette benytter vi KIDS, som er et
redskab til at vurdere den paedagogiske kvalitet i daginstitutioner samt materialet “redskab til selv-
evaluering”. Derudover arbejder vi pa at inddrage bgrnenes og foreeldrenes perspektiver samt det
peedagogiske tilsyn i vores evalueringskultur og herigennem skaber de bedste forudsaetninger for
det enkelte barns trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsezette billeder eller lignende.

Arbejdet med implementeringen af leereplanen har veeret udfordret grundet Covid-19. Dette har
medfgart at vores bgrnehus har veeret fysisk adskilt i en leengere periode og vores arbejdsgange og
former har veeret under aendrede forudsaetninger samt div. Magder har veeret aflyst.

Ud fra dette vilkar blev vores arbejde med den skriftlige peedagogiske laereplan primaert udfart af
peedagog Ditte Juul Jensen og paedagogisk leder Rikke Hansen. Arbejdet er udfgrt ud fra diverse
indsamlede materialer s& som: praksisforteellinger, aktiv deltagelse i praksis, handleplaner, obser-
vationer, paedagogisk tilsyn samt kollegiale drgftelser.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan barnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres peedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

| Solstralen har vi i det peedagogiske laeringsmiljg haft fokus pa Inddragelse af bgrneperspektivet,
davi igennem det paedagogisk tilsyn med bade interne og eksterne observatgrer blev
opmaerksomme pa vores paedagogiske praksis. Ifglge KIDS bar Solstrélens rutiner og planlagte
aktiviteter primeert preeg af voksenstyring.

Vi har derfor arbejdet med:

. At bgrnene er med til at preege hverdagen

. At bgrnene oplever at de pavirker og har indflydelse pa dagens rutiner og aktiviteter
. At bgrnene oplever de bliver hgrt og ter sige hvad de mener og teenker

. At bagrnene er medspillere i hverdagen i Solstralen

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Vi har primeert benyttet praksisforteellinger og observationer som dokumentation i arbejdet med
evaluering

eks: 3 vuggestue bgrn sidder i sandkassen. 2 af bgrnene har en skovl hver. Den voksne kommer
med en spand og guider dem til at komme sand op i spanden. Bgrnene samarbejder om at fylde
spanden. Den voksne hjeelper bgrnene med at vende spanden, s& der kommer et sandtarn. Denne
leg gentages et par gange. Det tredje barn har indtil nu siddet og observeret legen men vil gerne
veere med nu. En af drengene giver sin skovl til barnet og legen fortseetter.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs



betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Vi har erfaret at det er vigtigt at vi lgbende har gje for bgrnegruppen samt det enkelte barns
neermeste udviklingszone i forbindelse med inddragelse af bgrneperspektivet. Det betyder at vi
arbejder ud fra det enkelte barns forudsaetninger til at seette deres preeg pa hverdagen i Solstralen
og derigennem far oplevelsen af at de pavirker og har indflydelse pa dagens rutiner og aktiviteter.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige lzereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tvaers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

| Solstrélen har vi et overordnet tema hver tredje maned. Tidligere var det de voksne som bestemte
hvilket emne alle stuer skulle arbejde med. Vi har nu gendret det til at hver stue inddrager bgrnene i
det overordnet tema og derudaf finder emnet sammen med bgrnene samt planleegger ud fra de
ideer og gnsker bgrnene bidrager med. Derudover har vi tidligere holdt samling pa hver stue med
hele bgrnegruppen. | arbejdet med barnets naermeste udviklingszone har vi afprgvet at afholde
samling i mindre grupper og har erfaret at det skaber flere deltagelsesmuligheder og dermed
stgrre mulighed for at barnet oplever det bliver hgrt samt tgr sige hvad det mener og teenker



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i Ilgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i aendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Vi har Igbende inddraget FKU (foreeldrekontaktudvalget) i arbejdet omkring den paedagogiske lae-
replan. Herunder er de blevet informeret om hvad indsatsomraderne indebaerer og seerligt hvordan
vi har organiseret arbejde. Derudover bliver de inddraget i vores paedagogiske tanker som vedrg-
rer indsatsomraderne samt hvordan vi far dem frem i praksis. Vi har haft nogle gode dialoger, som
ofte bidrager til at vi vender tilbage med nye tanker og ideer til udvikling af vores psedagogiske
praksis.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage p3, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske leeringsmiljg, | ikke har haft fokus pd, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

KIDS giver et billede af, at Solstralen kan have en starre nysgerrighed og opmaerksomhed pa lege
og aktiviteter. Det geelder bade de lege og aktiviteter, som bgrnene selv seetter i gang, de voksnes
stgtte til bgrnenes leg samt de vokseninitierede aktiviteter, dvs. bade de planlagte og spontane ak-
tiviteter igangsat af de voksne.

Solstralen gnsker pa den baggrund at have fokus p&: Den voksnes rolle i bgrns leg og aktivitet

e Hvad tilbyder vi alle bgrn — herunder seerligt de mere stille barn samt bagrn med seerlige be-
hov

e De voksnes facilitering af bgrns lege og aktiviteter

e De voksnes roller i og statte til barnenes lege og aktiviteter

e Stgrre mangfoldighed i lege, aktiviteter og udtryksformer
Vi har under Coronapandemien fjernet megen legetgj fra stuerne hvilket har haft en betydning for
etablering og udvikling af leeringsmiljger. Derfor gnsker vi at fortsaette arbejdet med at skabe tyde-

lige fysiske leeringsmiljger, der er endnu mere tydelige i deres funktioner for bgrnene, med afseet i
barneperspektivet i sdvel vuggestuen som bgrnehaven.




Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprave andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi vil fortsat fastholde vores nuverende evalueringspraksis med Igbende videreudvikling sa vi bli-
ver mere systematiske. Evalueringen foregar pa afdelingsmgderne hvor vi sammen seetter mal for
praksis. Til dette bruger vi skema til handling. Neeste skridt er at blive mere bevidste og systemati-
ske omkring dataindsamlingen til evaluering. Vi afprgver stadig nye metoder i refleksionsarbej-
det/evaluering og sg@ger viden i diverse skriv og materialer.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering @endre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

pt eendrer vi ikke i vores skriftlige psedagogiske laereplan
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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