Tilsynsdokument for opfelgende padagogisk tilsyn

(offentligggres pa afdelingens hjemmeside)

Afdeling Dato/arstal Padagogisk konsulent
Bornehuset Malkevejen Den 17.03.22 Sarah Asseraf Olesen
Mgdets varighed Mgdeleder (omradeleder) Referent (paed. konsulent)
1% time Mette Wegeberg Sarah Asseraf Olesen
Deltagere

Paedagog Susanne Knudsen, Padagogisk leder Stina Andersen, Omradeleder Mette Wegeberg og
Paedagogisk konsulent Sarah Asseraf Olesen

Drgftelse af arbejdet med indsatsomrader og anbefalinger i afdelingens handleplan, samt eventuelle
opmarksomheder fra spgrgeskema vedr. opfyldelse af lovgivning, retningslinjer for sikkerhed mv.

Indsatsomrade 1

Inddragelse af
bgrneperspektiver. Fgrste skridt
er fokusere pa overgange set fra
et bgrneperspektiv for at fglge
op pa tidligere indsatsomrade.
Naeste skridt kan vaere udvikling
af laeringsmiljget ude, med
tematiserede legetgjskasser
tilpasset de enkelte legemiljger.

Det er maerkbart bade i vuggestuen og bgrnehaven at der er arbejdet
med at skabe god organisering af overgange, samt opdeling af
bgrnene i mindre grupper.

De overgange der observeres, forlgber roligt og synes meningsfulde
for bgrnene.

Det paedagogiske personale fordeler sig godt i overgangene mellem
samlingen, garderoben og legepladsen, saledes bgrnene kan bevage
sig i eget tempo mellem laeringsmiljgerne og blive guidet undervejs.

Der observeres eksempler pa bgrn, der giver udtryk for ikke at ville
pa legepladsen, hvor personalet i mindre grad, stiller sig nysgerrige
og imgdekomne over for bgrnenes perspektiv.

Vi drgfter hvordan det paedagogiske laeringsmiljg i morgenstunden,
kan styrkes ved at bgrnene i hgjere grad, tilbydes klargjorte
leeringsmiljger. De klargjorte laeringsmiljger, bgr saledes anvendes
som en tydelig ramme for bgrnene, i overgangen mellem hjem og
vuggestue og bgrnehave.

Legepladsen fremstar godt indrettet og der er etableret flere gode og
alsidige laeringsmiljger. Dog anvendes flere af laeringsmiljgerne ikke
af bgrn og voksne.

Der observeres et eksempel pa en aktivitetskasse, der blev sat frem
ved bord/baenkene. Dette samlede to-tre bgrn i en god fordybet leg.

Vi drgfter hvordan de fysiske leeringsmiljgerne kan klarggres, saledes
de fremstar indbydende med legeredskaber og der kan etableres
flere aktivitets/leeringskasser med afsaet i bgrnenes interesser.

For det paedagogiske laringsmiljg ude, savnes der generelt
engagement hos det paedagogiske personale. Der observeres flere
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eksempler pa kortvarig og sporadisk deltagelse sammen med
bgrnene.

Vi drgfter hvordan der kan skabes fzelles refleksion og viden om
betydningen af de voksens deltagelse og organisering af roller pa
legepladsen.

Der observeres et godt eksempel pa et personale, der er vedvarende
deltagende sammen med bgrnene. Gennem skift af positioner i
legen, understgtter den voksne at legens forlgb udvikler sig og
intensiteten fastholdes. Dertil skaber han undervejs inkluderende
positioner for nogle bgrn, saledes flere bgrn opnar deltagelse i
feellesskabet.

Vi drgfter hvilke virkemidler den voksne ggr brug af i sin deltagelse
sammen med bgrnene og hvorledes eksemplet kan anvendes i
udarbejdelsen af en faxlles legepladspaedagogik.

Indsatsomrade 2

Bgrns leg og den voksnes rolle og
stgtte til leg. Herunder
opmeaerksomhed pa fglgende:

e At etablere aktiviteter
og lege med henblik pa
inklusion

e Hvordan leg og
aktiviteter i hgjere grad
kan skaermes

e Atvere pa forkant og

hjeelpe bgrn, som i

situationer kommer til at

handle impulsivt, til at indga

i sociale samspil og

feellesskaber.

Der observeres flere gode eksempler pa bgrn, der far stgtte i lege og
aktiviteter bade inde og ude. Dog bgr der arbejdes med en
leengerevarende deltagelse, hvor den voksne forbliver i legen.

Det er maerkbart at der er skabt en falles praksis omkring at skaerme
de lege og aktiviteter der foregar.

Der observeres irettesaettelser af bgrn, som synes at ske fordi man
gerne vil vaere pa forkant og lukke ned for initiativer, der kan udvikle
sig uhensigtsmaessigt.

Vi drgfter hvordan der kan arbejdes med at flytte fokus fra bgrnenes
adfaerd, til at styrke kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg, med
afseet i b@rneperspektivet.

Anbefalinger

Det anbefales at der videreudvikles pa indsatsomrade 1 og 2 med
fokus pa at styrke kvaliteten generelt i det paedagogiske leeringsmiljg,
saledes det tager afsat i et staerkt bgrneperspektiv.

Herunder arbejdes der malrettet med at etablere en eksplicit
padagogik inden for fglgende omrader:

o Det paedagogiske personales deltagelse og rolle i bgrns lege
og aktiviteter, med afszet i et steerkt bgrneperspektiv.

e Klarggring af laeringsmiljger samt personalet aktive
deltagelse i laeringsmiljgerne, med afsaet i et staerkt
bgrneperspektiv.

o Legepladspaedagogik med afszet i et steerkt b@rneperspektiv

e Kendetegn for det paedagogiske lzeringsmiljg i strukturerede
aktiviteter som f.eks. samling, med afsaet i et steerkt
b@rneperspektiv.
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Den padagogiske konsulents observationer (med szerligt fokus pa afdelingens indsatsomrader)

Der er en god og impdekommende stemning i b@rnehuset. Bgrn og foraeldre bliver modtaget med en god
paedagogisk sensitivitet.

Gennem tilsynet observeres der en forskelligartet paadagogisk kvalitet pa tvaers af personaler og tvaers af
afdelinger.

Der bliver afholdt samling i bgrnehaven med et relevant paedagogisk indhold. Dog er dialogerne primaert
praeget af den voksne stiller spgrgsmal og bgrnene skal svare pa skift. Dette synes at heemme
deltagelsesmulighederne for nogle bgrn.

| vuggestuen er der en del uro om morgen. To personaler fordyber sig to steder i rummet med fa bgrn,
mens en del andre bgrn gar lidt formalslgst rundt. Bgrnene finder pa at hoppe op og ned af et bord. De
bliver gentagne bremset i legen af skiftene voksne, men de voksne forlader situationen igen og legen
fortsaetter.

Der kan med fordel igangsaettes en aktivitet flere bgrn kan deltage i, samt klarggres laeringsmiljger, der
kan fungere som en tydelig ramme i overgangen mellem hjem og dagtilbud.

Pa legepladsen stagnerer personalets deltagelse. Der sker flere leengerevarende dialoger mellem voksne.
Der er et personale som er vedvarende aktiv deltagende i en leg, der samler flere bgrn.

Justering af handleplan pa baggrund af det opfglgende tilsynsmgde

Justeringer indsatsomrade 1 og 2 | Der videreudvikles pa indsatsomradet med fokus pa at styrke
kvaliteten generelt i det paadagogiske laeringsmiljg, sdledes det tager
afszet i et steerkt bgrneperspektiv.

Vi justerer handleplanen med afsaet i anbefalingerne.

Den padagogiske konsulents anbefalinger pa baggrund af det opfglgende tilsyn

Se ovenstaende anbefalinger

Den padagogiske konsulents evt. pabud

Ingen pabud
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