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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understotter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har haft fokus pa bernedemokrati, samt barnets perspektiv og i den forbindelse har bgrnene vee-
ret med til at udvikle pa vores lringsmiljger pa legepladsen.

Efter bernenes forslag har vi oprettet:

Et sted hvor bernene kan lege med dinosaurer (en indhegnet savanne med planter, huler og sg@er)
Et sted med klodser hvor bgrnene kan lege afskarmet og uforstyrret fra cykler o. lign.

Et lesehjorne med pallesofaer i vores udenders shelther

En cafe, is butik, tankstation mm. pa vores cykelbane (er under udvikling)

En motocross bane til sma biler (er under udvikling)

Derudover arbejder vi labende med vores garderobe situationer, spisesituationer, born i udsatte
positioner og de vores voksen initierede/styrede aktiviteter om formiddagen




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Hver fredag har vi planlagt at kunne ga fra stuevis med mulighed for at kunne udfylde skema til handling,
samt andre evalueringsmodeller. Derudover arbejder vi pa hvordan vi kan videreudvikle pa vores
evalueringskultur. Vi har ogsa pa forskelligvis vis faet implementeret bgrneevaluering, hvor vi bl.a.

har evalueret pa vores udendgrsfaciliteter og lzeringsmiljeer ved hjalp af bernetegninger.

EKS. pa berneenske til udvikling af legemiljeet udendeors:




EKS. pa "Skema til handling”




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lsereplan?

| foraret 2020 under Corona nedlukningen sad vi individuelt og udarbejdede de nye styrkede lazreplaner.
Derudover har vi haft et feelles p-mgde med fokus pa sammensatningen af vores nye styrkede lzereplaner.
Ud fra de nye styrkede lzereplanstemaer har vi isar valgt at have fokus pa barnets perspektiv

deriblandt Borne demokrati, Barne inddragelse og Barne evaluering



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pasdagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljo
i dagtilbuddet og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Da vi ogsa fer Corona havde fokus pa udvikling af leeringsmiljget pa legepladsen var vi nysgerrige
pa, hvilke ensker og dremme bernene i Barnehaven matte have. De tegnede tegninger med gnsker
og forslag, som vi evaluerede pa, holdt bernemader og derefter gennemfarte nye projekter og
udviklede lzeringsmiljeer pa legepladsen, med udgangspunkt i barneperspektivet.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Vi har arbejdet med berneevaluering i form af berneinterviews og tegninger, som skal indsamles
pa stuemgader og bruges i vores videreudvikling af vores laeringsmiljeger pa legepladsen.

Vi har ligeledes taget fotos og lagt op pa vores intranet, lavet observationer, sprogvurderinger og
udfyldt dialogprofiler, samt aftalt at lave relations skemaer sa vi far et billede af vores gennerelle
relation til hver enkelte barn og derved blive ekstra opmarksomme pa bernenes mulighed for triv-
sel, udvikling og leering.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laeringsmilje og bernenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi oplevede en manglende diversitet i laeringsrummene pa legepladsen, sa derfor anvendte vi bor-
neevalueringsmetoden til at saette fokus pa dette.

Ud fra vores forlob med bgrnedemokrati og inddragelse af berneperspektivet er vi blevet klogere
pa begrnenes interesser og initiativer. Ud over de nye og kommende laringsmiljger, som kan ind-
byde til lering og udvikling resulterer selve barnedemokratiet ogsa i at bearnene oplever at de bli-
ver hgrt og far en medbestemmelse som ogsa giver et storre ejerskab over legepladsen og berne-
haven i sig selv.




Hvilke @&@ndringer ogl/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Efter vi havde evalueret pa bernetegningerne og vores fokus pa bernedemokrati. Fik vi etableret
nogle nye leeringsrum, hvor vi efterfalgende oplevede en sterre ro og en mere harmonisk bgrne-
gruppe pa legepladsen.

Borneperspektivet er derudover blevet en fast del af vores samlinger, samt planlagningen af vores
padagogiske aktiviteter.

EKS. pa krible krable veaerksted som er etableret pa baggrund af bernenes input:




Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske

lereplan?

FKU(foraeldrekontaktradsudvalget) har Igbende veeret inddraget i udarbejdelsen, evalueringen og i
opfelgningen pa den paedagogiske leereplan. | Praestemarkens bgrnehave har vores FKU veeret
med til udarbejdelse af enkelte afsnit af laereplanen og har foretaget evaluerende KIDS-malinger af

de fysiske laeringsmiljger pa bade stuer og pa vores legeplads.

S
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Kilde; Ringsmose, Kragh- Muller, KIDS "Kvalitetsudvikling i daginstitutioner, 2020



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for bgrnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Hvilke omrader af vores paedagogiske laringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi har valgt at seette fokus pa tre omrader:

» Udvidelse af nye udendgrs laringsrum, hvor vi kommer alle lzererplanstemaerne rundt. bl.a. et
sted hvor bernene kan eksperimentere med natur og science ved at kigge pa insekter o. lign.

Derudover har vi valgt et omrade pa legepladsen, hvor vi vil udvikle en sansehave med even-
tyrtema og hvor kulturelle udtryksformer vil vare i fokus.

For at udfordre barnene yderligere finmotorisk er vi ved at lave en udendgrs bil bane. Vi er
ogsa gaet i gang med at oprette et udenders varksted. Ligeledes har vi fokus pa et leerings-
milje som indbyder til dialogik lzesning og den sproglig udvikling, som bestar af et leesehjerne
lavet af pallesofaer i vores allerede eksisterende shelter.

= At fa etableret en systematisk evaluerings kultur. Vi har organiseret os sadan at mandag og
fredag er der mulighed for at ga fra til planlaagning og evaluering mm. Evaluerings skemaerne
skal vare mere tilgaengelige, samtidig med at vi vil prave nogle forskellige af og evt. udvikle
vores eget evalueringsskema.

* | endnu hgjere grad fa berneperspektivet, barnedemokrati og berneevaluering implementeret i
vores hverdag.
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har organiseret os sadan at mandag og fredag er der mulighed for at ga fra til planlaegning og
evaluering mm. Evalueringsskemaerne skal vare mere tilgeengelige, samtidig med at vi vil prove
nogle forskellige af og evt. udvikle vores eget evalueringsskema. Dette i hab om at vi derigennem
oplever en stgrre mening og ejerskab, som vil hjzlpe til implementeringen af en god og systema-
tisk evalueringskultur.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Pa nuvarende tidspunkt har vi ikke a&ndret i vores nye styrkede leereplan, da vi stadig er i udvik-
lingsfasen. Vi vil for eksempel i endnu hgjere grad fa berneperspektivet, bernedemokrati og berne-
evaluering implementeret i vores hverdag. Dette samt udvikling af leeringsrum og implementering af
evalueringskulturen.

| takt med at vi far evalueret mere vil vi pa personalemader gennemga de enkelte temaer i lereplanen

og dermed fa en lgbende evaluering og justering af lzereplanen.

11



