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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

e Struktur og sma neerveerende leeringsmiljger

Det sidste ar har vi haft seerligt fokus pa, hvilken betydning struktur og organisering af sma leeringsmiljger
har for det enkelte barn. Nar vi inddeler i sma lzeringsmiljger, oplever bfarnene at der er mere plads til
samtaler og dialoger bade med de voksne og
de andre bgrn i ens lille gruppe. Vi ser bl.a., at
de "stille” bgrn har mod pa at tale i det store
feellesskab, som de er en del af.

De voksne oplever, at de kan veere mere neer-
vaerende, nar de "kun” skal forholde sig til min-
dre feellesskaber. Vi ser en stor kvalitet i de
sma leeringsmiljger, da der opstar flere lzerings-
muligheder for bgrnene. Bagrnene far starre ud-
bytte af de aktiviteter og dialoger, som foregar.
Personalet kan bedre udfordre det enkelte barn
inden for dets zone for nsermeste udvikling, nar
de ikke er sammen med 12 eller 20 bgrn, som
skal hgres men maske kun 4 eller 7 andre i ens

gruppe.

Steder hvor der f.eks. ses sma laeringsmiljger:
= Sma grupper tages ud i garderoben af

gangen

Badeveerelset

Gar ud og ind pé legepladsen i hold

Paedagogiske aktiviteter bade pa stuerne og pa tvaers af husene

Ved maltiderne siddes der ved 3-4 borde pa stuerne

Forskellige samlinger pa stuerne

Middagsstunden pa legepladsen




e Legepladserne og naeromradet som laeringsmiljger

Vi har arbejdet med opdeling af bgrnegrupperne bade i vuggestue og bgrnehave. | vuggestuen er der nee-
sten dagligt to sma grupper, som er ude og ga tur i naeromradet. Der er forskelligt fokus ift. hvilken bgrne-
gruppe er afsted, her bliver der udforsket i forskellige legepladser, hvilke dyr ses der pa vejen, ga selv osv.

Stuen skal patur til skolens legeplads. Da det bliver en kortere tur end planlagt pga. regnvejr, for-
teeller vi en historie undervej. ”Vi skal besgge en landsby. Men forst skal vi igennem vildnisset, hvor
vejen er lang og snoet (gvelse i at holde fokus og ga pa reekke 2-2 over graesplaenen). Derefter kom-
mer vi til en jungle (skolens buske), hvor vi skal ga gennem taet beplantning, krydse floder (vandpyt)
og treede pa de sovende flodheste (store sten), far vi kommer til landsbyen (legepladsen)

Barnene falger spaendt med og videregiver ivrigt vennerne besked om feelder og farlige krokodiller
(kneekket grene/treestammer), de skal forbi for at komme sikkert frem til landsbyen.

Da vi er faerdige med vores lille udflugt, fortsaetter bgrnenes lege hjemme pa legepladsen. Det var
fedt, sa har turen veeret det hele veerd, da det har tilfgjet bgrnene ny inspiration til leg.

| bgrnehaven har der veeret stort fokus pa at udnytte vores udendgrsomrader, sa alle stuer ikke samler sig
pa den store legeplads. Det har udvidet barnenes udfoldelsesmuligheder, fordi de har mere rum og plads

Legeplads middagsstund Marts/april

Mane &Stjerne lille legeplads / Satellit, Regnbue & Sol store legeplads

til uforstyrrede lege.

Vores legepladser er inddelt i stor og lille legeplads,

hvor der henholdsvis er 3 og 2 stuer tilknyttet. Der er
struktur for, hvilke stuer/grupper, der er pa hvilke le-

gepladser bade formiddage, middagsstunden og ef-

termiddage.

Vi er i en proces, hvor vi gnsker at optimere vores
lzeringsmiljger og de voksne positionering pa lege-
pladsen, og det vil fortsat veere et stort fokusomrade
for 2022/23.

Mandag

Sovevagt

Stierne Johanna

Aktivitet

Gardvagt

pause

Lille legeplads

Legeplads 112.00-12.30

Mette

Birka

Line/Sara

Sara

Birka/Johanna

Legeplads 2 12.30-13.00

Line

Sara

Mette/Birka

Johanna

Line/5ara

Stor legeplads

Legeplads 112.00-12.30

Sabrina

Marie-Louise

Anton/Arzu/Camilla

Anton

Camilla/Arzu/Christina

Josephine

Legeplads 2 12.30-13.00

Anton

Arzu

Sabrina/Marie Lovise

Camilla

Marie-Louise/Anton

Camilla

Josephine

Sanne

Sovevagt

Lille legeplads

Legeplads 112.00-12.30

Legeplads 2 12.30-13.00

Stor legeplads

Legeplads 1 12.00-12.30

Legeplads 2 12.30-13.00

Onsdag

Sovevagt

Fredag 1

Fredog 2

Fredog 3

Fredag 4

[Regnbue

Satellit

Méne

Stierne

Fredag 6
Regnbue




e Den voksnes rolle i bgrnenes leg

Personalet har haft fokus pa at veere naervae-
rende i relationen og fglge bgrnenes spor.

Vi har arbejdet med den voksnes rolle i legen,
hvilket har fyldt meget i opdeling af bgrnegrup-
perne. Bgrnegrupperne har kaldt pa, at de
voksne har veeret mere deltagende i og obser-
verende pa legen.

Vores bgrnegrupper kalder forsat pa, at vi fort-
seetter med at veere nysgerrige pa, hvordan de
voksne gar foran, ved siden af eller bagved, s&
de voksne sammen med bgrnene kan udvikle
leeringsrige og inspirerende lege.

Med afsaet i vores ”leeseleg” har vi stadig materiale og erfaring, som vi kan bruge til dialogisk lsesning med
bgrnene. Selvom forlgbet er stoppet, har det givet god inspiration, og det falder mig lettere end for forlgbet
at finde pa lege/aktiviteter omkring en bog.

I denne periode lzeser jeg "Lilly gar i Zoo” med min gruppe. Jeg oplever, at barnene elsker det, og jeg kan
se, at de eftersparger det, nar vi ikke laeser, Bagefter leger vi med alle dyrene pa stuen og laver vores egen
Zoo, som Lilly og hendes mormor besgger. Jeg maerker, at jeg lykkes, nér jeg kan se glaeden og engage-
mentet hos bgrnene. Der er specielt et barn i gruppen, som kan have sveert ved at sidde stille og veere for-
dybet i en leg. Det barn har ikke sveert her at vaere fordybet, men bliver tveertimod ked af det, nar vi stopper.

Nar jeg er aktivt deltagende og naerveerende i den lille gruppe, sd oplever jeg, at de fleste barn deltager og
bliver opslugt af legen.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Pa november personalemadet har vi en diskussion om, hvordan vores tematiske arbejde skal vaere for det
kommende ar, og hvad vi gerne vil beskaeftige os med. Temaerne bliver besluttet ud fra Den styrkede lze-
replans 6 temaer, og derudfra udarbejder vi Skema for Handling fra EVA ift. bgrnenes spor og interesser.
Alle temaer starter med, at en arbejdsgruppe med blandede medarbejdere fra vuggestue og bgrnehave
saetter det overordnede formal med det enkelte tema, sa vi har et synligt pasedagogisk mal, og hvilke tiltag
og tegn pa leering, vi gnsker.

Nar det overordnede psedagogisk formal er defineret af arbejdsgruppen, udfyldes méal og formal for de en-
kelte stuer pa stuemader, og stuerne evaluerer deres egne skemaer. Som noget nyt skal stuernes Skema
til Handling ligges pa O-drevet, s& de faglige fyrtdrne kan anvende materiale og data for at styrke det fag-
lige arbejde. Vi har aftalt, at de faglige fyrtarne saetter evaluering for huset pa dagsorden, nér stue evalue-
ringerne kalder p& store aendringer, som skal munde ud i ny praksis. Nar det er stuerne, som star for den

lokale evaluering, har vi en oplevelse af, at evalueringen bliver brugbar ift. den enkelte barnegruppe, sikre
en bedre kvalitet i vores psedagogiske arbejde.



Som noget nyt har vi lavet en dokumentationsvaeg bade i vuggestue og bgrnehave, hvor Skema til Hand-
ling skal veere synligt for foraeldre/personale, og hver dag skal haenges et billede, et citat, en praksisfortael-

ling eller lignende som dokumentation for dagen og temaet. Vaeggenes materiale skal indga som data i
vores evalueringer.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Den styrkede psedagogiske leereplan er udarbejdet med afsaet i input fra det paedagogiske personale i

form af praksisforteellinger, foto, video, bgrneinterview og observationer, som er indsamlet fra alle pseda-
gogiske medarbejdere.

Alle medarbejdere har leest Den styrkede laereplan og evaluering igennem. Vores arshjul er udarbejdet
med afsaet i den styrkede psedagogiske leereplans temaer samt personalets input. Arshjulet er omdrej-
ningspunkt for det psedagogiske arbejde og evalueringskulturen.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske

leeringsmilj@

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Ved denne evaluering valgte vi, at vi gerne vil evaluere pa vores leeringsmiljger udenfor og den voksnes

rolle, og hvad de enkelte bagrn synes er mest interessant pa vores legeplads.

| vuggestuen har personalet observeret, hvor bgrnene leger mest og evt. interviewet de aeldre bgrn. | bgr-
nehaven har hver personaler spurgt et eller flere bgrn, hvor barnet/bgrnene synes, det er sjovest pa lege-

pladsen.

Formalet med evalueringen er:

e At seette fokus pa uderummet og dets muligheder som leeringsmilja

e At veere nysgerrige pa, om bgrnenes meninger haenger sammen med personalets antagelser.
e At evaluering skal fare til justeringer i udviklingen af vores udendars leeringsmiljger, sa de falger

bgrnenes spor

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet
med den gennemfgrte evaluering?

KIDS tilsyn
Bgrneinterview

Observationer af bgrns leg pa legepladsen

Data i form af foto
Praksisfortaellinger

Vuggestue

I vuggestuen synes jeg, at bagrnene er mest glade for at
gynge pa redegyngen, og hvis den voksne seetter sig
f.eks. ved rutsjebanen kommer de helt naturlig hen, hvor

den voksne er.

Jeg spurgte en af de eeldste piger pa stuen, hvad det sjo-
veste er pa legepladsen, og hun sagde sabebobler.




Bgrnehave

”Jeg kan godt lide at lege i klatretarnet og
rutsje ned af stangen, som man ikke kan ga
op af.”

Noél 4 ar

Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vores praksisforteellinger og observationer viste tydeligt, at bgrnenes trivsel er afhaengig af personalets
made at organisere sig pa. De voksne blev klogere pa det enkelte barn og barnefaellesskabet, og hvad der
interesserer dem, og hvad der sker i de sociale relationer. Hvis de voksne er en aktiv del af legene, sa
opfanger de mange flere nuancer af legene, konflikterne osv. Nar vi er neerveerende, engageret og
deltagende, s& bliver bgrnenes spor tydeligere, og vi kan bedre fglge bgrnenes initiativer og kan hjzelpe
med at udvide og udvikle bgrnenes leering yderligere.

Vi har faet gjnene op for, hvor stor betydning det har, at strukturen og rollefordelingen er tydelig, fordi det
giver personalet ro til at vaere naerveerende, og de oplevede, at de kunne fastholde bgrnene leengere i
aktiviteter, og at samtalerne blev mere laererige og dybe.

Jeg abner op for, at de bgrn, som vil pa legepladsen,
kan komme ud. Et barn kommer og viser en snegl til
mig, og jeg sparger, om vi ikke skal samle blade til
sneglen og se, om vi kan finde flere. En del bgrn
kommer til og finder flere snegle. Der bliver hentet
vand, s& sneglene kan komme ud af deres huse. Un-
dervejs finder jeg en klar plade, hvor bgrnene sam-
men med mig smurte banan ud pa, s& barnene
kunne se, at sneglens mund abnede sig. Barnene
byder ind med flere tinge, de kan smgre pa pladen
for at se om sneglene kan lide det, og bgrnene gar
selv over i kgkkenet for at bede om f.eks. &ble. Le-
gen og undersggelserne endte med at vare hele for-
middagen, hvor barnene gik til og fra.




En eftermiddag tager jeg et teeppe ud pa legepladsen, hvor jeg saetter mig sammen
med 3 barn for at synge. Der gar ikke leenge far, der sidder ca. 10 barn rundt om
for at synge med.

Barnene er med til pa skift at veelge, hvilke sange vi skal synge og er meget kon-
centrerede og glade.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

e Struktur

| bade vuggestuen og bgrnehaven har evalueringen givet anledning til, at vi skulle justere vores struktur
og fordeling af personale, s alle personaler ved, hvor de skal placere sig, og hvilken rolle de har igennem
dagen. Vuggestuen har tilrettelagt hver formiddag med grupper pa tveers af stuerne, fordelt med nogle pa
tur, inde og ude aktiviteter, samt hvilke bagger de bruger til dialogisk lsesning osv.

KL.9-9.30 Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Samling i egen
gruppe
FORMIDDAG Aktivitet: Aktivitet: Aktivitet: Aktivitet: Aktivitet:
(9.30 - 10.40) Tur; Gabriel, Melvin, Tur; Lana, Emil, Calvin, | Tur; William, Tur; Asta; Liv, Nicoline,
Fryd, Mille (Larve) Laura (Sommerfugle) Constantin, Norr, Melvin | Marle, Alicia ( Brumb)
Josefine, Frida, Freja, Louie, Anna, Olivia, Lilly | (Brumbasserne) Jens, Alfed, Ella, Thilde,

Azra, Agnes (Brumbas)
Stor + Lille vogn

( Larven)
Stor + Lille vogn

Rita, Frida, Fawaz,
Nanna (Sommerfugle)
Stor + Lille vogn

Theo ( Larven)
Stor + Stor vogm

Inde; Liv; Asta, Marlo,
Alicia, Nicoline ( Brumb)
Adem, Saga, Emma,
Leonie (Sommerfugl)
Brumbasserne

Tur/Inde; Gabriel,
Melvin, Fryd, Mille
(Larven)

Adem, Saga, Emma;
Leonie (Sommerfugl)
Stor + Lille vogn

Inde; Louie, Anna, Olivia,
Lilly { Larven)

Nanna, Rita, Frida, Fawaz
(Sommerfuglene)

Larven

Inde; Lana, Emil, Calvin,
Laura (Sommerfuglene)
Josefine, Frida, Azra,
Freja, Agnes (Brumb)
Sommerfuglene

Inde; Melvin;
Constantin; Norr,
William ( Brumbas)
Theo, Jens, Alfred, Ella;
thilde (Larven)

Dialogisk laesning
Brumbasserne

Larven; Lilly i Zoo

Sommerfuglene; Ib
Brandmanden

Brumbasserne; Kaj er
Vaek

Sommerfuglene star
for lege pa
legepladsen i uge
18+19

Larven star for lege
pa legepladsen i uge
20421

Larven har kalderen
i Maj maned
Uge 19+420+21

Barnehaven er i gang med at tilrettelaegge en ny struktur pa tveers af stuerne ift. de kommende skolestar-
tere. | maj 2022 aendrede vi struktur pa stuerne, da vi nedlagde skolegruppen, og at man som barn forbli-
ver pa sin stue, fra man starter i bgrnehave indtil man starter SFO.

Vi oplevede, at der gik for meget viden tabt, ndr bgrnene skulle skifte stue og skabe relationer til nye kam-
merater og voksne. Fra 1.maj hvor bgrnene startede i skolegruppen og indtil jul, brugte bgrnene meget
energi pa at etablere hierarki internt, og legene blev meget kortvarige og ofte voldsomme, og de voksne
falte ikke de kunne vaere naerveerende i leengere tid af gangen, fordi de blev kaldt veek til konfliktlgsning.
Da vi ikke synes de leeringsmiljger vi fik skabt i skolegruppen var optimale har vi aendret strukturen, og al-
lerede fa maneder inde oplever vi, at det har en betydning for alle barnegrupper, at de forbliver pa deres
stuer.



e Leg

I hele huset har evalueringen sat spot pd, at personalegruppen

har brug en feelles forstaelse af legen og dens betydning. Leg
Personalet skal stgtte op om legen, fordi legen er et vigtigt ele- el i
ment for barns udvikling og robusthed ifglge Ditte Winther Lind- Hoe it
qvist. Det vil derfor veere et tema pa personalemaderne i efter- o e

aret 2022 samt foraret 2023. Som inspiration vil vi bl.a. benytte
EMUs heefte omkring Leg.

b

4 Iy
ol | i

Udendgrs leeringsmiljger

Ud over legen skal vi have fokus pa
udendgrs leeringsmiljger og de mulig-
heder udendgrsrummet byder ift. kre-
ativitet, fantasi, udfoldelse osv. Det
geelder bade vores legepladser, men i
hgj grad ogsa vores udendgrsrum i
naermiljget.

Stuen var pa tur til Hedeland. Da vi skal til at ga
hjem brokker de to barn, som géar foran mig
lidt. De synes, det er hardt, sé jeg forteeller
dem, at nu skal vi igennem junglen, s& ma vi
holde gje med, at der ikke ligger nogle tigere pa
lur. Barnene levede sig fuldkommen ind i det,
og da vi kommer ud til en &ben mark med en
masse fugle taler vi om, at vi er pa Nordpolen,
og at det er pingviner. Da bgrnene begynder at
ga lidt langsommere, og vi kommer lidt bagud,
forteeller jeg dem, at vi ma skylde os for ellers
tror pingvinerne, vi er fisk, som de kan spise,
nar vi gar sa langsomt. Barnene ender med at
Igbe op til resten af stuen, og de leger videre pa
legen og forteeller, hvilke andre dyr vi ser pa
hjemturen. Der blev ikke en eneste gang kom-
menteret pa hele hjemturen, at det var hardt at
ga.




| vores evaluering et g PGSR (B SR e S8 PR I\
blev vi optaget af, at  # L
selvom vi er pa lege-
pladsen, sa mangler
vi feelles initiativer
mellem vuggestue og
bgrnehave. e

Vi er gode til at lave A - i~ b | m L s -
overgangsarbejde fra " 9 JP : | / “UaaiT
vuggestue til bagrne- > ‘
have, men hvis man . L : ‘ &
gerne vil lege pa el

f.eks. vuggestuens R > L EPUF g T~ : W
legeplads, s& har det [ ks
ikke vaeret en mulig- =+ ' S RS
hed. ’

i~

Nu er der fast hver : b G
fredag Zumba for 3
hele huset, og de

bgrn, som gerne vil 0 L

deltage kan veere SR,

med bade fra vugge- R R
S ;

stuen og bgrnehaven.
Det har abnet mulighed for, at barnene mere er inde og lege pa hinandens legepladser.
| starten havde vi kun dbent mellem legepladserne fredag formiddag. Nu bliver lagerne ofte dbnet om ef-

termiddagen, og hvis bagrnene eftersparger at komme pa besgg, sa organiserer personalerne, sa det er
muligt.

Det er fredag, og der er Zumba for alle pa legepladsen. Det er 3.gang vi deltager med de nye bgrn som er
kommet fra vuggestue i barnehaven. En af drengene kigger p&, men han kan ikke selv lave gvelserne. Jeg
tager hans haender og star bag ham og gar beveegelserne med hans arme. Han smiler og griner, det er
sjovt, selvom han ikke selv kan fagterne. Bliver det en god oplevelse.

Ugen efter skal vi igen have fredags Zumba. Vi star pa legepladsen klar til at ga i gang. Jeg ser, at drengen
star mellem de andre barn. Jeg afventer spaendt hans reaktioner og observere ham. Da vi starter kommer
han over til mig med armene i vejret og smiler. Han er SA klar til, at jeg skal gere det igen. Vi danser igen
sammen, og han griner og smiler, ind imellem slipper jeg hans haender, s& han selv kan prgve. Han nogle
fors@g, hvor han klapper og hopper péa stedet. Han kigger om jeg star der endnu, jeg smiler og siger, du
kan godt. Han smiler igen, men da dansen bliver lidt sveerere reekker han igen sine arme op mod mig, og
jeg hjeelper ham igen. Endnu en dejlig oplevelse, som styrker hans selvveerd.

e Synlig dokumentation

| gennemgang af vores data fandt vi ud af, at vi manglende en synlig dokumentation ud over aula, sa derfor
har vi oprettet en dokumentationsvaeg bade i vuggestue og bgrnehave.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

FKU har ikke veeret involveret i denne evaluering, men vil blive involveret i september 2022.

Da vi tilbage i 2020 lavede den styrkede leereplan for Vindinge BHU, havde vi et opleeg omkring den styr-

kede leereplan fra et foraeldre perspektiv. Nar der afholdes FKU mader, bliver FKU involveret i driften og
hvilke udfordringer og temaer vi arbejder med.

Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

e Barns leg og det paedagogiske personalets rolle og positionering, feelles forstaelse af legens be-
tydning for det enkelte barn og barnefeellesskabet. Vi vil definere den voksnes rolle og ansvar i de
leeringsmiljger vi praesenterer for bgrnene. Herunder hvilke forventninger vi har til det psedagogi-
ske personales naerveer bade fysisk og psykisk, sa vi kan sikre optimale udviklingsbetingelser for
det enkelte barn og bgrnegruppen.

e Evalueringskultur — hvor malet er, at vi fr opbygget en systematisk evalueringskultur, hvor med-

arbejderne lgbende reflektere og evaluere den paedagogiske praksis og temaer. At det bliver en
naturlig del af den paedagogiske hverdag at benytte f.eks. Skema til Handling bade ift. tematisk
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arbejde men ogsa ift. udfordringer i et bgrnefaellesskab. Vi haber at en systematisk evaluerings-
kultur vil ggre, at det paedagogiske personale vil undersgge og bruge den data vi har til radighed
og derved kvalificere vores paedagogiske tilbud.

o Flere faglige og teoretiske diskussioner i personalegruppen med afseet i feelles inspirationsmateri-
ale f.eks. omkring legen og dens betydning.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har justeret i vores mgdestruktur, sddan at vuggestuegrupperne p& en maned, hver har et stuemgade
samt et afdelingsmade mere end fgr. | barnehaven har stuerne faet to manedlige stuemgder. Der er fast
dagsorden til stuemgderne, hvor bl.a. evaluering er en fast del. Det er stuernes ansvar, at de far fulgt op
pa deres Skema til Handling og far evalueret, sa de faglige fyrtarne kan traeekke dataen fra evalueringerne.

Der er sdet et frg om, at vi pd stuemgderne kunne invitere en kollega fra en anden stue med, s& man kan
fa nye input og sparre med en udefra, og dermed fa opkvalificeret vores refleksioner og diskussioner.

Vi vil gerne have mere faglighed og teoretisk viden pa dagsorden pa vores personalemgder, det gar vi
ved, at vi har nedsat et udvalg, som laver dagsorden til personalemgderne sammen med den paedagogi-
ske leder.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

De faglige fyrtarne og den paedagogiske leder skal justere i den styrkede paedagogiske lzereplan i efteraret
2022, da vores struktur og psedagogiske fundament har aendret sig siden udarbejdelsen i 2020.



