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Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

o Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan statte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzereplan

Rammer ogindhold

Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det peedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har haft seerlig fokus pa sociale feellesskaber og social udvikling, b@rnesyn samt pa de stille barn, da vi
mener, at det er en af vores vigtigste opgaver at sikre, at alle barn far en plads i feellesskabet.

Vi har i Tusindfryd arbejdet med inddragelsen af bagrneperspektivet i alle rutiner i vores paedagogiske ar-
bejde. Det er for os vigtigt, at barnene faler sig set, hgrt og forstaet og at alle barn bliver medinddraget. Vi
er peedagogisk optaget af, at barnesynet er defineret som: "At det at vaere barn har vaerdi i sig selv.”

Vi bestreeber os p3, at se barnets handling, spgrge ind og forsta, guide og vejlede — alt sammen tilpasset
barnets alder og udvikling.

Vi har haft fokus pa at se det enkelte barn i overgangen fra vuggestue til barnehave, for derigennem at
skabe stgrre tryghed.

I de sidste 2 a&r hvor corona har vaeret en stor del af vores hverdag, har vi formaet at skabe en psedago-
gisk hverdag med gode og trygge rammer. Der er kommet mere fokus pé det enkelte barn og de neere re-
lationer, da vi har arbejdet i sma barnegrupper og derved styrket venskaber.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi anvender skema til handling som metode til at g& undersggende og udviklende til vaerks i vores praksis.
Dette kan veere for bade at saette fokus pa vores paedagogiske praksis samt fokus pa at sikre udviklingen
hos det enkelte barn.



Et eksempel:

SKEMA TIL HANDLING

Implementering af Den Styrkede Padagogiske Lereplan

XXX pd ¥-stue har svart ved at falde til, og bider en del.

INDHOLD

Hvad vil vi arbejde med

Vi il give XXX en institutionsfornemmelse (struktur) og give ham en forstaelse for spilleregleme i
VUEEESTUEN.

MAL
Hvad vil vi perne opna?
# At han bliver bevidst om, hvad han skal ggre hvormnar.
# At han skal blive bedre til og fa andre redskaber end at bide til at handtere sit temperament.

TILTAG ) ANSVARLIG
Hvad vil vi pere for at na malet? Hvem ggr hvad?
* Forberede ham i god tid pa skift
+ Give ham sma pauser i lgbet af en dag 00, 20000 o XX

= En primarvoksen hver dag, som f@lger op og satter ord
pa hans handlinger (altid)

TEGN

Hvad vil vi s efter for at vurdere, om vi er pd vej til at nd malet?
* Ingen gras ved aflevering
= At han bider mindre og ikke er 53 udadreagerende
= Ingen panik ved skift.

OPFALGNING ANSVARLIG
Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har naet maket? Hvem ggr hvad?
*  Efter 2 uger laves fgrste vurdering af indsatsen, herefter
justeres den efter, hvor XXX er i sin udvikiing. XK, 000, JH00X og XXX

* Forzldresamtale inden sommerferien om status

Vi har pé alle stuer i huset, lavet observationer fra den paedagogiske praksis, som herefter er blevet
draftet og evalueret pa det efterfalgende personalemgde. Vi er gennem denne faglige sparring med til at
sikre, at den paedagogiske tilgang bliver hgjnet. Vi har haft szerligt fokus pa de stille bgrn i barnehaven og
pa barnesynet i vuggestuen, jf vores sidste tilsyn.



Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Da vi skulle skrive vores Nye Styrkede Paedagogiske Leereplan introducerede den psedagogiske leder
samt de 2 faglige fyrtarne pa personalemgder den gvrige personalegruppe om processen med Den Styr-
kede Paedagogiske Laereplan.

Herefter har alle medarbejdere i Tusindfryd samarbejdet, brainstormet og kommet med input til arbejdet
med laereplanen og dets indhold. Skema til handling er blevet et naturligt arbejdsredskab at bruge i vores
paedagogiske hverdag.

Leereplanen begynder at tage skriftlig form og undervejs er personalegruppen kommet med input, data og
vidensdeling. Dette har givet mange gode faglige refleksioner og drgftelser. Ved at reflektere over den
praksis vi har i dag ger vores peedagogiske praksis bedre i morgen.

Da Tusindfryds leereplan blev feerdigskrevet, har alle medarbejdere gennemlaest og kommet med aendrin-
ger. Foreeldrebestyrelsen samt foreeldrekontaktsudvalget fik den forelagt og gennem dialog og samarbejde
blev Den Styrkede Paedagogiske Laereplan finjusteret og udgivet.

Efter godkendelsen af lzereplanen, er den i spil f.eks. p& stuemgder, hvor vi gennemgar alle bgrn og sikrer
her det enkelte barns trivsel, udvikling, leering og dannelse, herunder har vi haft en seerlig opmaerksomhed
pa de stille bgrn og vores barnesyn, som er de to indsatsomrader vi har valgt at fokusere pa i den farste
periode.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende pasedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bagrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spagrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

| forbindelse med det paedagogiske tilsyn, der fandt sted umiddelbart efter at Doen Sty(kede Pee-
dagogiske Leereplan var offentliggjort, gav det rigtig god mening at fokusere pa de to indsatsom-
rader, som der er blevet lavet handleplaner pa.

Det drejer sig om fokus pa bgrnesynet i vuggestuen og de stille bagrn i bgrnehaven.

Pa denne baggrund er formalet med evalueringen at styrke leeringsmiljgerne samt barnets triv-
sel, udvikling, leering og dannelse inden for disse to omrader.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

| Tusindfryd arbejder vi med: Skema til handling (se eksempel pa side 4_), obsgrvatioqer, pr_aksis-
fortaellinger, observationsskema og arshjul udarbejdet pa baggrund af sidste tilsyn. Vi arbejder
desuden med feelles refleksion pa personalemgder.

Eksempel pa observation i vuggestuen omkring samling:

AKTIVITET — SAMLING

Samling starter med alle bornene synger om hvem der er her i dag. Herefter gér de hver isar op og
saztter deres billede op pa tavlen, hvorefter de satter sig ned igen.

Herefter kan der vaelges mellem de tre forudbestemte sange, der er billede af pa vaggen.
Samlingen styres af én voksen. De resterende voksne stgtter op og hjaelper med at holde "styr” pa

de andre bgrn.

® Deteren tydelig struktur i samlingen — der er gentagelser og det er tydeligt bgrnene har
pravet det far
* Bgrnene bliver gennem de forskellige tiltag i samlingen anerkendt. Men der stilles ogsa

krav. Fx til at skulle sidde ned eller vente pa tur.

Der stilles ikke krav til de helt sma, som endnu ikke forstér at sidde stille

* Dewvoksne er gode til at fglge barnenes spor —fx nar de pa skift far mulighed for at vaelge
sange og blive hert. Et barn vil ogsé gerne synge en anden sang end de tre der er pa
vaeggen. Det far han lov til.

¢ Debarn der ikke er 5a frembrusende og mere tilbageholdende gennem samlingen, bliver
hert/set. Der sattes fokus pa at spgrge ind til dem. De bgrn der "riber hejest” og gerne vil
heres — bliver italesat ved at den voksne siger "vi synger den anden sang bagefter”

* Undersangen "hjulene pd bussen” eller “bager Bo” op;tér der muligheder for at bgrnene
kan vzelge forskellige ting/farver. Her byder barnene ind med hvad de vil synge.

¢ Under samlingen er der nogle bgrn der er meget pa, mens andre mest kigger/observere,
Der er plads til begge dele.

* Der skabes lidt uro i lgbet af samlingen, da alle barnene gerne vil byde ind med hvad der
skal synges og de rejser sig ofte for at pege eller sige noget. Det virker forstyrrende og
koncentrationen er sveer at holde.

* Til sidst skal bgrnene ud i grupper for at vaske hander og en af de voksne bliver tilbage

med de resterende bgrn pa stuen.



OBSERVATIONSSKEMA — VUGGESTUEN, 2. februar 2021

Eksempel pa observationsskema i vuggestuen:

FORANKRING AF BERNESYNET | VUGGESTUEN — Det flles er iDen Styrkede F Lreplan, hvordan sikrer vi, at
med wkt i det.
Udfyldt af:
Dato og tid:
Den valgte aktivitet: af =i 1 | O i Afogtil | Ja=wnligt Nz=sten
!sat Eu_:ls! altid
Hvordan er aktiviteten Er pedagogen
organiseret? understgttende of
guidende
Falger paedagogen
barnets spor

Bliver bammets
kompetencer italesat
Er der fokus pa
nameste
udviklingszone i
aktiviteten

Bliver barnet italesat
positivt

Bliver bamets
handling forstet og
set af den voksne

Er der tydelig struktur
for barnet

Bliver barmet
anerkendt

Hvad sker der i
aktiviteten?

Hvem deltager i
aktiviteten?

Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Ser vi det vi troede vi ville se?

Det spagrgsmal er vigtigt labende at stille sig selv og hinanden og ogsa undersgge det pa bag-
grund af indsamlet data

| bernehaven blev der arbejdet med bgrn med en stille/indadreagerende adfeerd, og det gav fal-
gende resultat:



De stille bgrn i bgrnehaven
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H Sjeeldent MW Af og til Jaevnligt mWOfte M Naesten altid

Er paedagogen understgttende og guidende i legen: Ja, stort set altid

Falger peedagogen barnets spor: Malinger viser at det sker i ca 90 % af tilfeeldene, hvor paedago-
gen enten ofte eller neesten altid gar det.

Bliver barnets sociale kompetencer italesat: Her er malingerne lidt mere fordelt ud over paletten,
hvor det i 30 % af tilfaeldene sker naesten altid, men det i 20 sker sjeeldent.

Er aktiviteten planlagt ud for naermeste udviklingszone: Ja, i 80 % af tilfeeldene sker det enten
naesten altid eller ofte — der foreligger ogsa observationer hvor det er barnene der selv har igang-
sat aktiviteten

Giver bgrnene udtryk for, hvad de gerne vil: Ja, de g@r det tydeligt i naesten 80 % af tilfaeldene.
Men det viser ogsa at det i ca. 20% ikke sker!

Siger barnet til og fra: Det gar det kun i ca. 50% af tilfeeldene!

Henvender barnet sig til de andre bgrn uden opfordring: Ikke sa meget. 50% gar det kun ofte, de
resterende 50% er sjeeldent og af og til.

Bliver legen afbrudt: Nej, det sker sjeeldent i 80% af tilfaeldene.



Sa vi ma konstatere, at vi ser de stille bgrn i barnehaven, og at de ogsa bliver understgttet og
hjulpet. Indsatsen har ogsa gjort, at vi ubevidst har mere fokus pa de stille barn. Vi skal ikke leen-
gere "huske” dem.

Vuggestuen.

Der har i perioden veeret et stort fokus pa samarbejde og kommunikationen mellem personalet,
som er endt ud i en udskiftning af halvdelen af personalet (3 ud af 6). Derved er der ikke sa stort
datagrundlag for arbejdet med bgrnesynet. Det har dog vist falgende:

Barnesyni

| vuggestuen
Bliver barnet anerkendt IEEEEEEEE—————

Er der tydelig struktur for barnet GGG

Bliver barnets handling forstaet og set af... GGG
Bliver barnet positivt italesat GGG

Er der fokus pa naermeste udviklingszone I ]
Bliver barnets sociale kompetencer italesat I
Folger paedagogen barnets spor I

Er paedagogen understgttende og guidende I

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

M Sjxldent ™ Af og til Jevnligt mOfte M Neaesten altid

Sa& vi ma na til den konklusion, at der arbejdes ud fra det barnesyn, som vi beskriver vi gar, i Den
Styrkede Paedagogiske Laereplan.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Farst og fremmest blev vi alle mindet om, at ndr vi har fokus pé at observere jeevnligt og struktu-
reret bliver vore faglighed hgjnet og kvalificeret.,

| bgrnehaven har det givet fglgende opmaerksomheder i dagligdagen og har pavirket praksis
ved:

e Giv barnet lgbende gjenkontakt og anerkendelse
e Hvordan giver vi bgrn det samme med respekt for forskelligheden?

e Fokus pa bgrnesammensaetningen ved sma grupper
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| vuggestuen har det givet falgende opmaerksomheder i dagligdagen og pavirket vores praksis:

OBS p3, at vi ikke er for forud indtagende i vores planleegning, husk at se det enkelte
barn pa dagen.

Sma grupper, struktur

Nzerveer og rammesaetning.

Find et uforstyrret sted/et andet rum at lave strukturerede aktiviteter i.

| aktiviteterne er det typisk den voksne, der fglger barnets opmaerksomhed. Barnet fan-
ger den voksnes opmaerksomhed ved f.eks. at have indflydelse pa at veelge farver mm.

Den voksne skal inspirere bgrnene — derved kan den voksne ogsa bedre falge barnets
spor.

| aktiviteter (f.eks. maleaktiviteter) er det meget voksenstyret. Bgrnene i aktiviteter skal
kunne spejle sig i hinanden.

Struktur og planlaegning er vigtigt.
Giv bgrnene fa valgmuligheder.

Hav fokus pa sammensaetning af bagrnene.

Veer opmaerksom pa at medbestemmelse er for alle, hav fokus pa de barn, der ikke er sa

frembrusende.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

Den Styrkede Paedagogiske Laereplan blev, efter den var skrevet i efteraret 2020, men inden
godkendelse, sendt til Foreeldrekontaktudvalget (FKU) i Tusindfryd. De meldte alle positivt til-
bage og kunne genkende Tusindfryd i det beskrevne. Efterfalgende er den sendt til Omradebe-
styrelsen, der er ikke kommet kommentarer tilbage derfra.

Ligeledes er den handleplan, der er udarbejdet pa baggrund af det sidste tilsyn blevet preesente-
ret for FKU. FKU er orienteret omkring, hvordan der arbejdes med handleplanen, og at den lig-
ger til grund for vores farste evaluering af Den Styrkede Peedagogiske Laereplan.

Det har veeret en anderledes made at involvere FKU p4, da alt arbejdet er foregaet i en tid med
corona, hvor mgder har veeret virtuelle og foreeldrene ikke har haft deres gang indendgrs i Tu-
sindfryd.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

| bgrnehaven synes vi ikke, at vi er i mal med de bgrn, der har en indadreagerende og/eller stille
adfzerd. Vi skal og gnsker stadig at have en opmaerksomhed pa denne bgrnegruppe, men vi gn-
sker ogsa, at tilfgje en ny opmaerksomhed.

Da vores empiri viser sma opmaerksomheder, vil vi fortsat have fokus pa:

* Bliver barnets sociale kompetencer italesat.

* Siger barnet til og fra.

* Henvender barnet sig til de andre bgrn uden opfordring.

Vi gnsker at tilfgje en opmaerksomhed péa de bgrn, der har en urolig, udadreagerende og/eller
opmeaerksomhedskraevende adfeerd, sa de kan veere en del af i barnemiljget uden at blive be-
greenset i deres ageren.

| vuggestuen vil vores kommende fokus flytte sig til at arbejde med leeringsmiljger i sma grupper,
vi vil have en seerlig opmeerksomhed omkring arbejdet med barnets selvhjulpenhed og fa sat
sprogarbejdet i system i sma leeringsrum indrettet til formalet.

Vi seetter desuden fokus pd, hvornar der kan gives ekstra opmaerksomhed til det enkelte barn,
0g ggre dem synlige i den aktuelle barnegruppe. Derudover vil vi arbejde med samlingen og den
rade trad i vuggestuen.

Evalueringen har ogsa vist os, at det er vigtigt i vores paedagogiske arbejde og den rgde trad i
huset, at vi aktivt bruger Den Styrkede Paedagogiske Leaereplan. Et fokus vi ogsa vil have i den
naeste periode.
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
At evaluere er at vurdere og reflektere over den praksis vi har i dag for at gare vores psedagogi-
ske praksis bedre i morgen.

Evaluering for os handler om systematisk via dataindsamling at undersgge og udvikle sammen-
haengen mellem vores leeringsmiljger og bagrnenes udvikling, leering, trivsel og dannelse.

Denne evaluering har tydeliggjort ngdvendigheden af at have mere fokus pa en systematisk eva-
lueringen og bruge EMU’s materiale "Evaluerende paedagogisk praksis”.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering e&ndre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi vil ikke gendre i den nuveerende paedagogiske laereplan, da vi er enige om, at den giver et
godt og realistisk billede af vores paedagogiske praksis.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

o

B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.

Modul om leg
~opig 0g evelser
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