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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmeaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale psedagogiske lsereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagodgiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til aendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er pa sammenhasngen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

e Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af forzeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spargsmal, som kan statte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

Rammer og indhold P

Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det pasedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med laereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indseette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Pa baggrund af corona har vi veeret meget ude og veeret opdelt i sma faste grupper.

Det har bl.a. betydet at vuggestuen med de mindste bgrn har haft fokus pa relations dannelse. Vi har for-
dybet os i sma grupper og vaegtet ro, naerveer og kontinuitet.

| bgrnehaven har vi haft fokus pa fordybelse i temaer, projekter med udgangspunkt i barnenes optaget-
hed.

Eks. Et barn i storegruppen er optaget af noget omkring planeter og universet og de voksne “griber bol-
den” og det udvikler sig til et stort projekt omkring solsystemet, planeter m.m. med hele storegruppen.
Vi har vaeret meget optaget af ude liv/natur og krop og beveegelse.

Yderligere har der vaeret et stort fokus pa social og personlige kompetencer. Legen i den lille gruppe og
evne til at indgd i relationer med de andre barn og yderligere at kunne give og modtage et nej tak.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.



Der er blevet indkgbt en stor white board tavle til bade bgrnehaven og vuggestuen med leereplans
blomsten i midten.

Denne tavle skal bruges til et evaluerings tavle mgde en gang om maneden i hver afdeling.

Her kan der evalueres over en praksisfortzelling, et billede, en nysgerrighed pa andres praksis, et tema
eller noget helt andet.

Det er lederens opgave, at fa dette evalueringsveerktgij til at blive en integreret del af evalueringskulturen i
bgrnehuset. Der har pga. corona veeret en pause i taviemgderne, men det kommende efterdr tages der fat
pa denne evalueringsform igen.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Vi har haft et foraeldre og personalearrangement hvor Per Schultz Jargensen kom med et oplseg omkring
bagrns dannelse. Dette oplaeg har bl.a. bidraget til udformningen af den skriftlige leereplan.

Leereplanen bruges yderligere til vejledning med den studerende.

De gvrige medarbejdere har et begreenset kendskab til leereplanen, den vil fremover danne grundlag for
processen ved tavlemgderne.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
laeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det peedagogiske lzeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indgd i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og p& den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem
det peedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peaedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfert i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende sendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi satte fokus pa dannelse og bgrneperspektiv, fordi vi blev inspireret af Per Schultz Jgrgensens opleeg
om dette.

| de efterfglgende refleksioner og faelles draftelser blev vi nysgerrige pa hvordan vi kunne fa gje pa
bagrnenes perspektiv i hverdagen. Hvilke tanker har de forud for deres handlinger.

Eks.

Vi opdagede, at bagrnene havde taget vores ansigts maling og var selv begyndt at male hinanden i
ansigtet.

Vi stopper aktiviteten og tager malingen fra bgrnene og forklarer dem at det ikke var en god ide.
En peedagogisk drgftelse gjorde os nysgerrige pa bgrnenes intentioner pa at tage ansigtsmalingen i brug.

Vi besluttede, at lade dem f& noget ansigts maling og selv lave en aktivitet selv, hvor de malede hinanden,
fordi vi ville se hvordan det udviklede sig.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det psedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bgr-
nenes trivsel, laering, udvikling og dannelse p3, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relations skemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af psedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

Vi brugte praksis forteellinger og foto som dokumentation.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske lzeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.



Det viste sig, at bgrnene efterlignede de voksne og organiserede selv en rollefordeling over hvem der ma-
lede og hvem der stod i kg. De bgrn der malede var meget stolte over deres veerk og bgrnene der blev
malet var meget glade for deres flotte ansigter. Nogle voksne ville maske mene, at der var mange maerke-
lige ansigter, men det var ikke bgrnenes oplevelse.

Bgrnene gvede sig i dannelse og demokrati og sociale kompetencer.

De voksne lzerte, at de skal teenke over, hvornar de siger nej og hvornar de siger ja.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres psedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Vi har faet en starre bevidsthed om vigtigheden af at reflektere og evaluere med hinanden over vores feel-
les praksis.

Vi leerte, at refleksion og dreftelse af hverdags sma almindelige begivenheder giver faglig udvikling og ny
erfaring.

Vi blev opmaerksomme pa at blive bedre til at forsta bgrnenes initiativer og yderligere blive bedre til at
falge deres spor.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foraeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har
draftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning

til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i gendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Pa FKU mgderne har foreeldrene vaeret med ind over udarbejdelsen af den skriftlige leereplan og givet
feed back pa materialet.

Vi bruger FKU mgderne til at fa belyst foreeldrenes perspektiv pa laeringsmiljgerne i bgrnehuset.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres paedagogiske lzeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres pseda-

gogiske leeringsmilja, | ikke har haft fokus pd, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vores bgrnehus, seerligt barnehaven, treenger til at blive renoveret og samtidig skal der arbejdes med lee-
ringsmiljgerne indenfor og udenfor.

Vi er allerede ved at fa malet, ordnet dare, lagt nye gulve, ansagt om renovering af kakken, organiseret et
mgdelokale m.m.

Yderligere skal vi arbejde med at fa skabt et bgrnehus med en rad trad mellem afdelingerne og en bedre
overgang mellem vuggestue og bgrnehave.

Vi skal arbejde med kultur og feellesskabsfalelse.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprave andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Ideen med tavlemgderne er rigtig god og effektiv, men betingelserne for afviklingen af disse mgder har
veeret svaert. Corona har ogsa haft en stor rolle i dette.



Men der skal organiseres en struktur som gar at tavlemgderne kan blive en integreret og brugbar evalue-
ringsmetode der giver mening for medarbejderne.

Der er lavet en plan for hvordan vi gar i gang med afpravning af denne nye struktur. Dette arbejde starter
vi pa i efteraret 2021.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske laereplan?

Vi forestiller os, at taviemgderne hen over aret og personalemgderne kommer til at danne grobund og ma-
teriale til &endring og justering af den skriftlige lsereplan.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske lereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bagrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om peedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien seetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spgrgsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt peedagogisk

leeringsmilja.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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