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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understotter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laringsmilje har vi szerligt haft fokus pa over de
sidste 2 ar?

Vi er blevet bevidste om, at laeringsmiljget er alfa og omega. Da vi i lang tid har arbejdet
med gruppeinddeling, var/er det en ngdvendighed at laeringsmiljget virker, fordi sma
grupper pa mindre plads, bl.a. har brug for muligheder til leg, faelleskaber, udfoldelse,
stille leg og veere kreativ, sa barnet har udvikling og laering set ud fra ba@rneperspektivet.

Vi har altid haft fokus pa feellesskab og sma grupper. Det er vigtigt for os, at vi kan veere
sammen som et helt hus, men samtidigt at kunne dele os op i sma grupper. De sma
grupper giver bgrnene en ro og fordybelse til laering, trivsel og dannelse.

Nar vi har et overordnet tema kagrende med eksempelvis udeliv og science, vil alle de
andre omrader automatisk komme med indunder, da et tema ikke udelukker et andet.



Corona-pandemien har virkelig sat sit aftryk pa "godt og ondt” og har gjort hverdagen
veaesentlig anderledes end den ellers har veeret. Vi har skulle arbejde med at skabe en
anderledes hverdag for vores barn, hvor legetgj var pakket vaek og udelivet i hgjt fokus.
Nye rutiner, nye bgrnegrupper og nye indkaringsforlgb til bade barnehave og vuggestue.
Vi har talt meget i personalegruppen om det er vigtigt, vi husker at bibeholde det gode
fra en udfordrende Corona-tid.

Corona har gjort, at vi har haft fokus pa de
udendgrs legemiljger pa samme hgje niveau
som de indendgrs legemiljger.

Givet os en opmaerksomhed p4, at fa skabt 'rum |} :
i rum” pa hele legepladsen, sa legepladsen kal-
der pa forskellige lege.

| en hverdag med Corona, blev natur, udeliv og science naturligt en stgrre del af hverda-
gen, samtidig har det givet personalet en stgrre bevidsthed om, at det er vigtigt at bgrn
far lov til at udfolde sig i egen laering.

Der er f.eks. starre tilgaengelighed af materialer og naturmaterialer og mulighed for at
eksperimentere og bgvle med bl.a. treestubbe, vand, sakse, knive, sten, kogler, papir,
maling/ farver, presenninger og teepper. Der er lavet flere legespot, bl.a. i vuggestuen
med laesekrog, telt med forskelligt legetwoj (Lego, dukker, biler mm), kreativt hjgrne, store
byggeklodser og et bord med puslespil el lign.).

Ligeledes har vi faet ny stor sandkasse i bagrnehaven, skabt sma krible krable omrader i
ngddeskoven ud til vejen. Vi har faet sat et stort laesejl op over den nye sandkasse sa
det skaber et hyggeligt rum. Vi kunne godt teenke os nogle stolper ved graesplaenen, sa
vi her kan skabe lukkede legeomrader, huler mm. som skaber flere rum i rum pa lege-
pladsen. Vi ikke naet i mal endnu, vi mangler at fa sat noget pa hegnet, som indbyder til
snak og dialog som bgrnene kan kigge pa, samt at fa udnyttet ideen med stolper pa den
store greesplads i midten af haven. Vi er blevet opmaerksomme pa at den store graes-
plads er et omrade bernene ikke bruger, dette omrade bliver kun brugt til voksenstyret
aktivitet og lege. Vi blevet bedre til at se de gode steder, steder der ikke bruges og fa det
brugt.

Vi har igennem natur, udeliv og science haft fokus pa matematisk opmaerksomhed.

| vuggestuen kom det ved et tilfeelde, da vi kunne se at dette emne fangede vores barn
pa stuen under vores forlab med Guldlok. De eksperimenterede med rumfylde, med tal
og sortering, fx hvor mange bgrn kan vi vaere i en tom kasse, hvor meget vand kan der
veere i mit glas, hvor mange Lego- figurer kan der veaere i en sko? Alt blev talt, hvor
mange er vi i dag, der er fem glas pa bordet, vi er fire barn i min gruppe osv.

Det har veeret et lzererigt forlab, bade for sma og store, hvor vi har haft fokus pa former,



sortering, figurer, rumfylde, hvor modsaetninger, starrelser, forskelle og forholdsord (
foran, bagved, ved siden af, ovenpa mm) har vaeret med ind over. Vores mal med dette
var at @ge kendskabet til sprogets brede vifte, hvor vi ogsa har haft fokus pa sange og
sanglege med tal. Vores mal var ogsa, at age kendskabet til forskelle, fx hgj/ lav, smal/
bred, lille/stor, kort/ lang, blgd/ hard mm.

Barnene har faet kendskab til en cirkel, en trekant og en firkant bade visuelt, italeseet-
telse og fgle og lege med magneter, hvis former bl.a. er firkanter og trekanter.

Vi har veeret sanselige og oplevet i gennem krop, syn og haender (felesansen). Vi har
eksperimenteret med vand, malet med gaffel og pomponer mm.

Vi har udvidet matematisk opmaerksomhed med et tema om “Paske”, hvor tal og figurer;
en cirkel, to gjne, fire ben mm indgik. Vi har veeret kreative, hvor indtryk blev udtryk, og
har set at vores aestetiske miljg pa stuen forandrede sig. Vi har sunget masser tal-sange
og har faet kendskab til tallene et til fire, nogle fra et til 10.

En sidegevinst er at flere har faet styr pa farverne, bade i det kreative og i sorteringsle-
gene hvor ting er blevet inddelt i farver.

Barnene genkender symboler og figurer i det offentlige rum, i bagger og i legen.
Endvidere har skolegruppen veeret pa tur til Domkirken i samarbejde med naturvejleder
Laila, for at finde forskellige former i kirken, der blev barnene meget optaget af mosaik
billede af Jesus. Denne interesse greb vi og tog med tilbage til institutionen, hvor alle
barn i hele bgrnegruppen fik lov at lave deres eget mosaik billede. Barnene skulle tegne
et billede af dem selv og putte sma forskellige former pa deres billede. | kirken sa vi
ogsa en stolpe hvor kongerne var blevet mal. Vi lavede en stolpe i haven/legepladsen
hvor alle bgrn og voksne blev malt samt de ting barnene fandt interessant at male. Lige-
ledes fik barnene til opgave at tage billeder med Ipaden hvor de skulle finde forskellige
former, her oplevede vi bgrnene var gode til at hjeelpe hinanden. Foraeldrene kom til-
bage med feedback at deres barn var sa optaget af det, at de gik derhjemme og fandt
former og figurer.



Andre fokusomrader har veeret:

e Social udvikling

e Legen mellem barn-voksen: Bgrnestyret leg. (Vug)

e Overgange mellem vug-bgrnehave og bgrnehave-skole.
e Leeringsmiljger pa stuen og legemiljger udenfor.

| overgangen fra vuggestue til barnehave, etablerede vi vuggehaven, som er en blid og
tryg overgang. Vi etablerede det i samarbejde med foraeldrene hvor vi afholdte mgder,
for at fa deres opbakning sa de var trygge i, at vi selv indkgrte bgrnene i bgrnehaven.

Overgangen fra vuggestue til vuggehave til bgrnehave, hvor de kommende bgrnehave-
barn har veeret i mindre aldersopdelte grupper, hvor der bl.a. har veeret fokus pa at veere
et nyt barnehavebarn, at vaere en god ven, selvhjulpenhed, alderssvarende paedagogi-
ske aktiviteter bade i leg, bager, sange, det kreative, barnemgader hvor det enkelte barn
har en stemme og turde sta frem. Dette har givet ro til de enkelte grupper, stor lyst hos
bgrnene, input fra barnene (barnets spor), aget trivsel, lzering og dannelse

Vii fuld gang med igen at fa etableret sma laeringsmiljger indenfor, efter en tid der har
veeret maerket af Corona. Efter vi igen har faet lavet legemiljger indenfor, kan vi maerke
barnene fordyber sig i legene indendgrs igen, samtidig med vi har bemaerket bagrnene
virkelig havde brug for at kunne komme ind igen og lege og fordybe sig pa en anden
made i legen igen.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi er stadig i udviklingsprocessen til at finde vores feelles evalueringskultur.

Vi har brugt redskab til selvevaluering, men vi mangler at falge op pa vores arbejde. Sa
vi skal finde en Igsning pa hvordan vi far arbejdet kontinuerligt og systematisk med selv-
evaluering samt evalueringskultur.

Pa vores interne stuemgader laver vi evalueringer af vores praksis og b@rnenes laering,
trivsel og dannelse. Vi bruger Aula som vores platform til at komme ud til foraeldrene. Ef-
ter vi er skiftet fra Famly til Aula, giver det lidt udfordringer ift. til billederdokumentation,
sa vi lige skal finde vores vej til den bedste Igsning, sa foraeldre kan blive inddraget mere
i vores hverdag igen.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laareplan?

Vi har et punkt pa hvert p-mgde, som omfatter laereplanen.

Vi er ogsa ved at udarbejde en ny magdestruktur i huset. Det skal omfatte interne stue-
mgde, men vi skal ogsa til at have iveerksat mader pa tveers af huset, sa vi kan snakke
‘ ; mmmms mere ind i vores feelles paedagogiske grundlag og spar-
ring pa tveers af bgrnegrupperne.

Vi saetter forskellige plancher op i p-stuen med forskellige
refleksions spgrgsmal, hvor der er en bgtte med post it
og kuglepenne, hvor personalet inden for en periode skal
have svaret pa dem med post it pa planchen, ogsa snak-
ker viom dem i plenum pa p-mader/p-lgrdage.

Pa vores p-lgrdag den 18. september skal vi snakke ind i
vores feelles barnesyn. Hele huset har allerede i det fore-
gaende ar haft gget fokus pa barneperspektivet, barne-
syn og dannelse. Vi er stadig pa gvebane:

- Hvad vil barnet?

- Hvor skal vi hen?
- Hvad er barnets hensigt?

- Hvor og hvad leger de i den bgrnestyrede leg?



Vi har pa et webinar hos EVA.dk, hgrt om bgrnemosaikker, hvor vi blev enige om, at det
kunne veere interessant at arbejde ud fra, som en del af den paedagogiske hverdag. Vi
har aftalt, at vi vil holde et mgde omkring dette, sa vi kan fa det implementeret og at alle
skal arbejde med denne paedagogiske made og at det skal bruges som en metode i
hverdagen.

Vi skal pa vores p-lardag sammen finde ud af:

Hvad ggr vi, hvordan skal det gribes an? - sa vi sammen hjeelper hinanden med, at det
bliver en del af hverdagens psedagogik, at vi holder liv i det og det ikke gar i glemmebo-
gen i den travle hverdag.

Vi skal sammen fa skabt den rgde trad i hverdagen fra vuggestue til barnehave, sa der
kommer en gennemsigtighed i hvad alle laver, samt man uden problemer kan varetage
hinandens rolle. Vi skal blive skarpe pa om det der star i vores laereplan rent faktisk er
noget vi gar, eller om der skal justeres i den. Dette ger vi igennem en quiz.

Vi skal endvidere ga i dybden med hvordan vi arbejder med lzereplanens temaer, om vi
skal have et emne over 3 maneder eller eventuelt 6 maneder, sa der er tid til at justere,
evaluere og ga helt i dybden med et emne.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhasngen mellem det paedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljo i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan barnesynet, bgrneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51




Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

| en tid der har veeret maerket af Corona, faldt natur, udeliv og science sig helt naturligt
som det rette omrade at evaluere.

Vi var nysgerrige pa hvordan vores laeringsmiljg sa ud gennem hele dagen. Vi under-
segte om vi havde faet skabt et laeringsmiljg i vuggestuen, som understgttede leg, aktivi-
teter og rutiner. Vi var udfordret pa at vi havde sma bgrn pa ca. et &r og mange naesten
tre arige. Dette gav en del uro pa stuen. Sa hvordan far vi skabt et leeringsmiljg, som kan
rumme bade de et arige og de tre arige, hvor begge aldersgrupper trives, lzerer og ople-
ver dannelse. Vi blev enige om at lave et forlgb med fokus pa personlig & social udvik-
ling, sprog og kultur. Vi lavede et langt forlab som omhandlede Guldlok og de tre bjarne.

Det aestetiske leeringsmiljg har vi arbejdet med i alle grupper, iszer de sidste 1,5 ar under
Corona. Der har veeret mulighed for at veere ekstra kreative, hvor vi har hgjnet respekten
for barnets kreative Jeg, hvor barnet har gjort indtryk til udtryk. Det har ogsa vaeret en af
maderne, vi kan dokumentere via billeder, da foraeldrene ikke har haft deres gang i hu-
set og pa stuerne i lang tid, og derfor ikke har kunnet falge med i b@rnenes kreative ud-
foldelser. Der er ogsa blevet eksperimenteret med forsgg, bygge-vaerksted, brug af for-
skellige materialer og maden at veere kreativ pa. Isser udemiljget i Haven, har baret
preaeg af alle bgrnenes kreative sider.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den
gennemfgarte evaluering?

Vi har skrevet opslag pa Famly og Aula med billeder fra dagen. Vi havde praksisfortael-
linger pa stuemgder og i middagsstunden, sa vi kunne justere forlgbet fra dag til dag og
uge. Vi lavede mange observationer. Vi optog film. Vi fik tilbagemeldinger fra foraeldrene.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laringsmilje og
bornenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Vi kunne se at forlabet med Guldlok ramte bade de et arige og de to arige. Begge grup-
per var optaget af historien og fik helt klar forskellig leering ud af forlgbet. Vi kunne ogsa
se, at der var en langt starre trivsel mellem grupperne og der skete en markant udvikling
hos begge grupper barn. De et arige trives langt bedre blandt de to arige og blev inddra-
get i deres leg som bjarne eller katten i huset. De sidste gange vi spillede teater sam-
men med de to arige, ville de et arige gerne vaere med, sa de var katte, der kravlede
rundt i bjgrnenes hus. Sa fra at de et arige var i vejen for de to ariges leg, sa kunne de
inddrages i det omfang, de et arige havde lyst. De to arige udviklede sig ift. at sta frem



og turde sige hvad de ville og vaere med til at styre legen i feellesskabet. Det var stor ud-
vikling i social udvikling/feellesskab, meget mere ro pa stuen, da alle bgrn trives i det pae-
dagogiske leeringsmiljg vi havde faet skabt.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vores aendringer pa det padagogiske leeringsmiljg, var at have fokus pa berneinitieret
leg.

Da vi lavede teaterstykke med bgrnene var bade bgrn og voksne med de farste gange. |
starten var det os voksne, der fgrte barnene rundt pa scenen. Men jo mere barnene blev
fortrolige med historien og rammen, sa var det bgrnene, der tog initiativet pa scenen og
bagefter i legen. Specielt i legen bliver vi voksne "bare” statister. Derfor fik vi mere fokus
pa bgrneinitieret leg. Vi har taget det med ind i vores nuvaerende paedagogiske laerings-
milja. Vi fik ogsa meget respons fra barnenes begejstring, sa vi justerede vores lzerings-
milj@ i retningen af mere barneperspektiv, fordi barnene blev sa optagede af tal/at teelle,
maengder/starrelser osv. Sa lavede vi et forlgb med matematisk opmaerksomhed/ sci-
ence for at fglge barnenes perspektiv.
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Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
laereplan?

FKU er blevet orienteret om arbejdet i Egegarden. Vi har ogsa dreftet lsereplanen pa
FKU-mgderne. | omradebestyrelsen er der blevet lagt et arshjul, sa det fremgar hvad
mgdernes indhold er igennem hele aret. Vi har pa et FKU-mgde snakket om at vi gerne
vil have vores eget arshjul som indeholder emnerne fra omradebestyrelsen og vores
egen laereplan.

Vi har ydermere pa FKU-mgderne sagt de meget gerne ma komme med feedback til os,
nar vi har temaer oppe i huset, om det er noget, de kan meerke lever i huset, sa vi sadan
far fokus pa om vi rent faktisk ger det, vi siger.

Dette haber vi pa giver lidt klarhed for de andre foreeldre, hvad lsereplanen og arbejdet i
FKU gar ud pa.
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Det fremadrettede arbejde

”"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljg vil vi fremadrettet satte mere
fokus pa?

Vi skal have sat fokus pa vores bgrnesyn og bgrneperspektiv. Vi skal arbejde med dette,
sa vores padagogiske grundlag bliver mere tydeligt i vores hus og den rgde trad bliver
gennemgaende for hele huset. Vi har haft studerende i huset, der har gjort os opmeerk-
somme pa, at vi skal blive endnu mere tydelige i vores paedagogiske grundlag.

Vi har ogsa set et foredrag, der handlede om bagrnemosaikker, som vi gerne vil arbejde
videre med i vores fremtidige paedagogiske grundlag.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi kunne blive meget bedre, og vi vil gerne formidle og evaluere. Vi ggr det til foraeldrene
via Aula og fer Famly med billeder, ugeplaner, skriv om vores fokus/temaer, og hvad vi
gnsker at opna og hvad malet er. Labende beskriver vi, hvad vi har leert, hvad vi har i fo-
kus, hvad foreeldrene kan stgtte op om derhjemme og hvor vi kan give gode ideer til bg-
ger, sange og materialer samt formidling.

Os i mellem, personalet, kunne blive meget bedre, men vi gver os, sa vi kan fa styrket
den ragde trad i huset, som vi alle gnsker mere synlig. Vi mangler at vaere nysgerrige pa
hinandens praksis, vores ggremal, vores emner/ fokus, hvor vi eventuelt kan “tyvstjaele”
de gode ideer og fif eller komme med input mm.
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Selve kerneopgaven lgser vi alle med bravur, som den paedagogiske leder siger, men
ger vi det pa hver vores egen made og peedagogiske overbevisninger? Alle er enige om
at alle bgrn skal ses og hgres o, at der skal tages udgangspunkt i det enkelte barn. Alli-
gevel synes bagrnesynet forskelligt fra gruppe til gruppe, og hvor vi alle vil kun det aller-
bedste for det enkelte barn eller bgrnegruppe.

Hvordan far vi feelles paedagogisk linje, hvor vi alle bliver hart og respekteret for forskel-
ligheden i blandt os? Vi vil i bund og grund det samme, men vi skal arbejde pa at fa en
feelles vej til et Egegardsfaellesskab, med en synlig paedagogisk “ra@d trad” med en evalu-
eringskultur der er givende for Egegarden.

Vi skal helt klart have gennemfgart en mere systematisk evalueringskultur. Det vil vi ar-
bejde pa, pa vores kommende p-lgrdag i september 2021. Vi skal have arbejdet pa hvor-
dan vi ggr selvevaluering til en naturlig del af vores arbejde pa stuemader og personale-
mgder. Vi har lavet en del, men har ikke arbejdet skriftligt med selvevaluering. Vi har
haft dialog og handlet pa praksis, men ikke fulgt op endnu, med nye selvevalueringer af
egen praksis.

Vi skal have indfgrt en ny mgdestruktur, sa vi kan styrke vores evalueringskultur pa
tveers af huset.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vo-
res skriftlige padagogiske laereplan?

Vi skal pa en p-lgrdag arbejde med vores paedagogiske lzereplan. Der er gruppe ar-
bejde, opleeg og feelles dialog omkring vores paedagogiske grundlag, barnesyn og bar-
neperspektiv.

Vi skal anseette nyt personale til vores hus, sa de skal ogsa saettes ind i vores nuvae-
rende laereplan og veere med til at justere den, sa det bliver et feelles psedagogisk grund-
lag. Dette vil vores personalemgder komme til at omhandle i fremtiden. For at kunne ju-
stere vores psedagogiske grundlag er vi ngdt til at lave flere selvevalueringer af egen el-
ler hinandens praksis, sa vi har et feelles fodslag til personalemgderne, som vi kan tage
udgangspunkt i.
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