Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan

Barnehuset Ravnen




Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som
skal udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de peedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Som en del af vores opfalgning pa psedagogisk tilsyn 2019/2020 har vi haft seerligt fokus pa
"Bgrneperspektivet”, "Overgange og leering i hverdagens rutiner, samt "Psedagogen, som facili-
tator af leg”.

Tilsynsdokumenterne findes pa Ravnens hjemmeside. Bgrnehuset Ravnen - Roskilde Kommune



https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/bornehuset-ravnen/

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| Barnehuset Ravnen arbejder vi systematisk og malrettet med refleksion/evaluering og har to
gange om aret sporforlgb, som rammeszettes ud fra Mosaiktilgangen.
Tag pa rejse i bgrns perspektiver med mosaiktilgangen | EVA
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1. Fokus; veer nysgerrig pa hvad

enkelte born/ bernegruppen er ‘?é.
optagede af i)

2. Indsamling af bernenes % o!
perspektiver 1 de forste uger af
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Overblik pa P- moede midt januar ,
hvor vi vaelger hvilket af bernenes
spor vi vil folge @

Husk at teenke 1, hvordan I vil
indsamle og dokumentere
berneinitiativet undervejs. B

4.Erfaringsopsamling - vi
videndeler, evaluerer og
reflekterer pa P-modet 1
marts

3. Forandring; Vi ever os pa at
folge og dokumentere bornenes
perspektiver 1 februar og marts

Eksempel pa en proces ud fra Mosaiktilgangen fra januar til marts 2021

Vi bruger Igbende Dialogredskabet?, refleksionsmodeller, film, billeder til at styrke vores doku-
mentation og evaluering. Vores praksisforteellinger er altid nuanceret af bgrnenes perspektiver
for at sikre en teet sammenhaeng mellem det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes udbytte.
Vores Marte Meo terapeuter og vores specialpsedagog fra PPR bruger film og observationer til
at styrke evalueringskulturen blandt personalet pa egen praksis. Den opfglgende vejledning ta-
ger udgangspunkt i, hvordan vi kan styrke barnet/bgrnegruppen ved at justere i det lseringsmiljo
og den praksis, vi som paedagoger, tilbyder Ravnens bgrn og foreeldre.

Ravnens FKU, Ravnens personale, samt vores omradeleder/ peedagogiske konsulent laver
malinger af leeringsmiljget ud fra KIDS? — Disse malinger bliver efterfalgende brugt som

1 Dialog - Hjernen&Hijertet (ramboll.com)
2 2 KIDS- Kvalitetsudvikling i daginstitutioner af Charlotte Ringsmose m.fl., 2015



https://hjernenhjertet-dk.ramboll.com/dagtilbud/dialog

udgangspunkt til at lave eks. "Handleplan fra tilsyn” med et la&engerevarende forlab, men ogsa til
umiddelbare justeringer i det peedagogiske lzerings-miljg. Se nedenstaende F.U.E.L — model,
som vi aktivt bruger som refleksion/ evalueringsmodel med udgangspunkt i far, under, efter

leering.

Dette i forhold til evaluering af et af vores szerlige fokusomrader "Overgange og leering i

hverdagens rutiner”.

F. U- E- L.-mOdEI Fgr under efter laering

/ 6. Evaluering og refleksion \
Hvordan kan vi udvikle vores laeringsmiljs og

styrke bérnenes udbytte?

Vi kan se at bernenes laering/fordybelse er gget og

stor. De fordyber sig i lazngere tid og
musikken/atmosfaeren, organiseringen og de sma

at deres mestring i forhold til selvhjulpenhed er % sangen betyder oprydning og afslutning ps udetid

~

/ 1.Leeringsforudsatning
Hvad kan barnet/bgrnene nu?

*Bgrnene viser, at de ved at "Honga Bonga”

*Bgrnene vil gerne gve at tage tgj og sko af
*Nogle bgrn kan have svart ved at fordybe sigi
garderoben og bliver let afledt

grupper pavirker lringsmiljget og bgrnenes
Qrousement positivt. Vigtigt at fastholde.......

*Der er hgj arousement hos nogle bgrn pa vej ind

\fra legepladsen, i garderoben og til historietid. /

( 5. Dokumentation \ (

Hvad/Hvordan/Hvornar? Husk bgrneperspektivet Overgange og hverdagens rutiner *Barnene skal kunne fordybe sig i lengere tid

Vi laver film fgr- under og efter og bruger vores Afg
refleksionsspergsmal, hvor vi har fokus pa
sammenhaengen mellem barnenes udbytte, deres
perspektiver, samt leeringsmiljget. Vi kigger pa
vores organisering og vores rammesatning.

j Qarderobe?

Hvordan kan vi understgtte ny leering og
mestring i overgangen fra legepladsen til

A A

Fokus éLa—:-ringsmél — Hvad skal barnet lzere?
* Barnene skal udvikle ny l2ring og mestring i
ransning farhold til selvhjulpenhed

*Barnene skal kunne komme ned i arousement, sa de
kan maerke deres krop og indgd i samspil med de
andre bgrn

* Bernene skal have integreret rutinerne i

/ garderoben, s& de kan deltage i historietid

*Vi bruger mindfullness musik til at understgtte
fordybelse og regulere arousement i garderoben
*Vi gar ind i mindre grupper — fgrst Spastter og
bagefter Svaler

* Vi fordeler os voksne 1 pd badevzerelse, 1 pa
stuen og 1igarderoben

* Vi afsaetter ekstra tid til fordybelse og benzevner
og bekraefter den gode fordybelse og de positive

Qmspil undervejs.

/ 4. Forberedelse \ / 3. Tegn — Succeskriterier \

@arfalgende /

*Nar bgrnene fordyber sig og udvikler deres
selvhjulpenhed

*Nar bgrnene opnar ny leering og mestring
* *Nar barnene fordyber sig i leengere tid og
kommer ned i arousement
*Nar bgrnene viser stgrre kropsbevidsthed og

indgar i samspil med de andre bgrn
* Nar bgrnene viser stgrre deltagelse i historietid

N J




Evaluering og dokumentation
af elementer i det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Evalueringen skal
offentliggares. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Ilgbende paedagogisk
dokumentation af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis: "Bgrnegruppens trivsel og leering”, "Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering”,
"Tosprogede bgrns trivsel og leering”, "Det enkelte barns trivsel, lsering, udvikling og dannelse”.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem

det peedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”
Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Deltagende i kulturelle oplevelser Prever sig selv af i div. sammenhange

Opmarksom pa egen og N
andres kulturer Engagement ¢g gapamod

Fantasifuld og kreativ Fordybelse og vedholdenhed

Se efter former,

mangder og menstre Etablere relationer

Observere og undersegge

naturfanomener Udvise empati

Forstaelse for demokratiske
spilleregler

Interesse for oplevelser
i naturen

Koordinere
agrundbevasgelser Forsta og bruge sproget

doyy

Fortrolig med sin krop Szette ord pa tanker og ideer

Interesse for den skriftsproglige

Bevagelsesglzde verden (symboler og tegn)

B Fagperson B Forzlder

Eksempel pa& Dialogprofil for "Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse”. Denne udarbejdes i
feellesskab foraeldre og peedagoger ud fra de 6 laereplanstemaer med evaluering af barnets mestringsgrad.



Evaluering af "Begrneperspektivet” og
"Padagogen, som facilitator af leg og
samspil”’©
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Drgmmelomme? fra evaluering vedr. bgrneperspektivet pa venskaber, relationer og bgrnefeellesskabet.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Bgrnehaven; At undersgge bgrnenes perspektiver pa bagrnefaellesskabet og sikre inklusion og
trivsel hos alle barn. At fglge og styrke tegneudvikling hos alle bgrn.

Vuggestuen; At understatte samspil og leg pa tveers i mellemgruppen i vuggestuen med
paedagogen som facilitator. At sikre aldersmalrettet fordybelse i en lille gruppe i uderummet.

3 Sgrensen, Dorthe, "At arbejde med engle, 2006




Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Bgrnehaven; Vi har lavet drgmmelommer pa alle bgrn i Ravnens bgrnehave og har efterfal-
gende lavet nogle opfalgende dremmelommer efter 2-3 maneder for at undersgge bgrnenes ud-
bytte, samt effekten af de justeringer, som vi har gjort i leeringsmiljget. Blandt andet har vi lavet
legeveerksteder, lavet manedsplaner, planlagt ture/aktiviteter ud fra begrnegruppens dynamikker.
Vi har lavet oversigter over hvor mange gange hvert barn er blevet naevnt, sa vi hermed har
kunne falge den positive udvikling over tid og har kunne malrette vores paedagogik efter barne-
gruppens behov for stette i relationsdannelsen i mindre grupper. Endelig sa har vi haft ekstra fo-
kus pa tegneveerksteder for at understgtte ny finmotorisk udvikling og har kunne falge udviklin-
gen taet hen over tid med nye tegninger pa de nye drgmmelommer. Sammenfattet sa har Drem-
melommer, relationsskemaer, praksisfortaellinger/billeder omkring ture/aktiviteter og legeveerk-
steder udgjort vores dokumentation.

Vuggestuen; Vi har tager masser af billeder, som vi har haengt pa gangen mellem vuggestue-
grupperne, sa bagrnene har kunne visualisere deres lege og de samspil de har haft sammen pa
tvaers. Vi har sendt praksisfortzellinger og billeder ud til bgrnene forzeldre, sa bgrnenes foraeldre
har kunne bengevne de andre bgrn og de lege/ture, som vi har vaeret pa sammen. Vi har lavet
F.U.E.L figurer omkring de konkrete forlgb, sa vi hele tiden har haft fokus pa bgrnenes laerings-
forudsaetninger, leeringsmalene og tegn pa sucess. Vi har forberedt, dokumenteret og evalueret
vores forlgb i forberedelsestid, pa p-mgder og afdelingsmgder pa tvaers. Vi har lavet manedspla-
ner, sa alle bade barn, foreeldre og paedagoger har veeret velforberedte og har kunne glaede sig
til mellemgruppedagen.

Tur til Boserup skov med vennerne pa tveers af mellemgruppen




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Bgrnehaven; At arbejde systematisk med drammelommer pa alle barn i bagrnehaven giver et
rigtig godt overblik over bagrnenes perspektiver pa bgrnefaelleskabet, samt mulighed for at lave
kvalificerede justeringer i laeringsmiljget. Vi kan se effekten af, at vi malretter vores legevaerkste-
der i forhold til de bgrnegrupper, som har brug for at blive understgttet og at vi som paedagoger
faciliterer med elementerne fra Marte Meo eks. med benaevnelser, bekreeftelser og at keede bar-
nene sammen. At bgrnene bliver synlige og at alle oplever at have en ven i bgrnefeellesskabet
har keempe betydning for det enkelte barn og for gruppens feelles sociale og personlige udvik-
ling. Vi arbejder malrettet og sikrer opfalgning ved at det star i manedsplan og arsplan. Vi kan se
effekten af tegneveerkstederne bade ude og inde pa barnenes tegneudvikling. Sammenhaengen
mellem det laeringsmiljg, som vi tilbyder bgrnene i teet samarbejde med deres foraeldre- det er
afgarende for deres trivsel, leering, udvikling og dannelse lige nu, men ogsa pa leengere sigt.

Vuggestuen; Paedagogens rolle som facilitator af leg og som rammeseetter af de positive sam-
spil har stor betydning for vores yngste bgrn. Det er tydeligt at bgrnene er blevet meget mere op-
maerksomme pa hinanden og vi kan hgre, at de nu benaevner hinanden, krammer og viser
gleede ved, at "vi skal noget sammen”. Foreeldrenes deltagelse i leeringsmiljget har gjort en
keempe forskel — alle er forberedte pa, at vi skal veere sammen pa tveers af stuer og manedspla-
nen giver overblik og rammesaetning for alle. Bgrnene har udviklet sig rigtig meget og er blevet
udfordret i mindre grupper ud fra deres neermeste zone for udvikling bade socialt, motorisk og
sprogligt. Vi har valgt uderummet som leeringsmiljg i bade skov, bgrnehgjen og i neeromradet og
har kunne se, at dokumentationen via Aula og pa gangen mellem stuerne ogsa har haft stor ef-
fekt i forhold til, at fastholde de gode relationer og oplevelser sammen efterfglgende. Bgrnene
forteeller og viser billederne frem pa eget initiativ og det er tydeligt at bgrnefaellesskabet pa tveers
af stuerne er blevet styrket.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Barnehaven; Vi har haft et szerligt fokus pa "Fri for mobberi og gode venner” som
udgangspunkt for at facilitere inkluderende laeringsmiljger ud fra Drammelommernes resultater.
Vores justering af praksis har veeret lgbende og vi har sammenholdt vores fokus pa undersagge
barnenes perspektiver pa bgrnefeellesskabet/gode venner og sikre inklusion/trivsel hos alle bgrn
med vores gvrige sporforlgb. Tidligere har vi ogsa haft legeveerksteder, hvor psedagogen har
fulgt samspillet lidt pa afstand og er gaet lidt til og fra, men vi kan se den store effekt af, at falge
den bgrneinitierede leg teet og udfordre bgrnefeellesskabet positivt undervejs. De strukturede
legeveerksteder har vi suppleret med gruppeopdeling i aktiviteter og ture i spor forlab ogsa. At
falge og styrke tegneudvikling hos alle barn har faet mere plads i vores rammesaetning af
lzeringsmiljget udenfor pa legepladsen og vi har justeret i de fysiske leeringsmiljger i form af
store skoletavler, nye tegneting mm.

Vuggestuen; Vores struktur, sma grupper og forberedelse har haft positiv effekt og har givet ro
til fordybelse hos barnene i overgangen fra egen stue til feellesskabet pa tveers. For at optimere
dette vil vi fremadrettet samle bgrnene i god tid og forteelle dem mere om indholdet i aktiviteter,
legeveerksteder og ture. Vi kan se, hvor meget bgrnene har udviklet sig over tid og vores evalu-
ering viser, at vi nu er et sted, hvor det kunne veaere spaendende at arbejde mere undersggende
i forhold til b@rnegruppens perspektiver — dette for at understatte leg, samspil og fordybelse pa
tvaers. Vi har pa baggrund af evalueringen og alles bgrns neermest zone for udvikling dannet
nye grupper pa tveers af stuerne, sa vi nu har en store, mellem — og lillegruppe pa tveers af vug-
gestuen.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan. Forzeldrebe-
styrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og op-

falgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen har lgbende veeret inddraget i udarbejdelsen, evalueringen og i
opfalgningen pa den paedagogiske leereplan. Her i Ravnen har vores foraeldrekontaktudvalg

foretaget evaluerende KIDS-malinger pa bade stuer og pa vores legeplads.

Socio-emotionel Demolrati og
udvikling doltagelse

Kommunikation Selvet
Og sprog ©g kroppen

Fy
SISKE OMGIVELS®

Kilde; Ringsmose, Kragh- Muller, KIDS "Kvalitetsudvikling i daginstitutioner, 2020



Vi har haft FKU mader med fokus pa evalueringsmetoder, samt fokuspunkter i forhold til tilsyn,
samt det paedagogiske grundlag i vores leereplan. Sammenhaengen mellem det laeringsmiljg
som Ravnebgrnene tilbydes, samt bgrnenes udbytte har veeret i fokus og Ravnens FKU har budt
ind med nye refleksioner og evaluering ud fra et foreeldreperspektiv. Ravnens
bestyrelsesmedlemmer har aktivt indsamlet og videregivet inspiration pa tvaers i omradet i
forhold til evaluering og evaluerende psedagogisk praksis og dokumentation.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi har netop haft paedagogisk tilsyn 2021 og har pa baggrund af KIDS malinger (Bade interne og
eksterne) udvalgt fokusomraderne "Legepladspaedagogik og paedagogen, som facilitator af leg”.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vores evaluering af den paedagogiske lzereplan vil indga i vores eksisterende og systematiske
evalueringskultur. Vi vil labende justere pa vores leeringsmiljg i sammenhaengen med bgrnenes
udbytte, ud fra blandt andet ovenstaende metoder og modeller- dette vil afspejles i den paedago-
giske leereplan.

Det er vigtigt for alle ansatte i Ravnen, at sikre et hgijt fagligt niveau i vores refleksion/evaluering,
i de leeringsmiljger vi tilbyder Ravnens bgrn og foreeldre, samt give plads til at arbejde eksperi-
menterende og innovativt- ogsa nar det handler om evaluering.

Disse elementer er grundlaeggende for en levende psedagogisk leereplan i Barnehuset Ravnen;
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- Fortsat ny faglig udvikling og bade teoretisk- og praksisrelateret aktuel viden

- Mod til at veere refleksiv neerveerende, nysgerrig og evaluere bade nuanceret og systematisk
pa egen praksis

- Atjustere regelmaessigt og kvalificeret pa leeringsmilj@et - altid med udgangspunkt i bgrnene
perspektiver og med fokus pa at sikre alle Ravnebgrn det bedste barneliv her hos os.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan og hvordan vil vi justere vo-
res skriftlige paedagogiske laereplan lgbende, sa det bliver et levende dokument?

Barnehuset Ravnens leereplan 2020/2021 er udarbejdet pa baggrund af retningsgivende eksem-
pler fra praksis, lovgrundlag, samt beskrivelser af Ravnens paedagogik ud fra det faelles paeda-
gogiske grundlag og de 6 leereplanstemaer. Leereplanen blev publiceret i sommeren 2020 og do-
kumenterer i sin nuveerende form den aktuelle praksis. Vi har arbejdet med og justeret pa vores
lzereplan ud fra workshops pa p-mgder, FKU- mader og stuemgder. Ravnens medarbejdere har
faet opleeg omkring leg v. Sarah Warrer og har lgbende evalueret/dokumenteret arbejdet med
overgange og leering i rutiner, psedagogen som facilitator af leg, samt bgrneperspektivet. Dette
ud fra sammenheaengen mellem leeringsmiljget og bgrnenes udbytte. Teori, praksis og refleksion
danner grundlag for Ravnens evalueringskultur og den lgbende justering. Se nedenstaende figur
med overblik over processen for den Igbende evaluering.

— S~
O\ Lokal skriftlig Formldre-
(\fg) laereplan + bestyrelsen

v

Opfelgning pa den
skriftlige evaluering

o Foraldre-
il bestyrelsen

Faglig
refleksion
@
&
Skriftlig evaluering, 5
der samler op pa °°.
arbejdet mindst =
hvert andet ar /

Lebende [ © °\}

= e (%o

S
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