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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

Leeringsmiljg som Hgrgarden har haft szerlig fokus pa de seneste to ar.

De seneste to ar har Bgrnehuset Hgrgarden haft seerlig fokus pa overgange i hele huset.
Det er overgange pa flere mader, sasom:

Fra aktivitet til aktivitet.

Gruppe skift i vuggestuen og bgrnehave.

Hjem til daginstitution — daginstitution til hjem

Vuggestue til barnehave.

Barnehave til SFO

Derudover har der veeret fokus pa leereplanstemaet:

e Natur, ude liv og science. Det er et leereplanstema der har en stor plads i Hgrgar-
dens daglig dag. Fokus har veeret at se pa uderummet som leeringsrum, samt
baeredygtighed.



e Kommunikation og Sprog

e Maltid som et paedagogiske leeringsrum. — Et laeringsrum med fokus pa barnets
perspektiv og med emner som fra jord til bord og baeredygtighed som omdrej-
ningspunkt.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Evalueringen af fokusomraderne, samt daglige temaer og projekter er blevet evalueret
og tilpasset pa personalemgder samt stuemgder.

Der har veeret evalueret i plenum samt pa gruppeniveau og ofte som feelles refleksion.

De foretrukne evalueringsredskaber der fremover skal benyttes:

Eksempel pa skema til evaluering.

Sprog og maltid, ovenstaende er et eksempel p& hvordan to fokus omrader kobles
sammen. Der blev samlet oplysninger pa sprog under maltidet.

| fyrtarnsgruppen er falgende model afprgvet inspireret af en ekstern konsulent.

Feelles refleksion i personalegruppen af Hgrgardens maltidspaedagogik.



Emnet: maltidspaedagogik- den konkrete aktivitet, hvilket output kom der og hvilken ny
handling har det skabt.

Temaerne for evalueringerne er hentet fra Hgrgardens arshjul, hvordan og hvor kan vi

se fokuspunkterne i de daglige aktiviteter og hvilken betydning har den voksnes rolle i
lseringsmiljget.

Eksempelvis refleksionsspgrgsmal som dette:

Hvordan gfver vi bernene rum til selv at \
udvikle gode spiseoplevelser ? \

Bliver jeres maltider styret af individuelle \
opfattelser, afhaengig ag hvilken pP2dagog der
er pa arbejde ?




Tilbagemeldinger fra kids, tilsynsrapport og foraeldrekontaktudvalget har veeret med til, at
lyse pa, hvad der er behov for, at seette yderligere fokus pa. Samt i hvilke lzeringsmiljger
der er brug for yderligere udvikling.

Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske
leeringsmilj@

Analyse  Formil
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Falgende elementer fra Hargardens praksis har dannet grundlag for denne evaluering:
Overgang fra hjem til institution med fokus pa indkgring i vuggestue.
Overgange internt i institutionen — gruppeskift i vuggestue og bgrnehave.

| Hgrgarden er bagrnene delt i grupper efter alder og med hensyn til den enkeltes
udvikling.

Hvordan sikrer man den gode overgang og vidensdeling?



Andet evalueringspunkt har veeret maltidspaedagogik




Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Formalet med evaluering af de forskellige overgange var, efter en periode med en
praksis, der var praeget af restriktioner i forhold til pandemien, ikke var noget plejer
mere.

Overlevering af barn skete pa en anderledes made, uden leengevarende indkaringer og
besag i kommende grupper.

Derfor var formalet at seette lys pa og indsamle oplysninger til at se hvornar
lzeringsmiljget sikrede barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse nar de skiftede

gruppe.

Hvordan sikrede vi den gode overlevering / indkaring — i bade barne- og
foreeldreperspektiv

Hvordan kunne vi se, at bgrnene trives i den nye kontekst og hvordan kunne vi fa gje pa
hvad der skulle til for at sikre bgrnenes udbytte af leeringsmiljget og pa hvilke omrader vi
skulle forbedre og sendre det psedagogiske miljg i overgangene.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Der blev indsamlet data gennem observationer i hverdagen. Observationer der blev
brugt til evaluering pa personalemgder.

Der har veeret flere modeller for gode overgange i spil og derfor var en del af arbejdet at
fa gje pa hvornar og hvordan laver vi overgangsarbejde.

Der er indhentet oplysninger fra FKU (Foreeldrekontakt Udvalget) magder om deres ople-
velser af gruppeskift.

FKU medvirkede til at seette foraeldreperspektivet i spil i forhold deres oplevelser af den
gode overgang. Hvordan er det at aflevere og hente sit barn i Hgrgarden samt dialog om
et foreeldregnske om mulighed for at fa indsigt i sit barns hverdagsliv gennem aula og
eller deltagelse i hverdagen.

Oplysninger er udover FKU, primeert hentet fra foraeldre der har indkart barn i
vuggestuens gruppe 1




Maltidspaedagogik — maltidet fylder en stor del af hverdagen og indeholder mange
elementer fra leereplanstemaerne.

Derfor var formalet at undersgge om maltidet bruges som vi tror.

@nsket var, at barnets perspektiv inddrages i form af kekkenmgder, laere om demokrati,
preesenteres for forskellige madvarer samt forarbejde ravarer pa tveers af grupperne.

Sprog og kommunikation under maltidet og arbejdet omkring maltidet.

Nye begreber, lytte og udtrykke sig.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har faet gje pa, at overgangsarbejdet der finder sted i hverdagen, er med til, at sikre
den gode overgang i huset har veeret udfordret under pandaminen. Skiftene for bgrnene
og vidensdeling mellem grupperne har veeret sveert og anderledes.

Derfor har vi faet gje pa, hvor stor betydning, det overgangsarbejde der gares dagligt
har af betydning.

Det er blandt andet de ugentlige kakkenmgader — feelles fredagssang pa legepladsen.

De er med til at sikre et feellesskab i Hgrgarden, barn og voksne kender hinanden nar vi
laver aktiviteter pa tveers.

Fredagssang er med til at sikre et feellesskab — en VI fglelse i Hargarden. Vi ser og
mgder hinanden hver uge. Vi ggr noget sammen. Bgrn og voksne ser og kender



hinandens navne. Der er mulighed for at lave relations arbejde med de bgrn som er pa
vej i en ny gruppe.

Kgkkenmgder er blandt andet med til at sikre at bgrn fra vuggestue og bagrnehave
mader hinanden. Voksne deltager pa tveers af grupperne — bgrnene bliver kulturbeerere,
nar der kommer nye bgrn til

Det faelles fokus p& mad, maltider og beeredygtighed, har vaeret med til at skabe
feellesskab og engagement, paedagogernes engagement afspejler sig i bagrnenes
interesse og deltagelse.



Dette har veeret med til at fgre os videre til, at se pa paedagogens rolle som leeringsmiljg.
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Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Feelles genkendelige aktiviteter pa tveers af grupper er med til at skabe tryghed i over-
gangene. Bgrn og voksne far kendskab til hinanden og det er med til at skabe et feelles-
skab for alle barn.

Derfor er det prioriteret hgjt i Hargarden, at lave aktiviteter pa tveers.

Derudover har det givet anledning til yderligere, at se naermere pa begrebet "overgange’
og blive tydeligere i hvad overgangsarbejde er i Hgrgarden, hvornar finder det sted.
Samt en opmeerksomhed pa hvordan vi far inddraget barnets perspektiv.

Vi benytter Aula til at give foreeldrene et kig ind i deres barns dagligdag — et billedet de
kan tale ud fra og til at skabe en helhed mellem institution og hjem.

nddragel f
;oraelggeebseest?/relsen ﬁj)
)

\(

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen v. FKU har Igbende veeret orienteret om arbejdet omkring
evalueringen.

De vil blive praesenteret for den endelige udgave ved det farstkommende FKU mgde.
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Det fremadrettede arbejde '\

&

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
Vi vil forsat have fokus pa overgange — overgangsarbejdet rummer mange situationer. Vi

har leert at vi skal vaere mere specifikke pa et fokus omrade for at kunne bruge evalue-
ringen mere konstruktivt.

Anbefalingen fra tilsyn har veeret, at arbejde med organisering og struktur i Hgrgarden.
Vores fokusomrade i den kommende periode vil lzene sig op af den anbefaling og derfor
vil vores fokusomrade vaere overgange mellem aktiviteter og rutiner.

Derudover vil vi have fokus pa hvordan leereplanstemaet Natur, ude liv og science ser
ud i vuggestuen og bgrnehaven.

Beeredygtighed som feelles tema i omrade Midtvest:

| omrade Midtvest er alle afdelinger i gang med at arbejde med fokus pa baeredygtighed
som faelles tema. Vi vil derfor dele viden og inspiration med de andre afdelinger i omra-
det pa feelles temadage pa fyrtarnemader og i andre sammenhaenge.
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Materiale — erfaringsbaseret — kognitivt — fglelsesmeessigt og filosofi.

| samarbejde med naturcenteret Boserupgard vil vi arbejde med og gare os tydelige pa,
hvordan ovenstaende elementer kommer til syne i arbejdet i natur og science.

Det er inspireret af, at teenke natur og science som emner, der indeholder og bergrer
flere elementer:
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Eksempelvis: Materialet er is, barnet kommenterer "det er ligesom nar man puster bob-
ler med sugergr’ en udtalelse der er baseret pa barnets erfaringsdannelse. Herfra kan
den filosofiske samtale opsta — falelsen kunne veere stolthed, kognitivevnen til at kunne
perspektivere.

Vi vil teenke natur og science som et bredt laeringsbegreb.

Derudover vil vi se pa, hvordan vi skaber et leeringsmiljg tilpasset den enkelte bgrne-
gruppe og se pa den voksnes rolle og betydning pa leeringsmiljzet.

Hvordan sikrer vores laeringsmiljger, at der er deltagelsesmuligheder for alle bgrn i akti-
viteter og bgrnefeellesskaber.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Evalueringskulturen er med til at holde fokus péa indsatsomrader og de paedagogiske
aktiviteter. Vi vil bruge dem til at lave justeringer og forbedringer i det paedagogiske
laeringsmilj@.

Det kraever en struktur og en kulturaendring pa vores stue- og personalemgder at fa
evalueringskulturen til at leve i Hgrgarden. Her skal vi gve os pa systematisk evaluering
og isaer med fokus pa hvad vi leerer af evalueringerne og bruge dem aktivt til justering af
den daglige praksis.

Vi er i gang med at skabe en mgdestruktur, hvor planlaegning og evaluering har en
naturlig plads pa dagsorden.

Feelles evalueringer er med til at skabe et feelles sprog til udvikling af lseringsmiljgerne i
huset. Vi er i gang med at zoome ind pa dele af laeringsmiljget og har stor
opmaerksomhed pa at vores fokus omrader ikke bliver for brede.

Evalueringerne vil blive brugt fremadrettet som en del af dokumentationen af det
paedagogiske arbejde — dele af evalueringen vil blive synliggjort til foraeldre i diverse
opslag pa Aula, og som billede - referater visuelt i huset, som bgrn og foraeldre kan tale
ud fra i aflevering og hente situationer.
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Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi vil arbejde videre med den psedagogiske leereplan i den nuveerende form.

Den evaluerende praksis skal forega mere systematisk over en leengere periode far vi
laver justeringer i lzereplanen.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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BARME- OG
UMNDERVISNINGSMIMNISTERIET

Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.

Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan

© 2020
Danmarks Evalueringsinstitut og
Bgrne- og Undervisningsministeriet

Citat med kildeangivelse er tilladt
Design: BGRAPHIC


http://www.emu.dk/dagtilbud
http://www.emu.dk/dagtilbud

