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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Vi har haft fokus pa falgende spgrgsmal som tager udgangspunkt i det paedagogiske tilsyn:

1. Hvordan kan vi skabe struktur og organisering som bade tilgodeser kerneopgaven og arbejdsmil-
joet?

2. Hvordan skal vi som voksne positionere os som rollemodeller i legen med det enkelte barn og
bagrnefeellesskabet?

3. Hvor far vi gje pa at vores barnesyn er med til at understgtte vores leeringsmiljger og inkluderer
alle bgrn?

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har p& p-mgder haft dialog om hvad evaluering er overordnet, hvordan det taenkes ind i en paedagogisk
kontekst og hvordan vi vil ggre brug af det i vores praksis i dagligdagen.

Vi vil gerne evaluere pa konkrete tiltag min. 6 gange om aret som har til formal at skabe nye perspektiver
ind i vores praksis, besvare undringer over praksis der ikke fungerer efter hensigten, eller nye tiltag der
har til formal at daekke nye behov i bgrnegruppen.

Vi bruger et dokument vi kalder refleksions- og evalueringsbladet som er et veerktgij til peedagogisk doku-
mentation og databaseret evaluering.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vores praksis tager som altid udgangspunkt i, eller kan ledes tilbage til vores lsereplan.

| ar reviderer vi desuden leereplanen s& de aendringer der er sket i vores praksis reflekteres i lsereplanen.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi har efter vores paedagogiske tilsyn haft et anske om at skabe tydelige lzeringsrum pa legepladsen, hvor
de voksne er fordelt rundt i legezoner. Dette vil vi have fokus pa, for at give bgrnene flere aktiviteter at
veelge imellem, samt at de voksne er mere naervaerende og tilgeengelige for bagrnene.

Malet er, at den voksne skal szette lege og aktiviteter i gang med de bgrn der har lyst til at deltage, med
seerlig fokus pa de bgrn der ikke er helt med i feellesskabet endnu.

Ved at opdele legepladsen i zoner, hvor der vil blive tilbudt forskellige aktiviteter, vil vi have fokus pa alle 6
leereplanstemaer.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Dataindsamling: Praksisforteelling og observationer.

Praksisforteelling:

Den fgrste voksne gar pa legepladsen og fordeler billederne, pa det personale der skal veere pa legeplad-
sen, hvem der gar til pause og hvem der har sovebgarn. Resten af personalet kommer ud, og kan nu se i
hvilken zone, de skal veere. Den voksne gar til sin zone og saetter nu aktiviteter eller lege i gang. Den
voksne finder al materiale frem og gar i gang sammen med bgrnene. Da den voksne ikke skal rende frem
og tilbage, kan legen starte med det samme og den voksne er neerveerende og fordybet sammen med
barnene og bliver ikke aforudt. Den voksne har et saerligt fokus pa et nyt barn der lige er kommet fra vug-
gestuen, for at fa barnet med i faellesskabet og danne nye legerelationer gennem legen.

Observationer:
e Det observeres at vikarer og det faste personale, hurtigt selv begyndte at rykke rundt pa billederne
nar der er skift, bl.a. ved pauser.

e Ydermere har vi observeret, at de voksne ikke klumper sig sammen ved kreaomradet sa meget
mere. Plancherne har givet et starre overblik for de voksne, som hurtigere far snakket sammen og
planlagt hvordan eftermiddagen ser ud.

e Vi har observeret, at bgrnene er der, hvor de voksne er placeret. Der er altid mange bgrn ved
vandbanen og ved den lille skov mod vuggestuen, nar der er en voksen, modsat nar der ikke er
en voksen. Det samme sker nar der er en voksen i sandkassen, sa er der mange bgrn der samler
sig der. Ydermere oplever vi, at bgrnene kommer mere til de voksne, end de gjorde inden denne
struktur.

e Den voksne kan bedre guide bgrnene i konflikter og nar der er nogle ting de ikke ma og vi obser-
vere at de voksne hurtigt far hjulpet bgrnene og iszer hvis et barn har det sveert og bliver ud-af-
ragerende og de andre bgrn bliver utrygge.



Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

1.
2.

Bgrnene er endnu ikke begyndt at spgrge ind til de forskellige aktiviteter vi tilbyder. Hvorfor ikke?
Det svaere er at holde fast i strukturen, f.eks. star kasserne, der skal sta i skuret, ofte inde i garde-
roben hos Trommerne. Skal der sta pa kasserne at de skal i skuret? Er der brug for en ansvarlig
for at disse kasser kommer pa plads det rigtige sted?

De voksne har faet et starre overblik over hvordan vi fordeler os pa legepladsen.

Ved at de voksne overlapper i zonerne, fordi vi aflgser hinanden ved pauser og fordi vi nu er sam-
men igen alle mand pa legepladsen, er der behov for legepladsregler.

Barnene har nemmere ved at fa fat i en voksen. De invitere pa skift de voksne ind i deres leg =
naerveer.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi er blevet optaget af hvordan vi kan ggre laeringsrummene uden for endnu mere tydelige. De voksne
skal veere endnu mere igangsaettende og deltagende i lege og aktiviteterne. Malet er at det skal veere s&
nemt som muligt at seette aktiviteter og lege i gang. Derfor er det ogsa vigtigt at legeting og kreating bliver
sat pa de rigtige pladser efter brug.

For at opna ovenstaende, laves der falgende mal:

1.
2.

3.

Der laves piktogrammer med de aktiviteter vi tilbyder i zonerne.

Der skal laves legekataloger, som kommer til at ligge i hver zone, sa aktiviteterne er nemme at
starte op.

Der skal leegges aktiviteter pa bordene, hver gang vi er pa legepladsen. Trampolinen kan evt. ta-
ges frem og der kan laves et hvilehjgrne.

Veaerkstedet skal sa vidt det er muligt, &bnes hver dag. Der skal printes billeder s& bgrnene kan se
hvad de kan lave i tree.

Der skal laves legepladsregler, s& de voksne ger det ens.




Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den psedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen har vaeret inddraget undervejs pa FKU-mgder ifm. tilsyn og er vidende om at det er
udgangspunktet for vores evaluering af leereplanen.

Nar evalueringen er godkendt leegges den pa AULA og vil veere tilgeengelig for alle foraeldre, men sendes
ogsa direkte ud til medlemmerne af FKU (Foreaeldrekontaktudvalget).



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi har to evalueringsforlgb i gang, ét i bgrnehaven og ét i vuggestuen.

Bgrnehaven:

Vi gnsker et seerligt undersggende fokus pa hvordan vi laver er god overgang fra legepladsen og til froko-
sten, med fokus pa bade struktur og pa bgrnesynet. Dette er med henblik pa en fremtidig ens struktur for
begge stuer.

Vi besgger hinanden, mandag, tirsdag og onsdag, sa vi selv kan maerke hvordan strukturen virker pa
modsatte stue. Den besggende medarbejder laver observationer.

Efterfalgende laves bgrneinterview, med de barn der ikke har lyst til, at komme med ind nar vi skal have
frokost.

Vi gar brug af spgrgeguiden:

1: Hvorfor vil du ikke med ind nér vi kalder?

2: Hvad kan vi gare for at fa dig med ind?

Vuggestuen:
Vi gnsker at have et saerligt undersggende fokus pa legemiljger udenfor pa vuggestuens legepladser. Vi

ansker at tilbyde aktiviteter med nzervaerende voksne som er deltagende og guidende. Malet er at den
voksne gar foran, bagved eller ved siden af og fglger barnets spor. Der skal vaere et fokus pa at alle barn
skal veere en del af feellesskabet.

| praksis gnsker vi at der skal forberedes legekasser til aktiviteter.

Vi gnsker at legepladserne opdeles i 2 — 3 legezoner, samt at der er voksen som har rollen som "Flyver” il
bleskift og trast.

Dokumentation skal besta i at filme med iPad og nedskrive iagttagelser.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi er fortsat i gang med at etablere en systematisk evalueringskultur, hvorfor denne fortsat er i proces om-
kring hvad der passer bedst ind i vores praksis og struktur og hvordan vi organiserer det.

Visionen er at vi gennem aret evaluerer pa min. 6 aktiviteter eller justeringer af praksis.



Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Der laves en overordnet gennemgang og revidering af vores leereplan pa baggrund af bade evalueringer,
men ogsa ny personale- og bgrnesammensaetning.



