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Arbejdet med den peedagogiske

leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og

kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det peedagogiske personale og
ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understatter

bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste

2 ar?

1) Vi har arbejdet med at skabe en rgd trad i relations arbejdet i hele huset, sa der er en mere
ensartethed i vores samspil med bgrnene.

2) Vi har videre udviklet vores fysiske leeringsmiljger, sa de er tilpasset barnegruppen og lgbende
bliver eendret efter bgrnenes behov og interesser.

3) Vi har haft fokus pa feelles peedagogiske debatter og vidensdeling pa vores personalemgder med

henblik pa at evaluere vores leereplan, sa det bliver vores arbejdsredskab.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vores veerktgjskasse bliver brugt og stuerne er begyndt at bruge den som et arbejdsredskab. Vi skal i Igbet
af dette ar have den revideret i feellesskab pa personalemgderne, sa det giver mening for alle at bruge dens
indhold.
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Veerktgjskassen indeholder;

- Dagsorden til stuemgde, her vil der veere faste punkter som der skal tages udgangspunkt i hver

gang.

- Manedsplaner, planlaegning af psedagogiske aktiviteter til eget forbrug.

- Foraeldresamtaler, her vil der vaere en disposition til afholdelse af indkgrings-, 3 maneders-, 2 ars- og

4 ars samtale samt skoleparathedssamtale.

- Modtagelse af nye bgrn, her vil der veere en tjekliste for proceduren i forbindelse med modtagelse af

bern bade internt og eksternt.

- Professionel relations kompetence, personligt redskab til den enkelte medarbejder, som kan

arbejdes med bade enkeltvis og i feellesskab. (skal revideres)



- Video, redskab til at understgtte evaluering af den paedagogiske praksis samt i arbejdet med de

professionelle relations kompetencer. (skal revideres)
- Tegn pa leering Il, som et redskab for stuen i.fh.t. den paedagogiske praksis omkring bgrnegruppen

som helhed. Her vil vi lave et skema som er mere overkommeligt og passer til vores hverdag, men

som sikre en refleksion af praksis. (skal revideres)

- Dialogprofil, gennem Hjernen & Hjertet, som giver et billede af det enkelte barns trivsel som helhed.

Denne bruges ogsa i forbindelse med foreeldresamarbejde.

- Roskilde modellen, som er et redskab hvis der er bekymring for et barns trivsel

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vores leereplan fra 2020 blev lavet under Coronaen, hvilket medfarte at alle matte bidrage over vores
elektroniske system og vi kunne ikke have nogle paedagogiske debatter. Derfor har vi brugt sidste ars
personalemgder pa at debattere og videns dele de nye pesedagogiske leereplans temaer, sa vi fandt et
feelles grundlag for de enkelte temaer. For hvert tema har vi lavet en plakat, som haenger i feellesrummet,

hvor alle kan se dem.




Evaluering og dokumentation © o
Analyse  Formdl
og justering med

af elementer | det peedagogiske

Indsamling og
dokumentation

leeringsmilj@

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det psedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel,

leering, udvikling og dannelse.
Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske lseringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og
barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
leeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse

kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

=  Bgrnegruppens trivsel og laering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det

paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Sidste ar arbejdede vi med relationsarbejde, lzeringsmiljger og vores paedagogisk leereplan for at skabe

stgrre ensartethed i vores paedagogiske arbejde.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte

evaluering?

| forhold til vores relationsarbejde har vi brugt KIDS rapporten for at se observationerne af vores arbejde -

om vi har skabt den rgde trad.

Vi har i bgrnehaven brugt 14 dage i start maj hvor vi skabte nye lzeringsmiljger pa stuerne, sa de var klar
til den nye barnegrupper, som etableres hvert ar i maj saledes at farskolebgrnene samles pa en stue. Her
blev der draftet p& stuemgder, hvilken bgrnegruppe det er der kommer pa stuen og hvad er de
interesseret i. Ud fra dette er stuerne blevet lavet om med nye laeringsmiljger, som lgbende vil blive drgftet

pa stuemgderne og aendret hvis de ikke fungerer.

Vuggestuens leeringsmiljger har mere vaeret pop-up leeringsmiljger, da der har veeret mange indkgringer i
en lang periode. Dette skyldes at Trekroner Bgrnehus har veeret brugt som en garantiinstitution for familie
som har kunne for plads i det omrade de bor i. Dette ser heldigvis ud til at eendres nu. Derfor vil

vuggestuen den kommende tid have mere fokus pa indretning af mere forblivende leerings-og legemiljger.

| vores gennemgang af vores leereplan og de nye laereplanstemaer, har vi brugt artikler fra EVA, som
underbyggede de emner vi gnskede at tage op i plenum. Det har veeret ud fra disse artikler vi har haft

vores debatter og herigennem fundet vores feelles grundlag.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes

trivsel, laering, udvikling og dannelse?

| bgrnehaven har det givet god mening at bruge 14 dage, hvor der gares klar til de nye grupper pa
stuerne, da det har betydet at i hverdagen er der mere tid til fordybelse med bgrnene og nemmere at

finjustere laeringsmiljgerne, sa de passer bagrnegruppen.

| vuggestuen har det givet mening at have fokus pa bgrnenes basale behov og skabe tryghed for det

enkelte barn, s& det har kunne fungere i bgrnegruppen og blive en den del af bgrnefeellesskabet. Dette



har vi prioriteret frem for at have fokus pa at indrette laeringsmiljger og derfor har vi haft mange flytbare og

midlertidige leeringsmiljger.

Feellesrummet i stuen er i faellesskab blevet andret, da vi oplevet at morgnerne ikke var hyggeligt og
barnene brugte mere tid pa at Igbe frem for at lege. Derfor har vi brugt aret pa at male, tapetsere og
indrette et leeringsmiljg, som er indbydende og invitere til leg. Dette har gjort at vi har rolige morgner, hvor

der kan leges i den ene ende og spise morgenmad i den anden ende.

Rummet er blevet omdannet til at lzerings-og legmiljg som rummer hele aldersgruppen 0-6 ar. Vi har fokus
pa at tage naturen med indenfor med skovtapet, treelameller pa vaeggen, planter, grene og 2 nye
terrariums hvor vi i perioden kigger pa forskellige insekter. Derudover har vi indrettet en mini lejlighed, som

indbyder til rolleleg og et LEGO hjagrne. Se evt. foto pa forsidden.

Vi er blevet gode til at igangseette aktiviteter indenfor bade formiddag og eftermiddag, men udenfor erfarer
vi at det ikke bliver gjort i lige sa stor stil. Vi har drgftet meget hvordan vi kan far det gjort bade i form af
rutiner eller seette i system, men vi observere ofte, at det er sveert at fordybe sig, da legepladsen er sa stor
og vi skal veere opmaerksomme pa de bgrn der leger i krogene. Derfor har vi prioriteret at lave sma

hyggelige leeringsmiljger pa legepladsen, hvor bgrnene kan lege selv.



Inddragelse af

foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i

udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og

opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?
Foreeldrekontaktudvalget er blevet praesenteret for de indsatsomrader, vi har fokus p4, og vi taler lgbende

om dem pa foreeldrekontaktudvalgsmeader.

Forzeldrekontaktudvalget madtes den 13. september, hvor medlemmerne far mulighed for at kommenterer

pa evalueringen. Leder tilpasser evt. evalueringen pa baggrund af foreeldrekontaktudvalgets kommentarer.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den psedagogiske
praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk

evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske personale.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmilja vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
Vi vil fortszette med at arbejde med relationsarbejde med fokus pé at lege mere med. Ud fra KIDS

rapporten kan vi se at vi har faet en god feelles rad trad i vores relation til bgrnene. Vi er gode til at ga

foran og bagved i bgrnenes leg. vi skal gve os pa til at lege mere med.

Leeringsmiljgrene i vuggestuen skal veere mere faste og nemme at eendre i forhold til b@rnenes behov,

seerligt med henblik pa at arbejde i sma grupper.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil lave et evalueringsskema som er simpelt og nemt at bruge, sa det giver mening at stuerne far

evalueret pa deres stue, leeringsmiljger eller aktiviteter pa en nem og overskuelig made.




Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi har gennemgaet vores laereplan i feelles forum, hvor de nye leereplanstemaer har veeret drgftet og vi har

haft nogle paedagogiske debatter, sa vores egen grundlag blev fundet.

Far sommerferien har vi gennemlzest og gennemgaet vores leereplan i feelles forum, hvor den er blevet
rettet til, s& den passer til den psedagogiske hverdag vi har i dag. | denne proces har alle haft mulighed for

at bidrage.
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