Paedagogisk leereplan for
Barnehuset Bella Luna

Den peedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt de seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtgarelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede paedagogiske lsereplan, Rammer og indhold. Publikationen samler og formidler
alle relevante krav til arbejdet med den paedagogiske lsereplan og er dermed en forudsaetning for at
udarbejde den paedagogiske leereplan. Derfor henvises der gennem skabelonen lgbende til publikationen.
Pa sidste side i skabelonen er der yderligere information om relevante inspirationsmaterialer.



https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Leereplanen er blevet til i en proces gennem det sidste ar hvor hele personalegruppen har vaeret inddraget
lzbende og deltaget aktivt bade i forhold til det peedagogiske grundlag og de seks laereplanstemaer.
Processen har vaeret styret af 2 psedagogisk fyrtarne og den psedagogiske leder. Arbejdet er primaert
foregaet pa personalelgrdag og lgbende p& de ménedlige psedagogisk udviklingsmgder. Derudover har
arbejdet med Den styrkede laereplan veeret et fast punkt pa Foraeldrekontaktudvalgets mader og FKU har
konkret bidraget til arbejdet gennem fglgende spargsmal:

Hvor vil vi som foreeldre gerne samarbejde med personalet, og hvad gnsker vi at f& ud af samarbejde i vores
dagtilbud?

Hvordan kan personalet invitere os foreeldre ind i den paedagogiske praksis pd en made, sa det giver mening
for bgrnene?

Hvordan kan dagtilbuddene sikre, at vi foraeldre er aktive i at understatte er bgrnefeellesskab, der er rart at
veere en del af?

2022: Justeringerne i denne udgave sker pa baggrund af Evaluering af leereplanen 2022, samt at vi er blevet
barnehuse med veekstpladser i 2021, nye tiltag i det paedagogiske arbejde samt at vi i bgrnehaven har
aendret vores gruppe opdeling.



Hvem er vi?

Bella Luna er et bgrnehus med 25 vuggestuebgrn og 44 bgrnehavebgrn, vi er 18 ansatte fordelt pa paedago-
gisk leder, peedagoger, padagogisk assistenter, paedagogstuderende, paedagogmedhjeelper og kakkenle-
der. Vi er en del af omrade Midtvest, der bestar af 7 bgrnehuse og en bgrnehave med feelles omradeleder.

Bella Luna er fra 2001 og vores hus byder pa gode fysiske rammer savel inde som ude. Vi har et aktivt ude-
liv bade i vores egne haver/legepladser, men vi benytter i hgj grad ogsa de skgnne naturomrader i vores
neeromrade og Roskilde by.

Huset er bygget som en treleenget gard med henholdsvis vuggestue og barnehave i lsengerne og et stort
feellesrum og &bent kgkken i midten. Vi ligger i et omrade med villaer og raeekkehus direkte ud til engomrade,
sa vi har plads, lys og Iuft omkring os.

Paedagogisk har vi stort fokus pa det enkelte barns personlige og sociale udvikling. Det centrale er at alle
barn er en del af feellesskabet - dette er bade vores faglige daglige fokus, men vi laegger ogsa veegt pa i teet
samarbejde med foraeldrene at de tager del i og fgler ansvar for, at bgrnehuset skal veere et rart sted for alle
at veere.

Vi leegger veegt pa et involverende hverdagsliv, hvor der er kobling mellem kost og paedagogik, hvor vi gen-
nem aret har faelles temaer/arrangementer for hele huset — hvor selvhjulpenhed og deltagelse er nagleord
og hvor feelles traditioner binder os sammen.

Uddrag af principper for omrade Midtvest:
Vi gnsker at Omradets 8 dagtilbud skal vaere praeget af et positivt og tillidsfuldt samarbejde mellem hjem og dagtilbud for at sikre
barnet starst mulig trvisel, omsorg, og respekt.

Vores veerdier, kendetegn og principper pad omradeplan er:
. Involvering og engagement
e  Professionel tilgang med fokus pa kerneopgaven
e  Feellesskaber bade i omradet og lokalt med plads til forskellighed.

Vi gnsker at opbygge og understgtte faellesskaber mellem bgrn-bgrn og barn voksne for at styrke social udvikling og laering.
Trivsel, omsorg og respekt: at barnet mgdes med omsorg, naerveer og respekt, som forudsaetning for barnets trivsel, laering, udvikling
og dannelse gennem neere relationer, og sa barnet kan indga i store og sma feellesskaber.

Alle voksne i dagtilbuddet er rollemodeller for bgrnene, bade personale, forzeldre og andre, derfor gnsker vi at man mgdes af og

med:

Imgdekommenhed, gensidig respekt og interesse: foreeldre og bgrn skal fgle sig velkomne, ogsé nar noget sveert, og barnene skal
opleve gode eksempler pa dialog og imgdekommenhed mellem de voksne

Kommunikation: god, zerlig, feedback pa hvordan barnets dag har veeret, s barnet understgttes gennem positive relationer mellem de
voksne og mellem barn og voksen

Et grundlaeggende tillidsfuldt forhold mellem de mennesker barnet omgas, er med til at skabe en staerk forudsaetning for at under-
statte barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Foreeldre skal trygt kunne henvende sig til personalet, og fa en dialog om barnets trivsel eller f& vejledning og guidning om forskelligt,
som kan veere relevant for den enkelte foreelder.

Udarbejdelsen af Laereplanen:

Leereplanen er udarbejdet af personale, ledelse og foreeldre fortrinsvis i perioden 2019-2020.

Foreeldrene i Foreeldrekontaktudvalget (FKU) har veeret inddraget undervejs via de lokale mgder, hvor der har veeret debatteret kon-
krete emner i relation til laereplanen.

Omrédebestyrelsen har ligeledes draftet leereplanen undervejs pa Bestyrelsesmader.

P& vegne af Omradebestyrelsen Midtvest, Anni Glindorf, omradeleder



Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og bagrneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale seetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk lseringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns laering.

» Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
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= Sammenheeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med barns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bernesynet skal altid veere til stede i det pesedagogiske lzeringsmilja,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspekitiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber.
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Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Det gode bgrneliv er for os det feelles liv bgrn og voksne har sammen i en hverdag praeget af omsorg, nys-
gerrighed og den gode stemning med plads til bade sjov og alvor, hvor den legende tilgang er omdrejnings-
punktet i en hverdag med involvering, hvor barnet har mulighed for at pavirke, at udforske og udfordre sig
selv i trygge rammer. Vi har fokus pa de initiativer, som bgrnene tager og viser barnene tillid og tro p3, at
de er kompetente — ved at de oplever, at vi tager dem alvorligt og at de kan se i aktiviteter og artefakta at
de har indflydelse i eget liv — det kan vaere et gnske om en bestemt aktivitet, tur eller at matte ggre noget
sammen med sine venner, der ingdekommes. Eks. har bgrnene mulighed for at g& pa veerkstedet og lave
perler Ilgbende igennem dagen. Vi prioriterer i bade vuggestuen og bgrnehaven at arbejde i mindre grupper,
da det giver tid og plads til det enkelte barn og giver gode steerke relationen mellem bgrn og voksne, hvor vi
i hgjere grad kan udfordre og understgtte det enkelte barn og skabe rammer for at give plads til det sma i
det store.

Vi ved at medinddragelse og medansvar er et godt udgangspunkt for bgrns laering samt vigtig leering om at
agere i et demokratisk samfund. Hos os tager det bl.a. afsaet i en reekke praktiske garemal, hvor barn og
voksne i samspil hjeelper hinanden med at f hverdagen til at fungere. Vi inddrager bgrnene og giver dem
ansvar der matcher det udviklingsniveau de er pa Det kan veere til frokost, hvor der skal hentes og daekkes
madvogn, nar der skal daekkes bord, ryddes op eller lzegges taj sammen. Det kan veere til sove/hvilestund,
hvor bgrnene hjeelper med at f& madrasser lagt. Vi er optaget af, at barnene i forbindelse med skifte eller
sovestund i samspil med den voksne selv tager tgj af og pa i det omfang de kan. | bgrnehaven hjeelper
store ofte de yngste med at komme godt pa plads og blive puttet, indtil den voksne er klar til at overtage.

| barnehaven hjeelper bgrn og voksne hinanden med at lave balmad eller passe vores drivhus og planter. |
vuggestuen hjeelper bgrnene med at hente bleer mm. og fa fyldt op p& badevaerelserne. Vi ser, at bgrnene
med guidning og neerveer fra de voksne har stor gavn af at indga i de daglige rutiner, hvor de far mulighed
for at byde ind og deltage i feellesskabet og @ve sociale, sproglige og personlige kompetencer. Og pa en
forpligtende made er med til at udfere opgaver der er ngdvendige for feellesskabet. Alles indsats er vigtig
for at vores hverdag bliver indholdsrig og givende, at vi qua det kommer til at fgle os betydningsfulde men-
nesker der bade bidrager til og modtager fra feellesskabet.

| vuggestuen er vi stueopdelt p& tveers af alder. Til samling ser vi, at de sma kan bruge de store som kultur-
beerere, hvor de optager sociale spilleregler, som de bringer med sig videre. De leerer bl.a. at sidde i rund-
kreds, vente pa tur, fa fokuseret opmeerksomhed og i takt med at barnene bliver eeldre at reekke handen op
0g sige noget hgijt osv. Vi ser ogsa, at de store bgrn leerer at vise hensyn til de yngste og vise sterre talmo-
dighed over for dem. | bgrnehaven har vi opdelt barnene i 3 argangsgrupper, sa vi kan malrette de paeda-
gogiske indsatser efter udviklingsniveau og kompetencer, dog er vi meget bevidste om at bgrnene pa tvaers



af alder har mulighed for at fa feelles oplevelser og skabe relationer. Dette ggr vi ved brug af den feelles le-
geplads, ture pa tveers af grupperne, feelles samlinger og feelles temaer over aret. Her er der mulighed for at
fordybe sig i diverse projekter, som bgrnene er optagede af. Det kan fx veere et feelles tema omkring baere-
dygtighed i bgrnehgjde, hvor vi har haft fokus pa vand som ressource, hvor bgrn og voksne i faellesskab
har lavet vandbane med fokus pa recirkulering, her viser de aeldre bgrn de yngre hvordan vi godt kan lege
med vand men at vi skal genbruge det. Dette styrker bade den sociale og den personlige udvikling. | vugge-
stuen arbejder vi i perioder ogsa aldersopdelte om formiddagen for pa bedste vis at kunne imgdekomme
gruppens forskellighed — der er stor forskel pa det helt lille barn og f.eks. den 2 ariges behov — hvor det for
den lille er neervaer og udforskning af de helt naere rammer som er vigtige, har det stgrre barn behov for at
blive udfordret pa deres eventyrlyst og nysgerrighed mod at verden er mere end mig — f.eks. at komme
rundt i naeromradet og udforske andre legepladser eller skoven.

Vi betragter legen, som en vigtig ramme for bgrnene at udvikle sig i. Gennem legen ser vi, at bgrnene ople-
ver og bearbejder deres verden og udvikler deres sociale, personlige og sproglige kompetencer. Nar bar-
nene leger ser vi, om den enkelte besidder de ngdvendige feerdigheder for at bega sig hensigtsmaessigt i
relation med andre, eller har brug for hjeelp. Det kan fx veere i leg i dukkekrogen, hvor vi tydeligt ser en rol-
lefordeling og en legekonstruktion, hvor alle parter skal kunne indgéd kompromis, handtere uenighed og
have overblik pa legens nzeste treek, for at den ikke gar i oplgsning. Legen er med andre ord for os ogsa et
observationsrum, som fortaeller os rigtig meget om, hvad bgrnene er optagede af og hvordan deres trivsel
er. Bgrnenes drivkraft er deres nysgerrighed og legende tilgang og i takt med at deres verden udvider sig
og deres blik rettes mere og mere ud af henter de inspiration, mod og energi hos de andre bgrn og voksne.
Gennem kontinuerlig fokus pa de gode legemiljger falger vi de behov, som den pageeldende bgrnegruppe
har. Det ggr at vi kan forandre eller udvide de fysiske legemiljger om ngdvendigt, og skabe de bedste ud-
viklingsmuligheder for bgrnene. Det kan veere, at lave mere gulvplads til konstruktionslege i barnehaven
eller i vuggestuen at skabe plads til motorisk udfoldelse, eller at ggre teaterets tgj tilgeengeligt, sa bgrnene
kan bruge det, nar de har lyst og ikke nadvendigvis, nar den voksne er med.

Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte ,
dagtilbud hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, barnefeellesskabet, bagrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Bella Luna skal veere et rart sted for alle at vaere og alle skal mgdes af glade og engageret voksne — der
rammeseetter og sikrer den gode stemning og er gode forbilleder for barnene, da det bagrnene bliver madt



med ogsa bliver det de mader verden med. Med respekt for det enkelte barns interesse og udviklings ni-
veau arbejder vi med fleksibilitet i leeringsmiljget, hvor det centrale er at fglge barnenes spor, da barnets
motivation, interesse og nysgerrighed er afggrende for trivsel og den gode udvikling. Bgrnene skal opleve,
at vi har en grundlaeggende tro p& dem og deres kompetencer. Vi skal styrke bgrnene i at treeffe valg og
derfor skal vores laeringsmiljg ogsd rumme muligheder for at sige til og fra — dvs. der er situationer, hvor
barnet har mulighed for at vaelge om det vil deltage, det kan f.eks. veere i en leg eller aktivitet. | vores indret-
ning er der fokus pa at her bade er plads til det stille og det vilde i vores Tarzan-, pude- eller feellesrum, til
det fantasifulde og kreative f.eks. pa veerkstedet. Vi er opmaerksomme pa, at der skal vaere mulighed for
fordybende lege i et begraenset omrade, hvor man kan lege uforstyrret. Det kan veere i krogene pa stuerne,
i diverse grupperum eller i feellesrummet, hvor barnehavebgrn kan fa lov til at lege fa sammen. Den voksne
er opmaerksom pd, hvilket behov der er for det enkelte barn og hjeelper med at finde et godt sted.
Derudover tilleegger vi vores uderum stor betydning bade hvad angar fordybelse eller til vildere lege. Her
kan bgrnene finde masser af muligheder for ugeneret at veere i fordybelse i fx huler og kroge eller veere i
bevaegelse rundt pa hele legepladsen. P& legepladsen etablerer vi ogsa dagligt steder, hvor bgrnene har
mulighed for at sidde med mere stille sysler som puslespil, bygge med klodser, tegne eller leese. Vi laegger
vaegt pa et aktivt og varieret udeliv som spaende fra udforskning af krible krable universet, dyrkning og pas-
ning af kekkenhave, indsamling af naturens frugter og baer, blomster mm., fra jord til bord, vi eksperimen-
tere med elementerne — vand, jord, luft og ild — vi har rig mulighed for vandleg, vi laver ofte bal og gerne
mad over bal og til ikke mindst at udforske vores neermiljg med skov og s@, besager dyrehold i en fold i
naerheden mm.

Vi opdeler os ofte i mindre enheder for at skaber mest mulig naerveer og fordybelse. Vores organisering og
inddragelse af bgrnene i hverdagslivet og tanke om, at vi alle er betydningsfulde for det feelles liv gar at lae-
ring er tilstede gennem hele dagen — vi finder lige stor veerdi i den strukturerede aktivitet p& veerkstedet som
i det at deltage i at ggre morgenmaden klar eller veere med til at rydde op — det er alle processer der er ud-
viklende og dannende for os som mennesker og derfor er vi voksnes tilgang at alle ting skal foregar pa en
made, sa barnene kan veere deltagende og have mulighed for at pavirke.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

=

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Vi laegger stor vaegt pa et teet foreeldresamarbejde, bade i det daglige ved aflevering og afhentning, men
ogsa ved opstart i institution og lgbende gennem hele barnets tid i Bella Luna. Inden bgrnene starter om
det er i vuggestuen eller bgrnehaven modtager foraeldrene et spgrgeskema om barnets farste tid — som
ogsa danner ramme for opstartssamtale. Hvert ar omkring barnets fgdselsdag tilbydes foreeldrene en sam-
tale om barnets trivsel og udvikling, hvor den feelles ramme for samtalen er Dialogredskabet som giver et
samlet billede af barnets trivsel og udvikling. Vi holder foreeldremgde og fyraftensmgde i forbindelse med
skift fra vuggestue til bgrnehave. Vi har et engageret foreeldrekontaktudvalg som arrangerer arbejdslgrdag
og foreeldrekaffeeftermiddage, ligesom at man som foraeldre kan blive en del af omrade Midtvest’s foreel-
drebestyrelse.



Vi er alle rollemodeller, ogsa foraeldrene, nar de kommer ind i Bella Luna. Bgrnene skal opleve sig set og
mgadt positivt, men det handler ogsa om at vi som voksne reagerer pa uhensigtsmaessig adfeerd, f.eks. hvis
man oplever der bliver talt grimt til en, ggr man barnet opmaerksom pa det pa en keerlig made og forteeller,
hvilken forventning der er til hvordan vi mgder hinanden. Hvis man som foreeldre synes det kan vaere graen-
seoverskridende ma man informerer personalet om, at her er en opmaerksomhed vi skal tage fat i. Vi for-
venter at man inkluderer sig i feellesskabet og bakker op omkring arbejdet specielt omkring bgrnenes mulig-
hed for at indga i feellesskaber via legeaftaler og folger fadselsdagspolitik udarbejdet i samarbejde med
FKU. Vi gar i dialog med foreeldrene om match af barn ift. legeaftaler.

Fra Bella Lunas side arrangerer vi sommerfest for foreeldre og sgskende, Bag for en sag, hvor familien kan
kagbe bgrnenes bagveerk og stgtte en god sag, og hgstfest seerligt for bgrnenes bedsteforeeldre.

| det daglige arbejder vi med at skabe gennemskuelighed ift. aktiviteter bade ved brug af AULA, der er vo-
res foreeldre-intra men ogsa via opslag i afdelingerne.

Derudover har vi et konstruktivt samarbejde med FKU. | FKU bliver foreeldreperspektivet pa livet i Bella
Luna foldet ud, vi kan drgfte nye tiltag eller gnsker fra foreeldrene og har i det hele taget sparing om udvik-
lingen af barnehuset.

Bgrn | udsatte positioner

(&

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer barn i
udsatte positioner, sd bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Alle bgrn kan i lgbet af deres vuggestue- og bgrnehaveliv komme i en udsat position, hvor de i en periode
har sveert ved at blive en del af faellesskabet med de andre bgrn og voksne. Da forskning viser at den vig-
tigste faktor for at barn kan trives, udvikle sig og leere i daginstitutionen er gode relationer til bade bgrn og
voksne, er vi meget opmaerksomme pa at gribe hurtigt ind, hvis vi oplever at et barn isoleres. De voksne
har et seerligt ansvar da relationen mellem barnet og den voksne er den vigtigste enkeltstdende faktor for at
hjeelpe barnet til trivsel og udvikling.

Hvis et barn kommer til Bella Luna fra en anden institution, vil de i indkgringsperioden sta i en udsat posi-
tion, idet at barnet er pa lettere overarbejde med at leere husets kultur og hverdag at kende, samt skabe
relationer til nye barn og voksne. Vi har pa baggrund af tidligere erfaringer med bgrn der er flyttet til Bella
Luna fra andre institutioner udarbejdet en procedure for at tage godt imod nye bgrn og indlemme dem i vo-
res feellesskab. Denne procedure bliver neermere beskrevet under det psykiske bgrnemiljg. Vi gnsker at
inddrage foreeldrene i et samarbejde om at hjeelpe deres barn til at f& en plads i feellesskabet, da vores erfa-
ring er, at jo teettere vi arbejder sammen, jo hurtigere lgser barnets udfordringer sig. Vi har ogsd mulighed
for at inddrage Pesedagogisk Psykologisk R&dgivning, hvis vores eller foraeldrenes oplevelse er, at barnets
udfordringer ligger ud over en almenpaedagogisk indsats. Det kan fx vaere radgivning fra en fysioterapeut
omkring det hypermobile vuggestuebarn, samarbejde med en talepaedagog om et barn med forsinket
sprogudvikling eller udtalevanskeligheder, eller radgivning fra en specialpsedagogisk vejleder eller psykolog
omkring falelsesregulering eller ekstrem kraesenhed hos et barn.

I Roskilde kommune arbejder vi med et veerktgj der hedder Roskilde modellen, som vi bruger vejledende,
nar vi oplever barn i udsatte positioner eller bgrn, der mistrives.
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Bella Luna er i 2021 blevet bgrnehus med veekstpladser hvilket betyder, at vi har 3 pladser til bgrn som har
@get behov for specialpeedagogisk bistand men hvor man udviklingsmaessigt vurderer, at barnet vil drage
fordel af at veere i almen omradet og tage leering og dermed udvikle sig der fra. Det farste ars erfaring er at
det bidrager positivt s& vel til det barn som kan have et andet behov end flertallet, men at det ogsa bidrager
til alle andre, da bgrnene oplever stagrre diversitet i at vi mennesker er forskellige og har forskellig forudsaet-
ninger og behov. Vi ser stor opmaerksomhed, omsorg, hjeelpsomhed og rummelighed hos bgrnene og at de
opnar et mere differenceret syn pa mangfoldighed og kunne rumme det som en naturlig del af livet, hvilket
giver de bedste forudsaetninger for en plads i faellesskabet og vaek fra den udsatte position. Derudover har
samarbejdet med specialpaedagog fra PPR veeret med til at styrke og udvikle vores laeringsmiljger til gavn
for alle, det ses f.eks. i tydeligere struktur for bagrn og voksne, brug af piktogrammer til rammesaetning af
dagen.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

2

©

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de eeldste bern, sa det
skaber sammenheeng til bgrnehaveklassen? (Dette spargsmal gaelder kun dagtilboud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

Det sidste ar inden start i SFO og skole arbejder vi intensivt med bgrnenes identitet og selvforstaelse. Gen-
nem arbejdet med leereplanstemaerne skal barnet fa en sikker felelse af hvem er jeg” og hvordan kan jeg
bidrage til faellesskabet”. Dette gares fx gennem Beeredygtighed i barnehgjde. Vi har et samarbejde med
Sgnderlundskvarterets gymnastik forening hvor vi deltager i motorik forlgb i Springcentret pa Kildegarden en
gang om ugen, men ogsa pa ugentlige ture, hvor vi blandt andet gar hjem og ser hver enkelt barns hus, be-
sager kulturelle steder i lokalomradet som biblioteket, rabalderparken og domkirken. Vi har et taet samar-
bejde med de naermeste skoler, som vi besgger i lgbet af aret til legedage. Vi har ogsa et teet samarbejde
med de andre storegrupper i omrade Midtvest, hvor vi besgger hinandens legepladser i lgbet af aret. | for-
aret tager alle de kommende skolebgrn et par dage til Boserupgard Naturcenter, hvor de bliver inddelt i
grupper med andre barn der skal ga p4 samme skole som dem selv, og i slutningen af april har omradet en
feelles afslutningsfest for alle der skal starte i skole. Foreeldrene inddrages gennem dialoger i hverdagen og
vi holder fyraftensforeeldremgde, hvor vi praesenterer méalene for den sidst tids arbejde med gruppen og drgf-
ter forventninger til det gensidige samarbejde med at fa gjort barnene sa parate som muligt til det kom-
mende skift. Dette mgde ligger maj maned som et fzelles forseldremade i omradet med deltagelse fra bade
dagtilbud og indskoling, og hvor vi den sidste time er sammen afdelingsvis. Derudover tilbydes alle foraeldre
en samtale om deres barn inden skolestart, og er der seerlige forhold der gar sig gaeldende for et barn, invi-
teres skolen med til denne samtale.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljger
for bagrn?

Vi er flittige brugere af vores naeromrade, hvor vi ofte besgger legepladserne hos de andre afdelinger i vo-
res omrade og rundt omkring i byen.

Vi udforsker forskellige typer af by- og naturomrader fx Hyrdehgjskoven, Keellingehaven og havnen, Sct.
Jargensbjerg mm.

Hele aret rundt tager vi iseer til Boserup skov og Boserupgard, og de sidste ar har vi rykket alle barn og
voksne i skoven 3 dage om foraret, med base pa Boserupgard.

Vi benytter byens forskellige kulturelle tilbud som Bgrnenes Hus, Domkirken, Roskilde museum, havnen,
Ragnarock og Musicon.

Vi har et samarbejde med Sgnderlunds kvarterets gymnastikforening, hvor vores aldste bgrnehavebgrn
deltager ugentligt i motorisk treening i springcentret pa Kildegarden.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det peedagogiske
leeringsmilja?

Vi har fokus pa hvordan vores hus er indrettet og hvilke forskellige muligheder vi far skabt for bgrnene. Der
skal veere mulighed for forskellige typer af aktiviteter, bade i form af det rummene indbyder til, i variationen
af legetgj og aktivitetsmuligheder for forskellige behov, interesser og aldre. Man skal kunne lege uforstyrret,
mange eller f& sammen og finde plads til bade det stille eller det vilde. Vi er meget optaget af at lave opde-
linger med forskellige tiloud, sa det er tydeligt for barnene, hvad man kan hvor, hvornar og med hvem. Ek-
sempelvis har vi pa den ene vuggestue god plads til fysisk udfoldelse med gynge, tumlemadras og bobbles
til at bygge baner af, hvor der pa den anden stue er skabet et kgkkenmiljg, som indbyder til rolleleg. Der
skal veere steder, hvor bagrnene kan lege med og i bevidsthed om, at der er voksne tilgaengelige, men der er
ogsa mulighed for, at en gruppe bgrnehavebgrn efter aftale kan lege uforstyrret og uden voksne i f.eks.
Tarzanrummet eller puderummet Sneglebo. Vores faellesrum ligger i forleengelse af det abne kakken, og de
sidste par ar har vores aeldste bgrn haft base der men rummet kan ogsa buges af resten af huset. F.eks.
giver det os fine muligheder for et bevidst arbejde med psedagogik og kost i et teet samarbejde mellem pae-
dagogisk personale og kakkenleder, der understgtter vores maltidspaedagogik som vi har udviklet yderli-
gere pa i 1. halvar af 2022. Rummene er fleksible og bliver zendret efter de behov, der er i bgrnegrupperne.

Det psykiske bgrnemiljg bygger pa den gode stemning, og at det skal veere rart for alle at veere i Bella Luna
med falelsen af at hgre til og veere betydningsfuld. Den enkelte skal fale sig stattet og udfordret pa keaerlig
og omsorgsfuld vis. Nar et barn f.eks. starter i vores bgrnehave og ikke har gaet i vuggestuen i Bella Luna,
er vi meget opmaerksomme pé&, hvordan vi tager imod og hjeelper barnet i gang med en ny hverdag hos os.
Det er vigtigt, at der helt fra start er opmaerksomhed pé at skabe forbindelse mellem det nye barn og de
kommende kammerater. Inden start indhenter vi information hos familien om, hvad barnet er glad for at
lege med og har interesse i, og s& udvaelger vi en mindre gruppe barn, der skal veere med til at tage godt
imod og hjzelpe det nye barn ind i gruppen. Alle barn pa stuen inddrages ved at tegne til velkomstbogen,
som barnet far den fgrste dag. En gennemgaende vaerdi i Bella Luna er, at her er vi opmaerksomme pé og
tager os af hinanden. Bgrnene leerer helt fra vuggestuen at have opmaerksomhed og kigge pd, hvor de kan
gere noget for en anden — den 2-arige hjeelper med at trgste eller finde legetg;j til den 1-arige. De store bor-
nehavebgrn hjeelper de mindre med tgj i garderoben, og har et barn brug for trgst pa legepladsen ser man,
om man kan hjeelpe og ellers hente en voksen. Bade barn og voksne forholder sig til det som sker omkring
dem og handler pa det, fordi vi feler et naturligt ansvar for hinanden. Alle vokser af ansvar efter alder og
kompetence.

Huset er bygget med store vinduer pa stuerne, s man kan fglge med i naturens gang udenfor uanset hvor
hegj man er. Det giver ogsa et naturligt lys pa stuerne, som i de marke maneder suppleres med loftslamper
med justerbart lys. Stuerne er indrettet s& de inviterer til forskellige typer af leg, uden at de forskellige lege-
miljger kommer til at stade sammen og forstyrre hinanden. | vuggestuen er veeggene dekoreret med blandt
andet billeder af barnenes familier, og i bernehaven er der fx landkort og bogstaver. P& gangene og i feel-
lesrummet heenger der forskellige kreative produkter, som bgrnene har lavet. | feellesrummet finder man
teaterhjgrnet med hatte og udkleedningstgj, som er dekoreret med malerier fra eventyr, der er lavet af en
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gruppe bgrnehavebgrn i samarbejde med en kunstpaedagog. Pa legepladserne finder man bade smukke
blomster, duftende krydderurter, frugttreeer og kekkenhaver. Overalt arbejder vi Igbende med oprydnings-
kultur. Vi gnsker at leere bgrnene bade at rydde op efter sin egen leg, men ogsa at give en hjeelpende hand
med at rydde op efter andre.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns lzering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg under-
statter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Grundlaget for at bgrn kan trives, udvikle sig og laere er trygge og neere relationer til de voksne der er om-
kring dem. De voksne har ansvaret for at mgde bgrnene med ligeveerdighed og skabe de gode relationer. |
vores peedagogiske arbejde tager vi afsaet i det enkelte barns interesser og understgtter deres initiativer.
Barnet skal opleve at det bliver forstdet og udfordret til at bevaege sig til dets nsermeste udviklingszone. Nar
barnet faler sig set og forstaet styrker det selvveerdet.
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| bgrnehaven ser vi ofte bgrnene hjeelpe hinanden ogsa pé tveers af alder, de aeldre barn udnytter de kom-
petencer de har, hjeelper og viser yngre bgrn hvordan ting kan lgses — det kan for eksempel veere i gardero-
ben, ndr der skal passes kokkenhave eller i en feelles leg.

| vuggestuen arbejdes der ofte i sma grupper, hvor bgrnene er delt efter alder og kompetenceniveau. Dette
giver rum for, at bgrnene kan afprgve lege og feerdigheder som de har iagttaget andre bgrn veere optaget
af. De yngre bgrn vil ofte kopiere, hvad de har set de aldre bgrn mestre. De voksne skaber fx rum for at de
1,5 arige drenge kan lege kagkkenleg, nar de starre piger ikke er pa stuen, og her bliver det tydeligt, at dren-
gene imiterer pigernes leg. Den tid barnene bruger pa at observere andre bgrns leg, giver mod til selv at
prgve legen af og eksperimentere nar der bliver skabt plads til det. De voksne styrker barnets selvtillid ved
at seette rammen for legen og saette ord pa det der sker.

Gennem arbejdet med maltidspaedagogik med fokus pé udvikling af barnenes smagskompetencer styrker
vi ogsa den alsidige personlige udvikling — bgrnene far en nysgerrighed og bevidsthed om hvad kan jeg lide
og ikke lide, de bliver udfordret pa mod og nysgerrighed bade i fht. sig selv men ogsa ved at se, hvordan de
andre barn agerer f.eks. under maltidet — hvis min ven kan lide noget andet end jeg kan, kunne jeg maske
ogsa godt prgve at smage det. Vi arbejder ud fra bgrnenes nysgerrighed, vi opfordrer til at smage men vi
giver det sa lidt fokus som muligt, da vores erfaring er, at hvis der er en afslappet og rar stemning uden
krav omkring maltidet udfordrer langt de fleste barn sig selv, nér de ser hvad der sker omkring dem. Vi har
selvfglgelig fokus pa at det enkelte far noget mad og hvis der slet ikke er noget af det som serveres det vil
spise, finder vi et alternativ som vi ved det kan lide.

De voksne har ansvar for at skabe laeringsmiljger der tilgodeser bgrnenes forskellige behov. De voksne er
rollemodeller og deres energi smitter af pa barnene. Der skal vaere plads til bade at sege omsorg hos de
voksne, fordybe sig i feelles eksperimenter og tage en rask pudekamp pé tvaers af alder.

Nar bgrnene gennem hele deres tid i Bella Luna oplever at de bliver forstdet og stattet i deres initiativer,
styrker det bade deres selvveerd og selvtillid. Vi gnsker at bgrn og voksne skal have et feelles liv hvor der er
plads til at eksperimentere, frustreres, prgve igen og lykkes. Bgrnene laerer ikke kun af de voksne men i lige
sa hgj grad af de andre bgrn og af deres egne initiativer. Lige s vigtigt som det er at blive selvhjulpen, lige
sa vigtigt er det at leere at have modet til at bede om hjeelp og meerke gleeden ved at hjeelpe andre. Individer
har brug for feellesskaber og feellesskaber har brug for individer.

Derfor vil arbejdet med den alsidige personlige udvikling altid haenge teet sammen med arbejdet med den
sociale udvikling, da de feelles oplevelser giver inspiration til at imitere andre og fa respons fra sine omgivel-
ser. Dette er med til at man leerer sig selv at kende og kan meerke og regulere sine fglelser og sin adfeerd i
passende overensstemmelse med omgivelserne.
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Social udvikling ’\

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgare til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse db'db

0g med at veerdseette forskellighed. ’

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre barn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

For at kunne trives i et feellesskab, ma barnet udvikle evnen til at afleese andre barn og voksne og reagere i
passende overensstemmelse med sine omgivelser. | vores paedagogiske arbejde er de voksne forbilleder for
barnene ved at vaere naervaerende og autentiske i deres respons pa bgrnenes initiativer. De voksne er be-
vidste om, at deres kropssprog, mimik og sprogbrug haenger teet sammen med barnets udvikling af empati,
da hjernen aktiverer spejlneuroner, der skaber en fglelsesmaessig afstemning mellem barnet og dets omgi-
velser. Det er ligeledes de voksnes ansvar at skabe et laeringsmiljg, hvor alle har mulighed for deltagelse og
oplever sig som en del af faeellesskabet.

| vuggestuen leger en lille gruppe bgrn en svgmmeleg pa gulvet pa stuen, mens et barn star og iagttager
dem pé& afstand. Den voksne saetter ord pa, at legen ser spaendende ud og at barnet maske selv har lyst til
at lege, at det svgmmer. Barnet siger, at s& skal det have badetgj pd, og den voksne finder noget kleed ud
taj, som kan bruges. De andre bgrn bliver nysgerrige og vil ogsa have badetaj pa. Den voksne hjeelper dem
med at finde noget brugbart kleed ud tgj, mens barnet, der fik idéen, bliver fremhaevet for sin gode idé. Bar-
nene leger nu videre i feellesskab og flytter senere hen i en stor legebil, hvor de leger, at de karer hjem fra
svgmmehallen.

| bgrnehaven har et par drenge lavet en parkeringsplads til deres cykler ud af braendestykker, og flere af de
jeevnaldrende drenge vil gerne veere med i legen. Over flere dage udvikles legen, og neesten hele legeplad-
sen bliver bygget om til en kaempe parkeringsplads til cykler, hvor nogle far rollen som vagt, andre som ar-
bejdsmaend, der skal vedligeholde og bygge om, og andre igen som kunder p& parkeringspladsen. Dren-
gene forhandler, laver aftaler og lgser sma uoverensstemmelser uden de voksnes hjzelp. Til gengeeld vil
drengene gerne vise deres parkeringsplads frem til de voksne, som anerkender deres store arbejde og krea-
tive idéer.

Nar de voksne kender det enkelte barn, kan de fremhaeve de forskelliges interesser og talenter over for de
andre bgrn, sa de far positivt gje pa hinanden. Det er de voksnes ansvar at saette rammen for den gode
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stemning, og kommer et barn i en periode til at st& i udkanten af feellesskabet, kan de voksne igangseette
aktiviteter i en mindre gruppe, hvor fokus ligger pa at lase en opgave som at skaere frugt ud, sa barnene far
gje pa hinandens kvaliteter og alle faler sig som en veerdifuld del af feellesskabet.

De voksne er ikke kun opmaerksomme pa hvordan deres kropssprog og mimik pavirker bgrnenes udvikling
af empati, men i lige sa hgj grad pa hvordan de italesaetter bgrnenes adfzerd. Den forteelling, der skabes om
et barn, bliver afggrende for barnets selvopfattelse og mulighed for deltagelse i feellesskabet, da forteellingen
breder sig som ringe i vandet bade blandt barn og voksne. Derfor heenger den sociale udvikling ogsa sam-
men med arbejdet med sprog og kommunikation, da det er gennem den sproglige udvikling, at man som in-
divid skaber forteellingen om sig selv.

Kommunikation og sprog

"Berns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understatter
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det pesedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at

bernene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.
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Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?

Barnets sproglige udvikling haenger taet sammen med bade udviklingen af dets personlighed og den sociale
udvikling. | Bella Luna er arbejdet med sprog og kommunikation en integreret del af alt paedagogisk arbejde
gennem hele dagen bade i planlagte paedagogiske forlgb, hverdagens rutiner og i de bagrneskabte ufor-
melle leeringsmiljger. Nar barnet via sproget kan give udtryk for sine fglelser, gnsker og behov, udvikler det
selvfglelsen, og nar omgivelserne reagerer pa barnets sproglige initiativer, understgatter det, at barnet har
veerdi i gruppen. Relationen mellem barnet og de voksne er afggrende for at skabe et trygt leeringsmiljg,
hvor de voksne kan hjeelpe barnet til at forsta sig selv ved at saette ord pa barnets fglelser og handlinger, og
hvor barnet har tillid til, at det bliver forstaet og rummet, nar det ytrer sine tanker.

Vi har igennem flere ar deltaget i det landsdaekkende Bag for en sag, hvor barnene bager og szelger deres
bagveerk, og overskuddet fra salget doneres til Bgrnetelefonen. | vuggestuen vil de voksne gerne bage muf-
fins med de aeldste bgrn. Et af bgrnene forteeller om citroner, at de er sure. De voksne griber barnets initia-
tiv og beslutter, at der skal bages citrus muffins. Gruppen tager pa tur til supermarkedet, hvor bgrnene far
lov at veelge, hvilke citrusfrugter der skal kabes med hjem. Hjemme i vuggestuen er bgrnene med til at
skreelle, presse og smage pa de forskellige typer af citrusfrugter. De voksne italesaetter hele tiden bgrnenes
sanselige oplevelser og spejler deres fglelser, nar frugten er sur eller sgd. P4 denne made arbejdes der
bade med at fglge barnets sproglige initiativ og udvide hele gruppens sproglige kompetencer gennem brug
af sanserne.

| barnehaven star der bgger frit tilgeengelige for barnene flere steder. De voksne holder af at samle en
gruppe bgrn omkring sig med en bog som feelles fokus. Nar de voksne leeser med bgrnene, differentierer
de tilgangen efter det enkelte barns interesser og sproglige udvikling. De yngste bgrn er ofte optaget af bo-
gens billeder og vil gerne deltage i at forteelle bogen ud fra billederne. De lidt seldre bgrn vil ofte hgre histo-
rien "rigtigt”, men inviteres til at bruge fantasien og sproget gennem spgrgsmal til handlingen. De starste
barn kan blive optaget af bogstaverne, og den voksne kan ga p& opdagelse i bogen sammen med bgrnene
og finde bogstaver og sma ord, som bgrnene kan genkende. Pa denne made understatter hgjtleesning i
bagrnehaven bade forteelleglaeden, udvidelse af ordforrddet og en spirende interesse for selv at leere at
leese.

De voksne har ansvar for at skabe et laeringsmiljg, hvor alle barn far mulighed for at opleve gleede ved at
bruge og lege med sproget pd mange forskellige mader. Ved at veere rollemodeller, der forklarer betydnin-
gen af et nyt ord, bruger sproget til at formidle sjov og alvor, og hjeelper barnet med at saette ord pa dets
falelser og handlinger, hjeelper de voksne barnet til den neermeste udviklingszone. At arbejde med den
sproglige udvikling handler ikke kun om det verbale sprog, men lige s& meget om at understgtte og udvikle
den nonverbale kommunikation. Nogle bgrn har stor gleede af at kunne se dagens program via piktogram-
mer, der haenger p& vaeggen, ligesom bgrnene i bgrnehaven kan se hvem der er dagens duks pa billeder i
garderoben.

Vi er ved at oparbejde en systematik omkring brug af dialogisk laesning til styrkelse af de bagrn som har be-
hov for en ekstra indsats i tht. den sproglige udvikling. Dette kan forega individuelt eller i mindre grupper,
hvor en historie laest af den voksne danner udgangspunktet for dialog og efterfalgende leg i gruppen.

De sprogansvarlige psedagoger foretager de lovpligtige sprogtests og samarbejder med talepsedagog, hvis
det vurderes ngdvendigt. | det daglige er der et teet samarbejde med foraeldrene om barnets sproglige ud-
vikling, fx gennem den dokumentation af de forskellige gruppers aktiviteter via AULA, sa foraeldrene kan
spgrge ind til barnets dag eller lade sig inspirere til sprogfremmende aktiviteter derhjemme. Foreeldre er de
vigtigste aktgrer i forhold til at styrke barnets sprogudvikling, bgrns sprog udvikler sig ofte i ryk, og derfor
ser vi ofte at et barns sprog udvikler sig eksplosivt i sommerferien, hvor det har haft god tid og dejlige ople-
velser med sin familie. Derfor er det teette samarbejde med foraeldrene uundveerligt i arbejdet med de
sproglige kompetencer. Vi kan introducerer til dialogisk laesning og vi har et mindre foraeldrebibliotek, hvor
forzeldre kan lane bgger med hjem.
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Langt de fleste bgrn holder meget af at kommunikere kropsligt, hvilket heenger sammen med den person-
lige og sociale udvikling. For at understgtte udviklingen af den kropslige kommunikation, arbejdes der i hele
barnets tid i Bella Luna dagligt med krop, sanser og beveaegelse.

Krop, sanser og beveegelse ’\

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, mzerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- v
tet for erfaring, viden, folelsesmeessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske lseringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Barn er i verden via deres sanser og leerer at forstd og interagere med verden ved at bruge kroppen. | Bella
Luna er rummene og legepladserne indrettet, sa bgrnene kan udfordre sig selv og udforske verden bade
gennem fysisk kreevende og mere stillesiddende aktiviteter. De voksne er opmaerksomme pa at sige mere
“ja” end "nej” til bernenes initiativer, og hjeelper barnene til at finde et passende sted til bade vilde og stille
lege. Leeringsmiljget er bygget pa den opfattelse, at barnene er kompetente og leerer at mestre mange ting,
hvis de voksne giver dem plads og tid til at eksperimentere fx med selv at tage tgj pa eller selv at gse mad

op ved bordet.

Hver formiddag har vuggestuen morgengymnastik, hvor voksne og barn sammen far pulsen op med sjove
danse og gvelser der bade styrker den kropslige og musiske fornemmelse. Nogle bgrn har brug for at kigge
pa i en periode, inden de springer ud i at deltage. De voksne er bevidste om dette behov og viser at det er
fuldt ud acceptabelt ved at italesaette, at det er ok at kigge pa, samtidig med, at de viser med deres delta-
gelse og kropssprog at alle bgrn er velkomne til at deltage aktivt. Den daglige gentagelse gar aktiviteten
genkendelig for bgrnene, hvilket styrker deres laering. Nogle foreeldre oplever endda, at deres barn laver
gvelserne fra morgengymnastikken derhjemme.

Det meste af dagen i barnehaven er bgrnene aktive bade kropsligt og socialt, men efter frokost skaber de

voksne et leeringsmiljg af en halv times varighed, hvor bgrnene kan maerke low arousal svarende til deres
udviklingsniveau. Til hvilestunden far bgrnene mulighed for at maerke kroppen veere i ro til stille musik, en
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god bog eller en mundtlig forteelling. Nar kroppen kommer i ro, far hjernen mulighed for at integrere alle da-
gens indtryk, hvilket bidrager til bgrnenes trivsel, udvikling og leering.

Gennem kroppen leerer bgrnene sig selv at kende bade fysisk og falelsesmaessigt. Nar barnet er glad, vred
eller ked af det saetter de voksne bade ord pa fglelsen og de fysiske reaktioner den fremkalder. Dette hjael-
per barnet til at laere at regulere sine falelser, men ogsa til at genkende sine egne falelser i andre og udvise
empati. Pa bgrnehavens legeplads gar et barn rundt og fryser om haenderne, fordi det ikke har faet vanter
med hjemmefra. Et andet barn registrerer dette og tilbyder at ga ind og hente sine ekstra vanter, s& kam-
meraten ikke skal fryse laengere. Genkendelsen af det fysiske ubehag ved at fryse, far det andet barn til at
reagere, og fordi barnene er vant til at blive mgdt som kompetente og lgsningsorienterede individer af de
voksne i Bella Luna, er det helt naturligt for barnet at handle til kammeratens bedste.

Et af de bedste leeringsmiljaer til at arbejde med kroppen og sanserne er pa legepladsen og i naturen, og
derfor arbejder de voksne hele tiden pa at udvikle idéer til, hvordan de bedst bruger naturen og udelivet til
at understgtte bgrnenes leering, trivsel, udvikling og dannelse.
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Natur, udeliv og science ’\

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analyseméader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste .

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Udenfor i naturen og pa legepladsen mgder barnene et leeringsmilja, der inviterer til at vaere nysgerrig, un-
dersggende og eksperimenterende. Bgrnene leerer gennem deres sanser, at der udendgrs er en anden ro
og mulighed for at lege bade vildere og mere fordybet end indenders. Naturen er altid i forandring og gen-
nem observationer og samtaler med de voksne laerer bgrnene om arstiderne, dyr og planter. Bgrn og
voksne kan sammen ga pa jagt efter smadyr, tage pa tur til keelkebakken eller ligge i graesset og se pa sky-
erne der driver forbi.

Hvert forar har hele Bella Luna spire-plante projekt, hvor der bliver sdet og plantet bade ude og inde. | Igbet
af sommeren og efteraret bliver der blandt andet hgstet tomater, jordskokker, frugt og krydderurter. Hver
uge laver de 2 eeldste grupper i bgrnehaven mad pa bal pa legepladsen, hvor barnene hjeelper med at
teende balet og skeere grgntsager til maden. Nar barnene er med til at lave mad, taler de voksne med dem
om antal, vaegt og leengde, og pa denne made laegges fundamentet til en begyndende forstaelse af science
begreber.

Bernehavens eldste bgrn er ude at ga tur i neeromradet, da et par barn finder noget skrald pa jorden. Den
voksne opfordrer bgrnene til at putte skraldet i lommen til gruppen kommer tilbage til Bella Luna, sa det kan
blive smidt i skraldespanden. Gruppen taler om, hvad der kan ske nar der ligger affald i naturen. Neeste
gang gruppen skal pa tur, siger et barn til den voksne: "Husk at tage en pose med til hvis nu vi finder noget
skrald. Vi skal jo passe godt pa naturen.”

Hvert ar flytter bade vuggestue og barnehave tre dage til Boserupgard i Boserup skov. Mens bgrnehavebar-
nene bruger deres kraefter pa at ga pa lange ture i skoven, nyder vuggestuebgrnene naturens aestetik og
anderledes sanseindtryk. De voksne falger bgrnenes perspektiv og undersgger smadyr og den ujeevne
skovbund med stort mod og nysgerrighed. Selvom omgivelserne er nye, holdes der fast i rutinerne omkring
spisning og middagslur, og i lgbet af de tre dage udvikler bgrnene nye og veerdifulde kompetencer. Pa den
sidste dag vil et par af bgrnehavens aeldste bgrn gerne prgve at kagre tur med de mindste vuggestuebgrn i
deres barnevogne. De voksne i bade bgrnehave og vuggestue griber bagrnenes initiativ, og de store barn
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gar med de mindste bgrn og deres voksne pa tur. Den sidste dag i skoven inviteres foraeldre og sgskende til
at komme ud i skoven med madkurv og afslutte dagene med en fest.

Dagene pa Boserupgard styrker ikke kun det enkelte barns personlige, motoriske og sproglige udvikling,
men bidrager til en kultur, hvor feellesskabet mellem voksne og bgrn pa tveers af vuggestue og bgrnehave
styrkes, og med festen den sidste dag styrkes ogsa bandet mellem Bella Luna og hjemmet. Oplevelserne i
naturen arbejder vi videre med i de kommende uger fx pa vaerkstederne, hvor bgrnene gennem zestetiske
leereprocesser formidler indtrykkene fra skoven til malerier og skulpturer.

| 2022-2023 har hele omrade Midtvest fokus pa Baeredygtighed i bgrnehgjde. Hos os bliver det med fokus
pa vand som ressource, vind som energikilde, affaldssortering og skraldekunst. De enkelte stuer vaelge
emne som passer til bgrnenes alder.
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Kultur, aestetik og feellesskab A

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver- g
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn mgde nye sider af v

sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Nar et menneske bliver overveeldet af faglelser, kan aestetisk virksomhed vaere en made at bearbejde falel-
serne pa, sa de eventuelt kan formidles til andre pa tveers af tid og sted. Barn mestrer dette far de har et
egentligt talesprog, fx nar madvognen kerer ind ad dgren i vuggestuen og alle barnene begejstret trommer i
bordet og jublende ser pa hinanden. Gennem det kropslige og hgjlydte udtryk for sin egen begejstring, kan
barnet spejle fglelsen i de andre barns deltagelse i koncerten, og dermed opstar der et feellesskab om at
gleede sig til maden.

| Bella Luna bruges de aestetiske laereprocesser bevidst til at styrke bgrnenes kendskab til bade gamle og
nyere traditioner som jul, fastelavn, paske og halloween, hvor der pyntes op med bgrnenes pynt fra vaerk-
stedet og spises traditionel mad, som bgrnene har veeret med til at lave i kakkenet. Hele huset mgdes til
stor samling i alrummet, hvor faellesskabet styrkes ved at synge, danse og maske opfare et lille teater-
stykke, der passer til traditionen. Gennem disse aktiviteter dannes bgrnene ikke kun til livet i Bella Luna,
men til at vaere aktive deltagere i samfundet.

Hvert ar i december inviteres alle barn med deres familier til Luciaoptog i Bella Luna. Hele barnehaven har i
flere uger gvet julesange, den aeldste gruppe barn har gennem forberedelserne til Luciaoptoget laert meget
om at regulere og tilpasse sig for det faelles bedstes skyld. De har tegnet deres forventninger til Luciaopto-
get, der er blevet trukket lod om, hvem der skal vaere Luciabrud, og de har gvet sig i at ga i en samlet
gruppe mens de synger. Barnehavens mellemgruppe inviteres ogsa til at ga med i optoget, sa de kan prave
det af, inden det aret efter er dem, der skal ga forrest, mens alle andre kigger pa.

At udtrykke sig aestetisk kan ogsa bruges af den enkelte eller hele barnegruppen til at bearbejde oplevelser,
der har gjort stort indtryk. Vuggestuens eeldste bgrn havde en dag veeret pa tur i ladcyklerne til domkirken,
hvor de voksne havde sat ord pa hvor keempestor den var, at den ndede helt op til skyerne og at alle Dan-
marks gamle konger og dronninger 1a begravet derinde. Samme eftermiddag fik et af bernene, der havde
veeret med pa turen, lov til at ga over i bgrnehaven og lege. Her fandt barnet barnehavens magneter, som
er gode at bygge med, og sad leenge og byggede en keempe bygning, som barnet fortalte var domkirken.
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Oplevelsen af den overvaeldende bygning pa dagens tur, blev bearbejdet gennem byggeriet med magne-
terne, hvor barnet fik en oplevelse af selv at kunne konstruere noget stort, der kunne imponere andre.

Ved at leere mange forskellige mader at udtrykke sig pd, far barnet starre kendskab bade til sig selv og dets
omgivelser. Det dannes til at mgde andre kulturer med nysgerrighed, og udvikler forstaelse for forskellighe-
der. Dette styrker bade den alsidige personlige udvikling og de sociale kompetencer.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Igbende
opfelgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv peedagogiske
mal?

| Bella Luna arbejder vi lgbende med at udvikle vores evalueringskultur. En kultur som star pa to ben i for-

hold til udvikling af de paedagogiske leeringsmiljger og udvikling af medarbejdernes paedagogiske laerings-

feellesskaber. Vi arbejder med en daglig evaluering og justering her og nu — via feelles refleksion og vurde-
ring af hvad har vi set fungerer og hvor er der brug for at gere noget andet for at lykkes bedre — baseret pa
tegn og udtryk, som vi far fra bgrnene og hinanden.

Vi har det sidste ar haft fokus pa at udvikle vores eget evalueringsredskab som vi kalder for Skema til hand-

ling og evaluering. Formalet har vaeret at fa et redskab som er simpelt, let tilgaengeligt og som giver mening
i fht. vores praksis og som metode giver anledning til mere dybdeg&ende vurdering af konkrete indsatser
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eller fokus med udgangspunkt i et eller flere mal fra de tolv leeringsgrundlag og leereplanstemaerne vi har
sat for en aktivitet, gruppe eller undersggelse.

Vores evalueringskultur skal tage afseet i bgrneperspektivet, da det er bgrnenes liv vi forvalter og derfor er
indhentning af dokumentation alt fra bgrnenes tegninger, citater, dialoger med bgrnene, billeder, film, ting
de har samle og forteellinger fra foreeldre om hvordan bgrnene forvalter og omseetter det de oplever og lee-
rer i Bella Luna derhjemme.

Vi arbejder med evaluering pa flere niveauer, det kan veere en stue som har et specifikt fokus for hele grup-
pen, det kan veere noget seerligt for en mindre gruppe bgrn eller i tht. et feelles projekt i hele huset.

At veere nysgerrig og eksperimenterende er grundelementer i vores tilgang.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den psedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Vi evaluerer Igbende via Skema til handling og evaluering med en systematik som sikre, at vi kommer rundt
omkring samtlige laeringsgrundlag og leereplanstemaer. Vi har i personalegruppen gennem det sidste halv-
andet ar haft stort opmaerksomhed pa at fa feelles ejerskab til leeringsgrundlagene og leereplanen, fremad-
rettet skal vi nu bruge tid pa at udvikle en staerk og meningsfyldt evalueringskultur.

Pa de fzelles udviklingsmader vil evaluering blive et fast punkt hvor vi samler op og szetter nye mal for den
kommende tids fokus i forhold til evaluering af praksis. Vi vil komme til at arbejde sével gruppevis som pa

tveers af afdelinger for at f sat s& mange perspektiver i spil som muligt. Sidelgbende vil der ogsa veere ar-
bejde med evaluering og udvikling pa stuemgder og paedagogisk udviklingstid.

Koblingen mellem den daglige evaluering og evalueringen af lsereplanen vil heenges sammen da de ting vi
bringer ind i evaluering via skema til handling og leering ogsé kommer til at bygge pé oplevelser og erfarin-
ger fra dagligdagen og ikke mindst bgrnenes aftryk.
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede paedagogiske leereplan er
der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende
— kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud

Redskab til
selvevaluering er en
ramme til systematisk at
analysere jeres praksis
inden for centrale
omrader i den styrkede
paedagogiske laereplan.

Redskab til
forankringsproces
indeholder fem tilgange
til, hvordan | kan
arbejde med forandring
og forankring af et
steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

samspil og
relationer  det
padagogiske
Leringsmilje

2003

Og med den en styrket pasdagogisk lzreplan

Film introducerer indholdet i og illustrerer
hovedpointer fra publikationen Den
styrkede psedagogiske laereplan.

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
peedagogisk praksis, som understatter en systematisk tilgang til det at evaluere.

Der offentliggares lgbende n

ye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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