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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understotter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi sarligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har isaer haft fokus pa leeringsmiljgerne udendears i bearnehaven, og hvordan de indbyder til leg og feelle-
skab hos bgrnene. Derudover har vi arbejdet med den voksnes rolle i at indga i og skabe udviklende lae-
ringsmiljger for bgrnene.

Vi arbejder endvidere med at skabe et udviklende og indbydende laeringsmiljg til bgrnene i vores feelles-

rum, som hidtil har veeret lidt et alt-mulig-rum. Leeringsmiljget skal bruges bade af vuggestuebgrn og bar-
nehavebgrn og skal give mulighed for fordybende og uforstyrret leg eller en psedagogisk aktivitet med en
barnegruppe.



| vuggestuen har vi arbejdet med tematiserede laeringsmiljger bade ude og inde. Der har veeret fokus pa at
understgtte bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse gennem overordnede temaer, som de paeda-
gogiske aktiviteter har taget afsaet i. Forlabene og temaerne har varet over lzengere eller kortere tid og har
taget udgangspunkt i barneperspektivet og bagrnenes motivation og nysgerrighed.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi er fortsat i en opstartsproces i forhold til at skabe en mere systematisk evalueringskultur. Der foregar
mange sma mundtlige evalueringer og refleksioner pa daglig basis, der skaerper opmaerksomheden pa
den paedagogiske praksis og evt. justeringer i praksis.

Det er vigtigt for os at skabe en evalueringskultur, der giver mening i forhold til udviklingen af den paeda-
gogiske praksis, og som er nem og handgribelig for personalet. De skemaer personalet skal anvende, skal
kunne indga i den made, der i forvejen reflekteres over praksis pa, og hvor fokus er pa bgrneperspektivet
og den voksnes rolle og indvirkning pa den paedagogiske praksis.

Vi har arbejdet med et refleksionsskema ud fra personalets praksisforteellinger. | refleksionsskemaet bliver
der bl.a. kigget pa elementer fra det paedagogiske grundlag, leereplanstemaerne, den voksnes rolle, samt
hvad refleksionen forer til af nye erkendelser og evt. justeringer.

Vi er ligeledes i en opstartsfase, hvor der arbejdes med tegn pa leering/evalueringscirklen, som kan bruges
bade nar der mgdes udfordringer eller nysgerrighed pa praksis og ved projektforlab.

Vi vil arbejde pa fortsat at implementere og systematisere brugen af disse to redskaber pa stuemgader og
personalemgader fremadrettet.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Far Corona afholdte vi en psedagogisk dag, hvor vi gennem forskellige processer arbejdede med tilblivel-
sen af den skriftlige lzereplan ud fra det vi stod pa, pa davaerende tidspunkt.

Vi skal nu i gang med en proces, hvor den skriftlige lsereplan skal vaere mere "levende” og synlig i den
daglige psedagogiske praksis. Denne proces seettes for alvor i gang ved en paedagogisk dag i september
2021, hvor vi sammen med en opleegsholder skal arbejde med styrkelsen af vores paedagogiske funda-
ment og de traditioner, som huset star pa, med b@rneperspektivet som overliggeren og med en kobling til
den paedagogiske lzereplan.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pasdagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljo
i dagtilbuddet og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

* Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spargsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
fglgende andrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Den fglgende evaluering er delt op i vuggestuen og bgrnehaven, da der er blevet arbejdet ud fra
forskellige arbejdspunkter. | evalueringen er der taget udgangspunkt i arbejdspunkter fra handleplanen fra
det paedagogiske tilsyn i efteraret 2020.

Vuggestuen:

Vuggestuen har valgt at szette fokus pa tematiserede lzeringsmiljger, hvor formalet har veeret at sikre et
bredt udviklingstilbud til vuggestuebgrnene ud fra leereplanstemaerne.

Vuggestuen gnsker at arbejde mere fokuseret med den styrkede lsereplan ud fra forskellige overordne-
rede temaer, som udspringer af bgrnenes egen nysgerrighed og motivation og derigennem sikre bgrnenes
trivsel, udvikling, leering og dannelse pa et bredere og mere kontinuerligt grundlag. Temaet i denne evalu-
ering er katte.

Bogrnehaven:

Barnehaven har valgt at saette fokus pa udendears leeringsmiljger i middagsstunden. | denne evaluering er
det leeringsmiljger, hvor den voksne er igangseetter og medskaber, der er i fokus.

Formalet har veeret at vaere nysgerrige pa vores laeringsmiljg og praksis i middagsstunden 12.00 - 14.00.
Vi har set pa om vores udendgrs laeringsmiljger omfavner og udfordrer alle bgrn i de leeringsmiljger og ak-
tiviteter, der tilbydes. Barnene skal have mulighed for at indga i leg eller legefaellesskaber.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Vuggestuen:

Vuggestuen indsamler dokumentation gennem billeder af de forskellige processer og aktiviteter, der heen-
ges i barnehgjde pa stuen, sa bagrnene gennem dialog om billederne kan genkende oplevelsen/aktiviteten.
Billeder af katte fra ba@ger og Ipad haenges ligeledes op pa stuen.

De voksne vil bl.a. se efter tegn pa lege, nye ord samt skeerpet feelles opmaerksomhed. De vil endvidere
veere opmaerksomme pa bgrnenes efterspargsel efter "mere”/gentagelser.




Barnehaven:

Barnehaven indsamler dokumentation gennem forskellige observationer over en periode pa 14 dage. Den
forste uge vil en voksen lave en planlagt aktivitet pa legepladsen, som observeres af en kollega. Ugen ef-
ter vil der ikke blive igangsat nogen aktiviteter — disse dage vil der ligeledes blive observeret pa. Det er
frivilligt for barnene at deltage i de forskellige aktiviteter.

Der var planlagt inddragelse af bgrnene i evalueringen med bgrneinterviews, barnetegninger og fotos.
Dette naede dog ikke at blive udfgrt.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laeringsmilje og bornenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vuggestuen:

Gentagelser er tryghedsskabende for bgrnene. Vi erfarede at jo flere gentagelser, jo stgrre sandsynlighed
var der for at erfaringer og laering hos bgrnene lagrede sig. Det store fokus pa bernenes egne initiativer og
de forskelligartede aktiviteter i Iabet af forlgbet gjorde, at projektet fortsatte laengere tid end forventet, da
bgrnene fortsatte med at vaere nysgerrige og ville mere.

De voksne oplevede en bgrnegruppe, der kunne veere med péa hvert deres niveau med den rette statte og
guidning fra den voksne. De forskellige fotos af aktiviteter og processer viser fordybelse hos selv de
mindste vuggestuebarn.

De voksne erfarede bl.a. et udvidet ordforrad hos mange af barnene, og de differentierede aktiviteter og
sanseindtryk tilgodesa hvert enkelt barns udviklingstrin.

Barnehaven:

Observationerne viste, at der var mange bgrn, der deltog alle dagene, og formen pa aktiviteterne gjorde,
at de barn, der ikke med det farste deltog i aktiviteten, kunne naerme sig i det tempo, der passede dem.
Der var plads til som barn at se nysgerrigt til, og pa den made opleve at veere en del af legen og feelles-
skabet, samt gve sig i at "springe” ud i noget nyt.

Det var en kvalitet i sig selv, at barn fra forskellige stuer deltog pa lige fod. Det blev tydeligt, hvor sjovt det
var for de mindste bgrn at laere de sta@rre bgrn at kende og omvendt.

En anden kvalitet var, at barnene kunne ga ind og ud af aktiviteten som de ville. Det s& ud som om det var
med til at gare det mere tilgaengeligt for mange af bgrnene. Barnene tog efterfglgende selv aktiviteten op
uden igangsaettelse af en voksen.

Observationerne viste samtidig ogsa en tydelighed i at nogle barn bevidst trak sig veek fra de igangsatte
aktiviteter, da det ikke ngdvendigvis var i det miljg, at barnet havde mod pa at prgve nyt.

Hvilke @ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vuggestuen:

For vuggestuen har det vaeret en stor gevinst at arbejde med et overliggende tema som udgangspunkt for
arbejdet med de styrkede leereplaner, samt de laeringsmiljger, der skabes i vuggestuen. Det er blevet ty-
deligt, at de voksne skal holde fast i at give leeringsmiljgerne tid. Nar de voksne ser bgrnenes initiativer og
mgder dem i deres nysgerrighed, kan projekterne udvikle sig og folde sig mere ud lgbende.

Vuggestuen har fastholdt at arbejde ud fra temaer, da det giver mening ud fra et bgrneperspektiv. Projek-
ter opstar forsat ud fra bgrnenes interesser og initiativer, og der gives fortsat god tid til fordybelse.
Fremadrettet vil de voksne veere nysgerrige pa, hvordan de helt sma vuggestuebgrn kan inddrages mere i
de paedagogiske temaer, samt have en opmasrksomhed pa den voksnes rolle og betydning for laeringsmil-
jeerne.

Barnehaven:
Barnehaven erfarer, at nar der igangseettes aktiviteter af en voksen, skal evt. redskaber veere tilgaenge-
lige, da barnene ofte gerne vil fortsaette pa egen hand efterfelgende.



Der var stor tilslutning til de forskellige aktiviteter, men det blev ogsa tydeligt at denne form for lzerings-
miljg ikke fangede alle bgrns opmaerksomhed.

Der skal fortsat arbejdes videre med de voksnes organisering og opdeling over middagsstunden, sa alle
ved, hvad deres rolle er.

Barnehaven vil gerne afprgve flere forskelligartede aktiviteter, som tilgodeser og "inviterer” forskellige ty-
per af begrn og leering. Samtidig vil det ogsa preoves at gennemfgre samme aktivitet flere gange om ugen
for at skabe genkendelighed og forudsigelighed for barnenes leering, trivsel og glaede. Pa denne made
kan det undersa@ges om de bgrn, der vaelger aktiviteten fra over tid, vil udvise sterre tryghed og selv del-
tage pa sigt.

De voksne i bgrnehaven vil fortsaette med at have en nysgerrighed pa og paedagogiske refleksioner om-
kring frivillighed i aktiviteter, samt have et fokus pa de sarbare eller udsatte barn, der ikke af sig selv er
ops@gende over for denne type af laeringsmilja.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
lereplan?

FKU bliver orienteret i forhold til de tiltag og fokuspunkter, som der arbejdes med og kommer med input
mm.

Sidelgbende med det beskrevne har vi arbejdet med en stgrre synliggerelse af FKU samtidig med, hvor-
dan foreeldrene inddrages i evalueringen af den styrkede paedagogiske lzereplan. FKU har bl.a. lavet et
arshjul med forskellige arrangementer, som bade skal hgjne sammenholdet i forseldregruppen, men som
ogsa inviterer til et teettere samarbejde med institutionen og indblik i dagligdagen.

Derudover inddrages FKU i den kommende tid i evalueringen af det skrevne omkring foreeldresamarbejdet
i den styrkede pesedagogiske leereplan. Evalueringen vil forega pa et FKU mgde. Derudover vil der i slut-
ningen af 2021 eller i starten af 2022 blive udarbejdet et spargeskema til samtlige foreeldre, som derefter
skal indga i vores egen evaluering af foraeldresamarbejdet.



Det fremadrettede arbejde

”"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi vil fortsaette med at have fokus pa den voksnes rolle i og indvirkning pa de paedagogiske lzeringsmiljger
og med bgrneperspektivet som omdrejningspunkt. Gennem bl.a. arbejdet med handleplanen fra det pae-
dagogiske tilsyn og det generelle arbejde med den daglige paedagogiske praksis er det blevet tydeligt for
os, at vi er i gang med en proces, hvor vi skal forene "gammelt og nyt” og skabe et paedagogisk feelles sta-
sted ud fra det steerke fundament, der er i institutionen, samt ud fra den styrkede lzereplan.

Vi afholder en psedagogisk dag i efteraret, hvor vi med udgangspunkt i vores styrkede paedagogiske leere-
plan fortsaetter processen med at se neermere pa det, vi star pa og skal sta pa fremadrettet, og vil arbejde
med, hvordan det s& kommer til udtryk i den paedagogiske praksis og de peedagogiske laeringsmiljger.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Det er forsat i en opstartsfase for personalet at arbejde struktureret med den systematiske evaluering. Det
er dog tydeligt, at det har skabt en starre faglig bevidstgarelse samt refleksionen over egen praksis og
rolle i forhold til det paedagogiske arbejde. Dette understetter i forvejen den “rejse” vi er pa i Veddelev Ber-
nehus.

Vi er fortsat i gang med at oparbejde gode rutiner for brug af vores refleksionsskema og arbejdet med
praksisfortaellinger, hvor der er fokus pa barneperspektivet og egen rolle, ageren og indflydelse pa lze-
ringsmiljgerne. Tegn pa leering/evalueringscirklen vil vi ogsa fortseette med at arbejde kontinuerligt med
ved undren og nysgerrighed pa praksis bade pa stuemegder og ved personalemgder.

Vi skal arbejde meget mere med at inddrage bgrnene i evalueringsarbejdet gennem billeder, interview
mm. Der er ingen tvivl om, at b@rnenes eget syn pa deres hverdag kan give andre interessante vinkler pa
praksis og give anledning til andre typer af refleksion over den paedagogiske praksis.




Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske lareplan?

Denne evaluering vil ligesom den kommende paedagogiske dag blive "startskuddet” til at skeerpe og ju-
stere vores skriftlige paedagogiske lzereplan, sa alle kan genkende sig selv i den. Ved at fortszette med at

lave sma evalueringer af indsatser, projekter og leeringsmiljgerne, vil vi bruge dem til at justere den skrift-
lige peedagogiske laereplan fremadrettet.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske leereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til ” J Redskab til
selvevaluering & forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bornehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og laereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spgrgsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske laereplan. steerkt paedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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